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 سؼ الذعببا

 رئاسة الجسهؾرية
بشاء عمى ما اقخه مجمذ الشػاب وصادق عميو رئيذ الجسيػرية استشاداً الى احكام البشج )أولا( مغ السادة    
 ( مغ الجستػر 37( والبشج ) ثالثا( مغ السادة )16)
 صجر القانػن الاتي :   

 0202( لدشة      رقؼ ) 
 قانؾن 
 للعسال والتقاعد الزسان الاجتساعي

 مقترح اللجشة تعديل اسؼ القانؾن 
 قانؾن التقاعد والزسان الاجتساعي للعسال 

 الفرل الأول
 التعاريف والاهداف  والدريان

 : إزاؤىاىحا القانػن السعاني السبيشة  لأغخاضيقرج بالسرصمحات التالية   ـــ  6ـــ  السادة 
 ةالػزارة : وزارة العسل والذؤون الاجتساعيـــ  اولاا 

 الػزيخ : وزيخ العسل والذؤون الاجتساعية ـــثانيا 
 الجائخة : دائخة التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال  ـــثالثا 

 :لثا ليكػن كالاتي بشج ثاالمقتخح المجشة تعجيل 
 .التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسالىيئة : الييئة ثالثا ـــ 
عسل جساعي أو فخدي أو في قصاع العسل  في مذخوع السزسػن : كل شخز يعسل ـــ  رابعا

غيخ السشطع ويجفع مبمغ اشتخاك الزسان الػاجب دفعو الى الرشجوق  لقاء أي مغ 
ت أو الخواتب التي يقجميا صشجوق آالزسانات أو الخجمات أو التعػيزات أو السكاف

 مسزسػن.لل العسضسان وتقاعج ا
 مقتخح المجشة تعجيل البشج رابعا ليكػن كالاتي :

في مذخوع عسل جساعي أو فخدي أو و كان يعسل أ السزسػن : كل شخز يعسل ـــ  رابعا
في عسل غيخ مشطع ويجفع مبمغ اشتخاك الزسان الػاجب دفعو الى الرشجوق  لقاء أي 

ت أو الخواتب التي يقجميا آمغ الزسانات أو الخجمات أو التعػيزات أو السكاف
 .ال السزسػنيغالتقاعج والزسان الاجتساعي لمعسصشجوق 

 .ـــ الخجمة السزسػنة : الخجمة التي يجفع عشيا الاشتخاك  خامدا
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ـــ الاشتخاك : السبمغ الػاجب دفعو مغ الجيات التي يحجدىا ىحا القانػن لقاء أي مغ  سادسا
الخجمات أو التعػيزات أو السكافآت أو الأجػر أو الخواتب التي تقجميا الجائخة وفقاً 

  0ػن لأحكام ىحا القان
 مقتخح المجشة تعجيل البشج سادسا

ـــ الاشتخاك : السبمغ الػاجب دفعو مغ الجيات التي يحجدىا ىحا القانػن لقاء أي مغ  سادسا
وفقاً  الييئةالخجمات أو التعػيزات أو السكافآت أو الأجػر أو الخواتب التي تقجميا 

  0لأحكام ىحا القانػن 
 

اء أكان ذكخا ام انثى يعسل بتػجيو واشخاف صاحب ـــ العامل : كل شخز شبيعي سػ سابعا 
عسل وتحت ادارتو ، سػاء اكان بعقج مكتػب ام شفػي ، صخيح ام ضسشي ، او عمى 

كان نػعو ،  أياسبيل التجريب او الاختبار ، او يقػم بعسل فكخي او بجني لقاء اجخ ، 
 وبسػجب أحكام قانػن العسل . 

 مع راتبا تقاعجيا استحقو بسػجب احكام ىحا القانػن .دتكل شخز ي : الستقاعج ــ ثامشا              

 
الغيخ ولا ـــ العامل لحدابو الخاص :  كل شخز يعسل لحدابو الخاص ولا يعسل لجى  اتاسع

   .  يشصبق عميو تعخيف العامل
 

 كل شخز شبيعي او معشػي يدتخجم عاملا او اكثخ لقاء اجخ. ـــ صاحب العسل : عاشخا
 لمجشة تعجيل البشج عاشخا ليكػن كالاتي : مقتخح ا
يا أ كل شخز شبيعي او معشػي يدتخجم عاملا او اكثخ لقاء اجخ ـــ صاحب العسل : عاشخا

 كان نػعو .
 

السزسػن مغ مبالغ نقجية وعيشية ومخررات بكل  هما يتقاضاـــ الأجخ : كـل  حادي عذخ
 .انػاعيا لقاء عسمو 

مغ  الثلاث الاخيخةيخي : متػسط الاجخ الذيخي لمدشػات ــ متػسط الاجخ الذ ثاني عذخ
خجمة العامل السزسػنة أو متػسط الاجخ الذيخي لسجة الخجمة السزسػنة ان قمت عغ 

 لع يشز عمى خلاف ذلظ .  ثلاث سشػات ما
 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثاني عذخ ليكػن كالاتي :

الاخيخة مغ الخسذ الذيخي لمدشػات ثاني عذخ ــ متػسط الاجخ الذيخي : متػسط الاجخ 
خجمة العامل السزسػنة أو متػسط الاجخ الذيخي لسجة الخجمة السزسػنة ان قمت عغ 

 لع يشز عمى خلاف ذلظ .  سشػات ما خسذ
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ـــ السخض : اعتلال صحي يسشع صاحبو مغ مداولة عسمو السعتاد ولا يكػن ناشئاً ثالث عذخ 

 ية . ويحجد بالخبخة الصب عغ اصابة عسل
 تعديل البشد ثالث عذر ليكؾن كالاتي :مقترح اللجشة 

ثالث عذر ـــ السرض : اعتلال صحي يسشع صاحبه مؽ مزاولة عسله السعتاد ولا يكؾن ناشئاً 
 .   بسؾجب تقرير طبي صادر عؽ لجشة طبية مخترةويحدد  عؽ اصابة عسل 

 
 .شة معيشة ـــ السخض السيشي : العمة الشاجسة عغ مسارسة ميرابع عذخ 

ـــ اصابة العسل : الاصابة بسخض ميشي أو بعصل عزػي نتيجة حادث وقع خامذ عذخ 
سزسػن اثشاء ذىابو ماثشاء العسل أو بدببو ويعتبخ في حكع ذلظ الحادث الحي يقع ل

السباشخ او اثشاء عػدتو السباشخة مشو وتحجد الامخاض السيشية والاعصال العزػية 
كل مشيا بججاول ترجر بقخار مغ وزيخ العسل والذؤون وندب العجد الحي تخمفو 

   .رشجوق بالتشديق مع وزارة الرحة الالاجتساعية بشاءً عمى اقتخاح مجمذ ادارة 
    

ـــ العجد : نقران القجرة عمى العسل بذكل كامل او جدئي بدبب السخض أو سادس عذخ 
 أصابات العسل . 

جائخة لمسزسػن في اثشاء سخيان خجمتو السزسػنة ـــ التعػيس : كل ما تجفعو السابع عذخ 
 .ىحا القانػن  لأحكاموفقاً 

 مقتخح المجشة تعجيل البشج سابع عذخ 
لمسزسػن في اثشاء سخيان خجمتو السزسػنة  الييئةسابع عذخ ـــ التعػيس : كل ما تجفعو 

 .ىحا القانػن  لأحكاموفقاً 
فخصة عسمو لأي سبب   فقج فييا السزسػن ــ التعصيل عغ العسل : الحالة التي يثامغ عذخ 

 . رغع قجرتو عمى العسل ورغبتو فيو
   

 التقاعج : الخاتب التقاعجي الكامل أو الجدئي الحي تجفعو الجائخة لمسزسػن  راتبـــ تاسع عذخ 
 .ىحا القانػن  لأحكامأو لخمفو مغ بعجه عشج انتياء خجمتو أو عجده أو وفاتو وفقاً 

 
 

 جيل البشج تاسع عذخ مقتخح المجشة تع
 لمسزسػن الييئة التقاعج : الخاتب التقاعجي الكامل أو الجدئي الحي تجفعو راتب تاسع عذخ ـــ 

 ىحا القانػن  لأحكامأو لخمفو مغ بعجه عشج انتياء خجمتو أو عجده أو وفاتو وفقاً 
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السزسػنة في ـــ السكافاة : السبمغ الحي تجفعو الجائخة لمسزسػن عشج انتياء خجمتو  عذخون 
حالة عجم تػفخ شخوط استحقاقو لمخاتب التقاعجي، او في الحالات الاخخى التي يشز 

 .   عمييا القانػن 
 مقتخح المجشة تعجيل البشج عذخون 

لمسزسػن عشج انتياء خجمتو السزسػنة في  الييئةـــ السكافاة : السبمغ الحي تجفعو  عذخون 
لتقاعجي، او في الحالات الاخخى التي يشز حالة عجم تػفخ شخوط استحقاقو لمخاتب ا

 .   عمييا القانػن 
 

غيخ السشطع: مجسػعة الافخاد والسذاريع الرغيخة التي تشتج سمعاً أو  لعسلـــ اوعذخون  واحج
 .وتعسل لحدابيا الخاص بجون تخخيز تقجم خجمات أو تقػم بتػزيعيا

 . ي : البشج الػاحج والعذخون ليكػن كالاتمقتخح المجشة تعجيل 
,  يغ غيخ السذسػليغ بتعخيف العاملشطع : الافخاد العاممالعسل غيخ الس–واحج وعذخون 

               والسدتثشيغ مغ قانػن العسل ،امميغ لحدابيع الخاص وصاحب العسل عوال
 .  او اي قانػن يحل محمو  5062لدشة (  73 ) رقع

 .  السكافأة التقاعجية او التقاعجي : الخاتب ـــــ الحقػق التقاعجيةثاني والعذخون  
حتدب لأغخاض التقاعج بسػجب ـــــ الخجمة التقاعجية :ـ مجة الخجمة التي ت  ثالث والعذخون 

 . الاشتخاكات حكام ىحا القانػن والسدتػفى عشياأ
التقاعج : مجسػعة مغ الخجمات التي يقجميا نطام الزسان  جما بعضسان  ـــــرابع والعذخون 
 والستقاعجيغ وفق احكام ىحا القانػن. السزسػنيغعي لمعسال الاجتسا

 :   الاتية_ وتأخح التدمدلات 6مقتخح المجشة اضافة بشػد لمسادة _
 .  عج والزسان الاجتساعي لمعسال خامذ وعذخون _الرشجوق : صشجوق التقا

 . سادس وعذخون _ السجمذ : مجمذ ادارة الرشجوق 
غيخ شبيعي   مػاشغ عخاقي ضسان لكل ىػ :الاختياري  قاعجالت ضسان ابع وعذخون _ س

  و مغ يعسل لحدابو الخاص او يعسل شخيكا مع الغيخ .أصاحب عسل  وأ مزسػن 
 التقاعج والزسان الاجتساعي ىيئةثامغ وعذخون _ قدع التفتير : ىػ القدع التابع الى 

 ىحا القانػن . أحكام بسػجبالتفتير يقػم بسيام  الحي لمعسال
 ييجف ىحا القانػن الى ما يأتي : ــــــ اولاـــــ  5ة ــــــ الساد

 .أـــــ تحقيق العير الكخيع لمسذسػليغ بأحكامو 
تعديد قيع التكافل الاجتساعي والػصػل الى معادلة مشرفة تزـسغ العجالـة فـي تػزيـع ب ــــ 

 الجخل بيغ افخاد الجيل الػاحج والاجيال الستعاقبة . 
 .الزسان الى فئات اكثخ  ةػل مطمجـ ــــــ ضسان وص
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 معامميغ والستقاعجيغ وخمفيع. لد ـــ تػفيخ استقخار نفدي ومادي 
ـــــ ضــــسان حسايــــة الــــجخل  ـــــ ـ العــــامميغ واســــخىع فــــي حــــالات العجــــد وا عاقــــة  للأشــــخاصىـــ

 والػفاة .  ةوالذيخػخ
 .وـــ سيػلة انتقال العامميغ بيغ القصاعيغ العام والخاص 

 
 : ( مغ البشج اولا لتكػن كالاتي  و) فقخة التعجيل  مقتخح المجشة 
وحسايـــة ســـيػلة انتقـــال العـــامميغ بـــيغ القصاعـــات العـــام والخـــاص والتعـــاوني والسخـــتمط  -و 

 حقػقيع الستختبة عمى ىحا الانتقال .
ز ــــ تػفيخ الحساية اللازمة لحقػق السـخأة العاممـة والاحـجاث بدـغ العسـل العـامميغ فـي العسـل 

 . العسل في ضػء التذخيعات الشافحة سشطع بسا يتشاسب وضخوفغيخ ال
تػحيج الاحكام القانػنية الخاصة بالحقػق التقاعجية وبسا يزسغ تداوي الستقاعجيغ في  ح ــــ

 . ( عام والخاص والسختمط والتعاونيالقصاعات ) ال
 

 تتحقق اىجاف ىحا القانػن بالػسائل الآتية : ثانياـــــ              
 أـــــ استثسار امػال الرشجوق   
ـــــــ تػحيـــج احكـــام انتقـــال السشـــافع بـــيغ القصـــاعيغ العـــام والخـــاص وتدـــييل انتقـــال القـــػى  ب  

 العاممة بيشيسا .
 : ( مؽ البشد ثانيا لتكؾن كالاتي ب  )مقترح اللجشة تعديل الفقرة

غ حسايـة حقـػقيع بسـا يزـسالعـام والخـاص  يغب _ تػحيج احكام انتقال السشافع بـيغ القصـاع
 .واحتداب خجماتيع لأغخاض العلاوة والتخفيع والتقاعج 

 .سػنيغ والستقاعجيغ وارباب العسل ـــــ استخجام التكشمػجيا في تقجيع الخجمات لمسز جـ  
د ـــــ وضع نطام متكامل عغ كيفية جسع الاشتخاكات وشمب السعمػمات واحتداب الحقػق   

 التقاعجية .
 السعمػمات . بأرسالجاد دورات تجريبية لسػضفي الجولة الحيغ يقػمػن ىـــ ــــ اع  
عمـــــى السعمػمـــــات الستعمقـــــة بالحالـــــة و ــــــــــ التشدـــــيق مـــــع الجيـــــات ذات العلاقـــــة لمحرـــــػل  

 الاجتساعية لمسزسػن .
 

والعـامميغ اوني تدخي أحكام ىحا القانػن عمى العسال في القصاعـات السخـتمط والخـاص والتعـ ـ أولاـ ــــ 7 ــــالسادة 
سثبتيغ الغيخ والعامميغ في القصاع العام والسذسػليغ بأحكام قانػن العسل لحدابيع الخاص 
   . عمى السلاك الجائع 
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ثانياـًـــــ  تدـــخي احكـــام فـــخع ضـــسان التقاعـــج عمـــى العســـال العـــخاقييغ العـــامميغ خـــارج العـــخاق حدـــب              
العسل الجولية والعخبيـة التـي تـشطع حـالات الازدواج  اتفاقياتاختيارىع دون الاخلال بأحكام 

 .في الذسػل بأحكام الزسان الاجتساعي 
 

 تدخي أحكام فخوع الزسان الاجتساعي عمى :ـ  ـ ــــثالثا            
 .  العامميغ لحدابيع الخاص ـــأ ـ

 : أ مغ البشج ثالثا لتكػن كالاتي مقتخح المجشة تعجيل الفقخة 
  . بيع الخاص واصحاب العسل العامميغ لحدا - أ

 . العامميغ في القصاع غيخ السشطع  ــب ـ
 :تعديل الفقرة ب مؽ البشد ثالثا ليكؾن كالاتي مقترح اللجشة 

 . العامليؽ في العسل غير السشغؼ ب ـــ    
افخاد اسخة صـاحب العسـل)الدوج والدوجـة والابشـاء واصـػلو وفخوعـو الـحيغ يعسمـػن فـي  ــــــ ج

 (                                                                                  مذاريعو
 العامميغ العخاقييغ لجى الييئات الجبمػماسية العاممة في العخاق. ـــ د
 . : مؽ البشد ثالثا لتكؾن كالاتي  تعديل الفقرة د مقترح اللجشة  
 ػماسية والسشطسات والذخكات العاممة في العخاق العامميغ العخاقييغ لجى الييئات الجبم -د  

دخي الأحكام الستعمقة بزسان اصـابات العسـل والامـخاض السيشيـة عمـى العسـال الستـجربيغ تاـــ  رابع
 السزسػنيغ وفقاً لتعميسات يرجرىا الػزيخ .

 مقتخح المجشة ححف البشج رابعا 
 
 

 الفرل الثاني
 الدائرة التقاعد والزسان الاجتساعي للعس

 مقترح اللجشة
 الفرل الثاني

 التقاعد والزسان الاجتساعي للعسال هيئة
 

ـــــالســــادة  ــــ 4 ــ تؤســــذ فــــي وزارة العســــل والذــــؤون الاجتساعيــــة دائــــخة تدــــسى ) دائــــخة التقاعــــج والزــــسان  ـ اولاـــــ ـــــ
الاجتساعي لمعسال ( تتستع بالذخرية السعشػية ويسثميا السجيخ العام او مـغ يخػلـو ويكـػن 

وليــا ان تشذــا مكاتــب خــارج مــغ صــشجوق التقاعــج والزــسان الاجتســاعي لمعســال يــا تسػيم
   العخاق بسدتػى شعبة بالتشديق مع وزارة الخارجية . 
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يذكل قدع  لمتقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال فـي مخكـد كـل محافطـة غيـخ مشتطسـة فـي  ـ ـــثانيا     

 إقميع .   
ئخة مػضــب بعشــػان مــجيخ عــام حاصــل عمــى شــيادة جامعيــة اوليــة فــي الأقــل ومــغ يــجيخ الــجا  ـــــــثالثا            

                   سشػات في عسل الجائخة . خسذ( 2ولـو خبخة لا تقل عغ )ذوي الخبخة والاختراص 
ــرابعا    خ يعــاون الســجيخ العــام مػضفــان بعشــػان معــاون مــجيخ عــام احــجىسا لمذــؤون الاداريــة والساليــة والاخــ  ـــــ

لمذـــؤون الفشيـــة حاصـــل كـــل مشيســـا عمـــى شـــيادة جامعيـــة أوليـــة فـــي الأقـــل ومـــغ ذوي الخبـــخة 
 مقانػن. لوالاختراص في عسل الجائخة ويعيشان وفقا 

     
 : لتكػن كالاتي -4 –مقتخح المجشة تعجيل السادة 

ـــة ـــــــــ اولاــــ  تؤســـذ فـــي وزارة العســـل والذـــؤون الاجتساعيـــة  4الســـادة ــــــ  التقاعـــج والزـــسان  ئـــة ىيتدـــسى ) ىيئ
رئـيذ ويسثميـا والاستقلال السالي والاداري الاجتساعي لمعسال ( تتستع بالذخرية السعشػية 

 .ويكػن تسػيميا مغ صشجوق التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال  ،مغ يخػلو الييئة أو
 

زسان الاجتساعي لمعسال في مخكد لمتقاعج وال  اقداماً   ن تشذايكػن مقخ الييئة في بغجاد وليا أ ثانياــــ     
 كل محافطة غيخ مشتطسة في إقميع .   

مجيخ عام حاصل عمى شيادة  ( مغ ىحه السادة  لييا في البشج ) اولاً يخأس الييئة السذار إثالثاـــــ              
 ة عذخ( خسد62جامعية اولية في الأقل ومغ ذوي الاختراص ولـو خبخة لا تقل عغ )

 .                  غ وفقا لمقانػن ويعي    ،سشة
خــخ الاداريــة والساليــة والآحــجىسا لمذــؤون أمعــاون مــجيخ عــام  بجرجــة مػضفــان  يكــػن لــخئيذ الييئــة رابعاـــــــ     

لمذـــؤون الفشيـــة حاصـــل كـــل مشيســـا عمـــى شـــيادة جامعيـــة أوليـــة فـــي الأقـــل ومـــغ ذوي الخبـــخة 
 ويعيشان وفقا لمقانػن.  ،ػات( عذخة سش60وليسا خجمة لا تقل عغ )والاختراص 

 

 الفرل الثالث
 لعسالا تقاعدو  ضسان صشدوق 

 مقترح اللجشة تعديل 
 صشدوق التقاعد والزسان الاجتساعي للعسال 

 
ـــ الســادة  ـــ ـــــ 2ـــ لعســال( يتستــع بالذخرــية ا وتقاعــج يؤســذ فــي الــجائخة صــشجوق يدــسى ) صــشجوق ضــسان ـ اولا ـ

 سثمو مجيخ الرشجوق او مغ يخػلو . ويالسعشػية ولو ميدانية مدتقمة 
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 : تعديل البشد اولا ليكؾن كالاتي مقترح اللجشة 
لعسـال( يتستـع بالذخرـية السعشؾيـة الاجتسـاعي ل زسانالتقاعد وال صشدوق يدسى ) صشدوق  لهيئة ل اولا ــ 

 ويسثله مدير الرشدوق او مؽ يخؾله .وله ميزانية مدتقلة 
رشجوق مػضـب بعشـػان ) مـجيخ( حاصـل عمـى شـيادة جامعيـة اوليـة فـي الاقـل ومـغ ثانيا ــ  يجيخ ال           

 .  ذوي الخبخة والاختراص 
 لمرشجوق مجمذ ادارة يتكػن مسا يأتي:ـــ اولاـــ  ــــــ 1 ــــالسادة ـ

 رئيدا             ـ وكيل الػزارة الحي يختاره الػزيخ                        ـــأ 
 لمخئيذ  عزػا ونائب  م دائخة التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال   ـ مجيخ عاـــب 

 رة ب مؽ البشد اولا :قمقترح اللجشة تعديل الف
 التقاعد والزسان الاجتساعي للعسال     عزؾا ونائب للرئيس هيئةب ــــ مدير عام 

  عزػاً                       مجيخ عام صشجوق تقاعج مػضفي الجولة     جــ ــ 
 عزػاً                              عسل والتجريب السيشيد ـ مجيخ عام دائخة ال

 عزػاً                           مجيخ عام دائخة السػازنة في وزارة السالية ىـ ـ 
 الفقخة ىـ  تعجيل مقتخح المجشة 

 ػا عز                             خبيخ قانػني                        -ىـ 
 عزػاً                          مجيخ عام الرحة العامة في وزارة الرحةو ــ 

 فقخة )و(تعجيل مقتخح المجشة 
 عزؾا                مدير عام السركز الؾطشي للرحة والدلامة السهشية -و
 عزػا                                       خبيخ اقترادي                  –ز 
 عزػاً             ل عغ الييئة الػششية للاستثسار بجرجة مجيخ عام   مسث -ح

 : تعجيل الفقخة ح مقتخح المجشة 
  عزػا                               مسثل عغ اتحاد السقاوليغ           – ح
 عزػان     مسثميغ عغ الاتحاد العام لشقابات العسال                 اثشانــ  ط 

 :) ط(تعجيل فقخة جشة مقتخح الم
 عزػان                               نقابات العسال   ات اتحادان مغ اثش - ط 
 نعزػا                       عغ اتحاد الرشاعات العخاقي  اثشيغ  يغــ مسثم ي
 عزػاً              ــ مسثل عغ اتحاد الغخف التجارية العخاقية                ك
  

   .ـ لمسجمذ استزافة مغ يخى ضخورة الاستعانة بخأيو دون ان يكػن لو حق الترػيتــا"نيثا              
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ـ يدسي رئيذ السجمذ مقخرا لمسجمذ مغ بيغ مػضفي الجائخة ، يتػلى تبميغ مػاعيج ــثالثا                            
و ، وتبميغيا الى الجيات جمدات السجمذ وججول اعسالو ، وتجويغ محاضخه ، وتحخيخ مخاشبات

 ذات العلاقة ، ومتابعة تشفيح قخارات السجمذ . 
 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثالثا ليكػن كالاتي : 

يتــػلى , لسجمــذ يعقــجىا افــي اول جمدــة  الييئــة ثالثاـــــ يدــسي رئــيذ السجمــذ مقــخرا لمسجمــذ مــغ بــيغ مــػضفي 
غ محاضــخه ، وتحخيــخ مخاشباتــو ، تبميـغ مػاعيــج جمدــات السجمـذ وجــجول اعسالــو ، وتـجوي

 وتبميغيا الى الجيات ذات العلاقة ، ومتابعة تشفيح قخارات السجمذ . 
 عجم حزػره .يحل نائب الخئيذ محل الخئيذ في حالة ـ ـــ"رابعا              
ئيدــو او عمــى دعــػة مــغ ر  اءً بشــ او   ـ يجتســع السجمــذ مــخة واحــجة فــي الاقــل كــل شــيخيغــــــخامدا              

ويكتسل الشراب بحزـػر ثمثـي عـجد أعزـاء ، عمى شمب مغ ثمث اعزاء السجمذ  بشاءً 
وعشـــج ، و ئعزـــاا  لعـــجد السصمقـــة  بالأغمبيـــةوترـــجر  القـــخارات او التػصـــيات ، السجمـــذ 

   تداوي الاصػات يخجح الجانب الحي صػت معو الخئيذ .
 مقتخح المجشة تعجيل البشج خامدا 

عمى دعػة مغ رئيدو او  اءً بش او   يجتسع السجمذ مخة واحجة في الاقل كل شيخيغ -أ ـ ـــخامداـ              
بحزػر ثمثـي عـجد  السجمذ  نرابويكتسل ، عمى شمب مغ ثمث اعزاء السجمذ  بشاءً 

 و ئعزـــالعـــجد ا  السصمقـــة  بالأغمبيـــةوترـــجر  القـــخارات او التػصـــيات ، أعزـــاء السجمـــذ 
   انب الحي صػت معو الخئيذ .وعشج تداوي الاصػات يخجح الج،
اســـتثشاءاً مـــغ احكـــام الفقـــخة ) أ ( مـــغ ىـــحا البشـــج , يكـــػن اتخـــاذ القـــخارات او التػصـــيات  - ب

( مـغ ىـحا القـانػن  بأغمبيـة  3مغ السادة )( اولا )الستعمقة بالفقخات )أ( و )جـ( مغ البشج 
معـو  وعشج تداوي الاصـػات يـخجح الجانـب الـحي صـػتثمثي عجد اعزاء السجمذ ,  

 .الخئيذ
 

 : يما يأتيتػلى مجمذ ادارة الرشجوق   ـ ــــولاا ـ ــــ 3ـ ــــالسادة              
  .وخارجو أ ـ تحجيج اوجو استثسار امػال الرشجوق وايخاداتو داخل العخاق       

 : تعجيل الفقخة ) أ(  مغ البشج اولا مقتخح المجشة 
 .وايخاداتو داخل العخاق  أ ـ تحجيج اوجو استثسار امػال الرشجوق 

 مذخوع السػازنة العامة لمرشجوق  إقخارب ـ       

 جـ ـ  السػافقة عمى ابخام العقػد والتعيجات الخاصة بالرشجوق وفقا لمقانػن.      
 (جـ)مقتخح المجشة تعجيل الفقخة 

اريع ججيجة السذاركة مع القصاعات العام والخاص في تشفيح مذجـ ـ  السػافقة عمى ابخام عقػد 
 وتصػيخ مذاريع قائسة .
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 القانػن.ىحا  لأحكامد ـ البت في الاعتخاضات عمى قخارات  السجيخ العام وفقا       

 .لقانػن ىحا ا لأحكام عات مغ داخل العخاق و خارجو وفقاىـ ـ قبػل اليبات والتبخ       

 ثحــج لأوالساليــة والفشيـة وفقــاً ـ الشيــػض بالكفـاءة الساليــة لمرــشجوق وانطستـو الاداريــة ـــــو      
 اساليب العسل .

و العخب والاجانب في ضـػء احتياجـات زـ التعاقج مع الاختراصييغ والخبخاء العخاقييغ      
   0الرشجوق 

 تعجيل الفقخة )ز(مقتخح المجشة 
 .زـ التعاقج مع الاختراصييغ والخبخاء العخاقييغ      
 

فـي اداء  وغيـخ العـخاقييغ والخبخاء والاختراصـييغ العـخاقييغالاستعانة بالسدتذاريغ   ـــح ـ    
 بعس السيام الستعمقة في شؤون الرشجوق وتحجيج أجػرىع وفقا لمقانػن . 

 مقتخح المجشة تعجيل الفقخة )ح ( مغ البشج اولا :
الاســـتعانة بالسدتذـــاريغ والخبـــخاء والاختراصـــييغ العـــخاقييغ فـــي اداء بعـــس السيـــام   ـــــح ـ   

  عمقة في شؤون الرشجوق وتحجيج أجػرىع وفقا لمقانػن .الست
 
 ـ  اقتخاح التذخيعات التي تداعج عمى تحقيق اىجاف الزسان الاجتساعي.ـــ ط    
  .ـ دراسة السػاضيع التي يعخضيا الػزيخ او السجيخ العام او اي مغ اعزاء السجمذ ي    

مرشجوق وانجازاتو والسعػقات التي تعتخض سشػية حػل السخكد السالي ل ك ـــ اعجاد تقاريخ    
 عسمو .

 مقتخح المجشة تعجيل الفقخة )ك (:
نرـــب ســـشػية حـــػل السخكـــد الســـالي لمرـــشجوق وانجازاتـــو والسعػقـــات التـــي  ك ــــــ اعـــجاد تقـــاريخ

 تعتخض عسمو .
 م ــــ اقتخاح السػازنة الدشػية لمجائخة وبيان السبالغ السخررة لكل مشيا .    

 شة تعجيل الفقخة )م ( مقتخح المج
 وبيان السبالغ السخررة لكل مشياييئة م ــــ اقتخاح السػازنة الدشػية لم

                               ن ــــ اقتخاح الييكل التشطيسي لمجائخة والرشجوق وتذكيلاتيا ووصب السيام والسدؤوليات             
 والسرادقة عمى السلاك .

 ل الفقخة )ن ( مقتخح المجشة تعجي
 

والرشجوق وتذكيلاتيا ووصب السيام والسدؤوليات                                لمييئة ن ــــ اقتخاح الييكل التشطيسي             
 والسرادقة عمى السلاك .
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عسـال بعـس لمسجمذ  ان يخػل رئيدو او مجيخ عام دائخة التقاعج والزسان الاجتسـاعي لم ـ ــثانيا              

 .صلاحياتو 
 لتكػن كالاتي : . تعجيل البشج ثانيا مقتخح المجشة          

ـــثانيا               التقاعـــج والزـــسان الاجتســـاعي لمعســـال  ىيئـــة مـــجيخ عـــام رئيدـــو أو لمسجمـــذ  ان يخـــػل  ـ ــ
 .بعس صلاحياتو 

 
مــغ تــاري   ( خسدــة عذــخ يػمــا62ل )تخزــع قــخارات السجمــذ الــى مرــادقة الــػزيخ خــلا ــــــ ثالثا              

 وفي حالة عجم الاجابة تعج مرادق عمييا  .  تدجيميا في مكتبو
 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثالثا ليكػن كالاتي :       

( خسدـــة عذــخ يػمــا مـــغ 62تخزــع قـــخارات السجمــذ الــى مرـــادقة الــػزيخ خــلال )  -أ ثالثاــــــ               
 .، وت عجُّ مرادق عمييا بسزي السجة السحكػرة تدجيميا في مكتبو                تاري  

فــي حــال عــجم مرــادقة الــػزيخ عمــى قــخارات السجمــذ خــلال الفتــخة الســحكػرة فــي )أ(  -ب 
او  اتفــي الفقــخات السعتــخض عمييــا , واتخــاذ القــخار تعــاد الــى مجمــذ الادارة  عــادة الشطــخ 

مـــغ ىـــحا  –1-مـــغ الســـادة  خامدـــافـــي البشـــج  السصمػبـــة وفقـــا لســـا ورد ةبالأغمبيـــالتػصـــيات 
  القانػن 

 
 

 الفرل الرابع
 الاحكام السالية

 
 تتكػن السػارد السالية لمرشجوق مغ : ـ  ــ ـــ  8 ـــــالسادة 

 .ىحا القانػن  لأحكامأـ مبالغ الاشتخاكات والغخامات التي تجفــــــع لمـــــــــجائخة او يحكع بيا وفقاً 
  لتكػن كالاتي :( أ  ) عجيل الفقخةتمقتخح المجشة 

او يحكـع بيـا وفقـاً لأحكـام ىـحا  لمييئـة التـي تجفـــــــع والخسـػم أـ مبـالغ الاشـتخاكات والغخامـات 
 .القانػن 

 ـ ريع الامػال السشقػلة وغيخ السشقػلة التي يستمكيا الرشجوق ـــب 
 .  عػائج استثسار امػال الرشجوق   ـــجــــ ـ

عانـــات والتبخعـــات والػصـــايا والقـــخوض وايـــة ايـــخادات اخـــخى يػافـــق مجمـــذ د ـــــ اليبـــات والا
   مقانػن .ل الادارة عمى قبػليا وفقا 

 .اية مػارد اخخى تدتحق لمرشجوق وفـــــــــقا لأحكام ىحا القانػن او القػانيغ الاخخى  ــىــــ ـ
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ىـحا  لأغـخاضالترـخف بيـا الا  زلا يجـػ ق امػالا عامة امػال الجائخة والرشجو  ـ ــــولااـ ــــ 9 ـــــالسادة 

 القانػن .
 

 :مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا 
 .والرشجوق امػالا عامة لا يجػز الترخف بيا الا لأغخاض ىحا القانػن  الييئة اولاـــــ  امػال 

 تحادي .ـ تخزع حدابات الرشجوق لخقابة وتجقيق ديػان الخقابة السالية الاـــثانيا       
ـ  تعج ديػن الجائخة والرشجوق والسبالغ الستحققة بسػجب ىحا القانػن ديػناً مستازة ويصبـق فـي ـــثالثا       

 0تحريميا قانػن تحريل الجيػن الحكػمية 
 ثالثاً مقتخح المجشة تعجيل البشج 

قانػن ديػناً مستازة ويصبق في والرشجوق والسبالغ الستحققة بسػجب ىحا ال الييئة ـ  تعج ديػن ـــثالثا       
 تحريميا قانػن تحريل الجيػن الحكػمية

 
 0ـ  تعفى امػال الجائخة والرشجوق السشقػلة وغيخ السشقػلة وعػائجىا مغ الزخائب والخسػمــرابعا       

 رابعاً مقتخح المجشة تعجيل البشج 
 0عػائجىا مغ الزخائب والخسػموالرشجوق السشقػلة وغيخ السشقػلة و الييئة ـ  تعفى امػال ــرابعا
 
مـغ كـل عـام وتشتيـي فـي الحـادي والثلاثـيغ مـغ مـغ نيدـان تبـجأ الدـشة الساليـة مـغ اليـػم الاول  ـ ـــــ 60ـ ــــالسادة 

    شيخ اذار مغ العام الحي يميو.
 -يتػلى مجيخ عام دائخة التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال ما يمي : ـــاولا ـ ــ 66السادة ــ 

 اولا ً مقتخح المجشة تعجيل البشج 
 -التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال ما يمي :ىيئة ـــ يتػلى مجيخ عام اولا ـ             

 
 . تصبيق الدياسة التي يقخىا مجمذ الادارة وتشفيح تمظ القخارات .6              

 نات الختامية وعخضيا عمى مجمذ الادارة.. اعجاد مذخوع السػازنة الدشػية والبيا5                  
. اصــجار الاوامــخ اللازمــة لزــسان حدــغ ســيخ العســل فــي الــجائخة والاشــخاف عمــى مػضفييــا 7                 

 والعامميغ بيا وادارة جسيع اجيدتيا وفقا لمقانػن .
 مغ البشج اولا  (7)الفقخة مقتخح المجشة تعجيل 

والاشـخاف عمـى مػضفييـا والعـامميغ بيـا وادارة  الييئـة . اصجار الاوامخ اللازمة لزسان حدغ سيخ العسل فـي7
 جسيع اجيدتيا وفقا لمقانػن .
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. البت في جسيع شمبـات السزـسػنيغ الستعمقـة بالخـجمات والتعػيزـات والسكافـات والاجـػر 4                 
 والخواتب .

ــجائخة . البــت فــي جسيــع الاشــتخاكات والغخامــات السدــتحقة وغيخىــا 2                  مــغ الحقــػق السدــتحقة لم
 لازمة لتحريميا .واتخاذ الاجخاءات ال

 مغ البشج اولا  (2)الفقخة مقتخح المجشة تعجيل 
واتخــاذ الاجــخاءات  لمييئــةالبــت فــي جسيــع الاشــتخاكات والغخامــات السدــتحقة وغيخىــا مــغ الحقــػق السدــتحقة . 2

 اللازمة لتحريميا .
 يا وفشيا مغ خلال اشخاكيع في الجورات التجريبية.. اعجاد مػضفي الجائخة اعجادا ميش1                  

 مغ البشج اولا  (1)الفقخة مقتخح المجشة تعجيل 
 اعجادا ميشيا وفشيا مغ خلال اشخاكيع في الجورات التجريبية. الييئة. اعجاد مػضفي 1                  

 
 . الامخ بالرخف في الحجود السدسػح بيا قانػنا .3                
 صلاحيو يخػلو بيا الػزيخ . . اي8                
( ثــلاث ســـشػات فــي الاقـــل، فحرــا حدــابيا اكتػاريـــا عامــا عـــغ 7تجــخى الـــجائخة كــل ) -ثانيــا":                

. تبـــيغ فيـــو اوجـــو لمـــػزيخالسخكـــد الســـالي لمرـــشجوق، وتخفـــع تقخيـــخا خاصـــا بشتيجـــة الفحـــز 
والػضـــع الســـالي العـــام التـــػازن بـــيغ مـــػارد فـــخوع الزـــسان السختمفـــة ونفقـــات ىـــحه الفـــخوع، 

 لمرشجوق ، ومجى قجرتو عمى الػفاء بالتداماتو، مع بيان الخاي وتقجيع السقتخحات. 
 : تعديل البشد ثانيا  مقترح اللجشة              

( ثلاث سشؾات في الاقل، فحرـا حدـاايا اوتؾاريـا عامـا عـؽ السركـز السـالي 3كل ) الهيئة تجرى  -ثانيا":   
تبـيؽ ييـه اوجـه التـؾازن اـيؽ  سجلـس  للتقريرا خاصا اشتيجة الفحص للرشدوق، وترفع 

مـؾارد فــرول الزـسان السختلفــة ونفقـات هــ،  الفـرول، والؾضــع السـالي العــام للرــشدوق ، 
 ومدى قدرته على الؾفاء بالتزاماته، مع ايان الراي وتقديؼ السقترحات. 

 
ــاثالث              و فــي البشــج لاكتــػاري ، فــي غيــخ الػقــت السشرــػص عميـــ لمــػزيخ ان يصمــب اجــخاء الفحــز اــــ

اذا رأى ذلـــظ مـــغ خـــلال التقـــاريخ الدـــشػية لسجمـــذ الادارة وتقـــاريخ  مـــغ ىـــحه الســـادة)اولا( 
التفتــير الســـالي وديـــػان الخقابــة الساليـــة الاتحـــادي  ولــو فـــي ىـــحه الحالــة ان يدـــسي الخبيـــخ 

 .  بيحا الفحز الاكتػاري، اوتذكيل لجشة الخبخة الاكتػارية، لمكيام
 تتكػن فخوع التقاعج والزسان الاجتساعي مسا يأتي:ـ  ـ ــــ 65 ـــــالسادة 

 .التقاعج ضسان أولاــــــ 
 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا : 

 ضسان التقاعج والػفاة . –اولا 
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 .ضسان اصابات العسل والسخض والامخاض السيشية  ـــثانياـ
 . عصيل عغ العسلثالثا ـــ ضسان اعانة الت

  . غيخ السشطعفي القصاع ـ الزسان الاختياري وضسان العامميغ ـــرابعا
 ة تعجيل البشج رابعا" : شمقتخح المج

   غيخ السشطع .  العسلضسان التقاعج الاختياري وضسان العامميغ في  –رابعا" 
 .   ةزسان الرحي والخجمات الاجتساعيـ الــــخامدا     
 جشة : تعديل البشد خامدا" : مقترح الل     
 .  (تأميغ الامػمةمشافع السخأة العاممة  )و  خامدا" _ التاميغ الرحي والخجمات الاجتساعية     

  
يكػن لكل فـخع مـغ فـخوع التقاعـج والزـسان الاجتسـاعي امػالـو واحتياشاتـو ومـػارده الخاصـة كسـا   ـــ67 ــــالسادة 

 0ايخاداتو ونفقاتو ورصيجه الدشػي  يتو الفخعية ومبالغيكػن لو حداب مدتقل تبيغ فيو ميدان
( مـغ ىــحا القــانػن عمــى 8السشرــػص عمييـا فــي الســادة) ــــــ تـػزع امــػال وايــخادات الرـشجوق والــجائخة 64السـادة ــــ 

 فخوع التقاعج والزسان الاجتساعي كسا يأتي : 
 لتكػن كالاتي :  – 64-جشة تعجيل السادة ممقتخح ال
ـــ  ـــ تــػزع  64الســادة ـ ( مــغ ىــحا القــانػن عمــى فــخوع 8السشرــػص عمييــا فــي الســادة) مرــشجوق ل الســػارد الساليــة ـــ

 التقاعج والزسان الاجتساعي كسا يأتي : 
يغ )ب( و)جــــ( مـغ البشـج فقـخت%( سبعػن مغ السئة مغ السبالغ السشرػص عمييا في ال30) ـــأولا

%( 70الي عام الى فخع ضسان التقاعج و)( مغ ىحا القانػن احتياشي م8) )اولا( مغ السادة
 السئة الى فخوع الزسان الاخخى .مغ وثلاثيغ 

 البشج اولا :جشة تعجيل ممقتخح ال
 ( ) دو )ب( و)جـــــ(فقــخات %( ســبعػن مــغ السئــة مــغ السبــالغ السشرــػص عمييــا فــي ال30) ـــــأولا

%( 70قاعـــج و)( مـــغ ىـــحا القـــانػن احتيـــاشي مـــالي عـــام الـــى فـــخع ضـــسان الت8) مـــغ الســـادة
 السئة الى فخوع الزسان الاخخى مغ وثلاثيغ 

( مــغ ىــحا القــانػن 8ـ  السبــالغ السشرــػص عمييــا فــي الفقــخة )أ( مــغ البشــج )اولا( مــغ الســادة )ـــــثانيا
  :الى فخوع التقاعج والزسان التي دفعت مغ اجميا الاشتخاكات عمى الشحػ الاتي

ـــــأ             مـــــغ اجـــــػر السزـــــسػن دـــــتقصع مـــــغ مجســـــػع مـــــا يتقاضـــــاه ة مـــــغ السئـــــة يت%( ســـــ3) ـ  ـــ
 ومخررات وتخرز لحداب فخع التقاعج.

 الفقخة ) أ ( مغ البشج ثانيا  جشة تعجيلممقتخح ال
ـــأ مـــغ اجـــػر ومخررـــات السزـــسػن يدـــتقصع مـــغ مجســـػع مـــا يتقاضـــاه  خسدـــة مـــغ السئـــة%( 2) ـ  ـــ

       التقاعج.ضسان وتخرز لحداب فخع 
 جد ندبة اشتخاكات اصحاب العسل عغ عساليع السزسػنيغ كسا يأتي :ــــ تتحــب           
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السئـــــة مـــــغ مجســـــػع مـــــا يتقاضـــــاه العامـــــل مـــــغ الاجـــــػر  مـــــغ%( ثلاثـــــة عذـــــخ 67ــــــ )6       
 والسخررات  وتػزع  كسا يأتي:ـــ

 السئة لفخع ضسان التقاعج . مغ%( تدعة 9)                    

  .السيشيةض مغ السئة لفخع ضسان اصابات العسل والسخض والامخا %( واحج6)                      
 %( واحج مغ السئة لفخع ضسان اعانة التعصيل عغ العسل . 6)                    
 مغ السئة لفخع الزسان الرحي والخجمات الاجتساعية . اثشان%( 5)                    

 (6مقتخح المجشة تعجيل الفقخة ) ب(  )
ــ )6 السئــة مــغ مجســػع مــا يتقاضــاه العامــل مــغ الاجــػر والسخررــات   مــغعذــخ  أثشــا%( 65ـ

 وتػزع  كسا يأتي:ـــ
 السئة لفخع ضسان التقاعج . مغ ثسانية %( 8)                    
 

 السيشيــــةض %( واحــــج مــــغ السئــــة لفــــخع ضــــسان اصــــابات العســــل والســــخض والامــــخا6)                      
  استثشائية . والتػقب بدب ضخوف

                        
 %( واحج مغ السئة لفخع ضسان اعانة التعصيل عغ العسل . 6)                    
               ومشـافع السـخأة العاممـة الرـحي والخـجمات الاجتساعيـة  لتـأميغمغ السئة لفخع ا اثشان%( 5)                    

 .  )تأميغ الامػمة(
 
السئـــة مـــغ الاجـــػر عمـــى اصـــحاب العســـل فـــي القصـــاعيغ  مـــغ%( خسدـــة وعذـــخون 52). 5                 

الخاص والسختمط الحيغ يسارسػن عسلا تجاريا تشجع ارباحو عغ بيع الشفط وسائخ السػاد 
الييجروكػربػنيــة السشتجــة فــي العــخاق والسرــجرة مشــو او بيــع الحقــػق والسرــالح الستعمقــة 

 كػربػنية  وتػزع ىحه الشدبة كسا يأتي:بالشفط الخام او سائخ السػاد الييجرو 
 

 السئة لفخع التقاعج . مغ%( خسدة عذخ 62)ـــــ      
 %( ثلاثة مغ السئة لفخع اصابات العسل والامخاض السيشية .7)ــــــ      
 السئة لفخع اعانة التعصيل عغ العسل . مغ%( ثلاثة 7)ـــــ      
 زسان الرحي والخجمات الاجتساعية .السئة لفخع ال مغعة ب%( ار 4)ـــــ      

 (5مقتخح المجشة تعجيل الفقخة ) ب(  )
السئـــة مـــغ الاجـــػر عمـــى اصـــحاب العســـل فـــي القصـــاعيغ  مـــغ%( خسدـــة وعذـــخون 52). 5                 

الخاص والسختمط الحيغ يسارسػن عسلا تجاريا تشجع ارباحو عغ بيع الشفط وسائخ السػاد 
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فــي العــخاق والسرــجرة مشــو او بيــع الحقــػق والسرــالح الستعمقــة السشتجــة  الييجروكخبػنيــة
 وتػزع ىحه الشدبة كسا يأتي:  الييجروكخبػنيةبالشفط الخام او سائخ السػاد 

             
 السئة لفخع التقاعج . مغ%( خسدة عذخ 62)ـــــ      
 .%( ثلاثة مغ السئة لفخع اصابات العسل والامخاض السيشية 7)ــــــ      
 السئة لفخع اعانة التعصيل عغ العسل . مغ%( ثلاثة 7)ـــــ      
السئـــة لفـــخع الزـــسان الرـــحي والخـــجمات الاجتساعيـــة ومشـــافع   مـــغعـــة ب%( ار 4)ــــــــ      
  )تأميغ الامػمة(العاممة  السخأة 
 

  ،مؽ اجؾر ومخرراتالعامل مسا يتقاضا  السئة  مغ  ثسانية % (8_ تداهؼ الدولة اشدبة )  ـج
 ( مؽ الفقرة ) ب ( مؽ ه،  السادة .  0الرشدوق ، ويدثشى مؽ ذلػ البشد )    في وتؾدل 

  
              

( مــغ ىــحا 8والبشــج )ثانيــا( مــغ الســادة ) مــغ البشــج )اولا( تــػزع الســػارد السشرــػص عمييــا فــي الفقــخة )ىــــ( ثالثاـــــ  
 ـالقانػن عمى فخوع الزسان وفق  الشدب الاتية : ـ

 %( ستػن مغ السئة لفخع التقاعج 10)أــــ 
 %( اثشا عذخ مغ السئة لفخع اصابات العسل والامخاض السيشية65)ب ـــــ 
 %( اثشا عذخ مغ السئة لفخع اعانة التعصيل65)جـ ــــ 
 %( ستة عذخ مغ السئة لفخع الزسان الرحي والخجمات الاجتساعية61)د ــــ 

 ػن الاحتياشي الشقجي لمرشجوق مغ السػارد الاتية :رابعاــ  يتك              
 

 أ ــ الػدائع الثابتة في السرارف والبشػك.           
 ب ــ مبالغ الاستثسارات وايخادات العقارات            
ـــ ـــــ )            مــغ الفــائس الشقــجي لامــػال كــل مــغ الــجائخة خسدــة وتدــعػن مــغ السئــة %( 92جــ

%( خسدــــة مــــغ السئــــة كحــــػافد ماليــــة لمعــــامميغ فــــي الــــجائخة 2والرــــشجوق، وتــــػزع )
والسدـــانجيغ ليـــع بسػجـــب تعميســـات يرـــجرىا الـــػزيخ بشـــاء عمـــى اقتـــخاح مـــغ مجمـــذ 

 .الادارة 
 مقترح اللجشة تعديل الفقرة جـ    
               

 .والرشجوق  الييئة %( مغ الفائس الشقجي لامػال كل مغ 600جـــ ـــ )
 



17 

 

  

 الفرل الخامس
 اشتراوات الزسان الاجتساعي

 
ــ اولاـ  تحدب اشتخاكات الزسان الاجتساعي عمى اساس ندبة محجدة مـغ الاجـخ والسخررـات . 62السادة ـــ 

يجػز ان يقـل الاجـخ السعتسـج فـي تحجيـج ندـبة الاشـتخاك فـي جسيـع الاحـػال عـغ الحـج  ولا
 0اييسا اعمى  للأجػرعام السقخرة في مـيشة  السزسػن أو الحج الادنى ال للأجػرالادنى 
 تعديل البشد اولا : مقترح اللجشة 

اولاـ  تحدب اشتراوات الزسان الاجتساعي على اساس ندبة محددة مؽ الاجر 
يجؾز ان يقل الاجر السعتسد في تحديد ندبة الاشتراك في جسيع  والسخررات . ولا

الحد الادنى العام السقررة في مـهشة  السزسؾن أو  للأجؾرالاحؾال عؽ الحد الادنى 
الاجر السعتسد في تحديد ندبة الاشتراك عؽ  زعلى ان لا يتجاو   ايهسا اعلى  للأجؾر

 2خسدة اضعاف الحد الادنى للأجؾر 
 

مبالغ الاشتخاكات التي يؤدييا صاحب العسل والتـي تقتصـع مـغ اجـػر السزـسػنيغ تحدب ثانيا ــ 
ـــحيغ يمتحقـــػن بخجمـــة صـــاحب العســـل  اســـاس الاجـــخ الذـــيخي الكامـــل مـــخة عمـــى  لأولال

 .السجفػع  لمسزسػن وفق ما يتقاضاه مغ الاجػر والسخررات
الـحي تبـجا أ ـــ  تدـتحق اشـتخاكات السزـسػن الـحي يتقاضـى اجـخا شـيخيا عـغ الذـيخ الاول  ثالثاـــ 

 تدتحق عغ جدء الذيخ الحي تشتيي فيو الخجمة.و فيو الخجمة السزسػنة، 
لسزــسػن بــأجخ غيــخ شــيخي عمــى اســاس مجســػع مــا يتقاضــاىا ب ــــ  تدــتحق اشــتخاكات ا      

الاجـػر عـغ الحـج الادنـى السقـخر  للا تقـعمـى ان فعميا مـغ اجـػر خـلال شـيخ كامـل 
 .العامل الغيخ ماىخ لأجخ

  
الاحـجاث والستـجربيغ والعـامميغ لـجى  مغ زسػن سملالاجػر واشتخاك  احتدابشخيقة  تحجد  ــرابعاـ

يغ عمــى اســاس الانتــاج والــػقتييغ والسػســسييغ والعــامميغ اكثــخ مــغ صــاحب عســل والعــامم
لحدابيع الخاص والعامميغ في القصاع غيخ السشطع ,والحالات السساثمة الاخخى بتعميسـات 

 يرجرىا الػزيخ بشاء عمى اقتخاح مغ مجمذ ادارة الرشجوق . 
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 رابعا  مقترح اللجشة تعديل البشد
الاحـجاث والستـجربيغ والعـامميغ لـجى زسػن مغ مسلواشتخاك  الاجػر احتدابتحجد شخيقة   ــرابعاـ

اكثــخ مــغ صــاحب عســل والعــامميغ عمــى اســاس الانتــاج والــػقتييغ والسػســسييغ والعــامميغ 
غيـخ السـشطع ,والحـالات السساثمـة الاخـخى بتعميسـات العسل لحدابيع الخاص والعامميغ في 

 وق . يرجرىا الػزيخ بشاء عمى اقتخاح مغ مجمذ ادارة الرشج
 

بحمــة  ةالسدــتحقة عــغ الذـيخ ســػاء السقتصعــة مــغ اجـػر السزــسػن او الستختبــ تعـج الاشــتخاكات  ـ ـــــ61 ــــــ ةالسـاد
متـــدم اصـــحاب العســـل كـــل فيســـا يخرـــو وياصـــحاب العســـل واجبـــة الاداء خـــلال الذـــيخ التـــالي 

شـيخيا والا مبمغ الاشتخاك الستػجب عمـى السزـسػن مـغ اجـخه شـيخياً اذا كـان الاجـخ  باستقصاع
مغ السئة مغ كل دفعة مغ الاجخ اثشاء الذيخ وفي حالة  تو%( س1فيجخي الاستقصاع بشدبة )

عجم الاستقصاع الاني تمتدم الجية صاحبة العلاقة بجفع الاشتخاك الستختب عمى السزسػن عغ 
 0اجخ الذيخ الحي لع يدتقصع عشو 

 
 لتكػن كالاتي :  - 61 -مقتخح المجشة تعجيل السادة 

 ةالسدتحقة عغ الذيخ سػاء السقتصعة مغ اجػر السزسػن او الستختبـ تعج الاشتخاكات  ـ ـــ61 ــــ ةالساد
متـدم اصـحاب العسـل كـل فيسـا يخرـو ويبحمة اصحاب العسل واجبة الاداء خلال الذيخ التالي 

الا مبمغ الاشتخاك الستػجب عمـى السزـسػن مـغ اجـخه شـيخياً اذا كـان الاجـخ شـيخيا و  باستقصاع
مـغ السئــة مـغ كــل دفعـة مــغ الاجـخ اثشــاء الذـيخ وفــي  خسدــة%( 2فيجـخي الاســتقصاع بشدـبة )

ــــى  حالــــة عــــجم الاســــتقصاع الانــــي تمتــــدم الجيــــة صــــاحبة العلاقــــة بــــجفع الاشــــتخاك الستختــــب عم
 0السزسػن عغ اجخ الذيخ الحي لع يدتقصع عشو 

 
خـلال  شـتخاكات السدـتحقة عميـو وعمـى عسالـو لمرـشجوق عمـى صـاحب العسـل ،  تدـجيج الا ـــــــولاا  ــ 63السادة ــ 

مـــجة تديـــج عـــغ  التـــأخخ، وفـــي حالـــة   للاســـتحقاق( ثلاثـــيغ  يػمـــاً مـــغ الذـــيخ التـــالي 70)
السئـة مـغ %( اثشـان 5تفخض عمى صاحب العسل غخامة تعـادل ) عغ التدجيج يػماً  680

مـغ %( مئتـيغ 500عمى ان لا تتجاوز ندبة ) تأخيخمغ مبمغ الاشتخاكات عغ كل شيخ 
 السئة مغ اصل الجيغ .

  البشج  اولا تعجيل  مقتخح المجشة              
( ثلاثــيغ  70اولاــــــــ عمــى صــاحب العســل ،  تدــجيج الاشــتخاكات السدــتحقة عميــو وعمــى عسالــو لمرــشجوق خــلال )

 يػمـاً عـغ  650    يػماً مغ الذيخ التالي للاستحقاق  ، وفي حالة التأخخ مجة تديج عغ
ـــى صـــاحب العســـل غخامـــة تعـــادل ) مـــغ السئـــة مـــغ مبمـــغ  واحـــج%( 6التدـــجيج تفـــخض عم

 %( مغ اصل الجيغ .600الاشتخاكات عغ كل شيخ تأخيخ عمى ان لا تتجاوز ندبة )
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لمــــػزيخ بشــــاء عمــــى تػصــــية مــــغ السجمــــذ أعفــــاء صــــاحب العســــل مــــغ تدــــجيج الغخامــــات   ثانياـــــ               

راجعـا لعـحر مقشـع ولسـخة  التـأخيخولا( مـغ ىـحه السـادة اذا كـان السشرػص عمييا في البشـج )ا
 واحجة . 

العسل، بتدجيج ما يدتحق عميو وعمى عسالو مغ اشتخاكات، عغ كامل فتخات  يمتدم صاحب ـ ـاولا  ــ68السادة ــ 
انقصاع عسالو السزسػنيغ عغ العسل، عشجما يكػن عقج العسـل مػقػفـا بدـبب السـخض، او 

لتػقيـف ، او لأي سـبب اخـخ مذـخوع. ولا يجـػز الخجـػع عمـى العسـال بسـا دفــع الـػلادة، او ا
 . ة عغ حرتيع مغ الاشتخاك ، وتعج فتخات انقصاعيع السحكػرة بسثابة خجمة مزسػن

 تعج الخجمة العدكخية  اثشاء عقج العسل خجمة مزسػنة وتعفى مغ تدجيج الاشتخاكات.  ـــثانيا
 ليكؾن كالاتي : مقترح اللجشة تعديل البشد ثانيا

اثشـاء عقــد العسـل خدمـة مزــسؾنة وتعفـى مـؽ تدــديد الالزاميـة العدــكرية ثانياــــ  تعـد الخدمـة 
 الاشتراوات.

ـــثالثاـ مــغ ة ت%( ســ1عشــج اضــافة الخجمــة العدــكخية  مــغ السئــة تو%( ســ1يــجفع العامــل ندــبة   ـــ
لخجمـة السزـسػنة وفـق عشج اضافة الحخكات اذا كان التحاقو بالخجمة العدكخية قبل ا السئة

 0الاجخ السدجد عشو الاشتخاكات عشج تقجيسو الصمب 
 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثالثا ليكػن كالاتي :  

عذــخ مــغ السئــة عشــج اضــافة الخجمــة العدــكخية  اذا  ثلاثــة% ( 67جفع العامــل ندــبة ) يــ -ثالثــا 
السدجد عشو الاشـتخاكات كان التحاقو بالخجمة العدكخية قبل الخجمة السزسػنة وفق الاجخ 

 خلا جــعــغ الحــج الادنــى السقــخر  للا تقــعمــى ان الحــالات  جسيــععشــج تقجيســو الصمــب وفــي 
 العامل . 

ـ يمتدم صاحب العسل  بجفع اجخ العامل عـغ الفتـخة التـي يتػقـب فييـا عقـج العسـل ويدـتقصع ـــرابعا
الزـسان عمـى ان  لقـاء اشـتخاك العامـل فـي مـغ السئـة ستة %(1مغ الاجخ السقخر ندبة )

يديج السبمغ السدـتقصع عـــــغ اشـتخاك العامـل الاصـمي ، ويكسـل  صـاحب العسـل الـشقز  لا
 في حالة وجػده . 

  

 ـ لسجمذ الادارة  تقديط السبالغ الستختبة بحمة العامل .ــخامدا              
 مقتخح المجشة تعجيل البشج خامدا :

 . وفق تعميسات ترجر بحلظ غ الستختبة بحمة العاملـ لسجمذ الادارة  تقديط السبالــخامدا
تعج السبالغ التي يدتقصعيا اصحاب العسل مغ اجػر العسـال لقـاء مـا يدـتحق عمـييع قانػنـاً مـغ   ــ 69 ـــالسادة ـ

 الاشتخاكات  في حكع الامانة لجييع ولا يجػز الترخف بيا لأي غخض . 
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غ التذـخيعات الشافـحة الاخـخى لا يـتع بيـع او نقـل ممكيـة او اعصـاء الدـساحات او استثشاءً مـــــ  اولا ــــ 50 ــــالسادة 
مــغ  لأياجــازات السيــغ او تدــجيميا او تججيــجىا او ايجارىــا او اي ترــخف قــانػني اخــخ 

الذخكات او السعامل او السرانع او جية تدتخجم عاملا او اكثخ الا بعج الحرػل عمـى 
    شيادة بخاءة ذمة مغ الجائخة .

 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا 
استثشاءً مغ التذخيعات الشافـحة الاخـخى لا يـتع بيـع او نقـل ممكيـة او اعصـاء الدـساحات او اجـازات السيـغ ـــــ  لااو 

مـــغ الذـــخكات او  لأياو تدـــجيميا او تججيـــجىا او ايجارىـــا او اي ترـــخف قـــانػني اخـــخ 
الا بعج الحرػل عمى شـيادة بـخاءة  السعامل او السرانع او جية تدتخجم عاملا او اكثخ

    .الييئة ذمة مغ 
 

            
لا يـــتع بيــع او تػزيـــع السػجــػدات السشرـــػص عمييـــا فــي البشـــج )اولا( مــغ ىـــحه الســـادة او   ــــــثانيا              

 الافلاس او اجخاء الترفية. بإشياراشيار افلاسيا او ترفيتيا الا بعج اشعار الجائخة 
 شة تعجيل البشج ثانيامقتخح المج

لا يتع بيع او تػزيع السػجػدات السشرػص عمييا في البشـج )اولا( مـغ ىـحه السـادة او اشـيار افلاسـيا او   ــــثانيا
 .الافلاس او اجخاء الترفية بإشيار الييئة ترفيتيا الا بعج اشعار 

  
شفيح اي عسل الى مقاول او متعيج او مدـتثسخ بـان يمتدم اصحاب العسل الحيغ يعيجون بت ـ ــــولاا ـــــ 56 ــــالسادة 

 ، يخصخوا الجائخة باسع السقاول وعشػانو وبصبيعة العسل الحي عيج بو اليو وتكاليفو
( سـبعة ايـام فــي الاقـل. ويمتـدم السقـاول بشتــائج ىـحا الاخصـار عــغ 3قبـل بـجء العسـل بـــ)                        

تعاقـج معـو ان وجـج. ويكـػن الستعيـج الاصـمي، والستعيـج نفدو، وعغ الستعيج الثانػي الحي ي
الثانػي، مدؤوليغ بالتكافل والتزامغ عغ الػفاء بالالتدامات السقخرة في ىـحا القـانػن، وفـي 

 . نطسة والتعميسات الرادرة بسػجبوالا
 

 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا 
ي عسل الى مقاول او متعيج او مدتثسخ بان يمتدم اصحاب العسل الحيغ يعيجون بتشفيح ا ـ ــــولاا

قبل بجء العسل  ، باسع السقاول وعشػانو وبصبيعة العسل الحي عيج بو اليو وتكاليفو الييئة يخصخوا 
ويمتدم السقاول بشتائج ىحا الاخصار عغ نفدو، وعغ الستعيج الثانػي   ,( سبعة ايام في الاقل3) بـ

معو ان وجج. ويكػن الستعيج الاصمي، والستعيج الثانػي، مدؤوليغ بالتكافل والتزامغ الحي يتعاقج 
 .عغ الػفاء بالالتدامات السقخرة في ىحا القانػن، وفي الانطسة والتعميسات الرادرة بسػجبو
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العامـة مباشـخة او السدـتقمة عشيـا بالامتشـاع ثانياـ تمتدم الجوائخ السالية في الجولة  السمحقة بالخديشة              
عغ صخف اي استحقاق لراحب عسل او متعيـج او مدـتثسخ مـا لـع يثبـت بـخاءة ذمتـو مـغ 

 الجائخة بتأييج مشيا . 
 :مقتخح المجشة تعجيل البشج ثانيا 

السدـتقمة عشيـا بالامتشـاع السمحقة بالخديشة العامـة مباشـخة او  الجولة في  الساليةثانياـ تمتدم الجوائخ              
عغ صخف اي استحقاق لراحب عسل او متعيـج او مدـتثسخ مـا لـع يثبـت بـخاءة ذمتـو مـغ 

ية والسػضب السعش الييئة تتحسل وبخلاف  ذلظ  ,الييئة بسػجب وثيقة رسسية صادرة عشيا 
 التبعات القانػنية .  ةالسختز كاف

 
 

ـــ ـــالســادة  ـــ 55ـ ســل السذــسػليغ بأحكــام ىــحا القــانػن ان يقــجمػا لمــجائخة بيانــات تتزــسغ يمتــدم اصــحاب الع ـ ـــــولاا ــ
          واجـــــػرىع والستـــــجربيغ لـــــجييع وفـــــق الشســـــاذج التـــــي تعـــــجىا  يعوتػلـــــجاتاســـــساء السزـــــسػنيغ  

الجائخة ليحا الغخض عمى ان تكػن ىحه البيانات مصابقة لجفاتخىع وسجلاتيع التي يحتفطػن 
 .ب الاشتخاكات وفقاً لحلظسل وتحدبيا شبقا لقانػن الع

 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا
بيانات تتزسغ اسساء السزسػنيغ   لمييئة يمتدم اصحاب العسل السذسػليغ بأحكام ىحا القانػن ان يقجمػا  ـ ـــولاا

ليــحا الغــخض عمــى  الييئــة  ا ذج التــي تعــجىواجــػرىع والستــجربيغ لــجييع وفــق الشســا وتػلــجاتيع
بيانـات مصابقـة لـجفاتخىع وسـجلاتيع التـي يحتفطـػن بيـا شبقـا لقـانػن العسـل ان تكػن ىحه ال

   وتحدب الاشتخاكات وفقاً لحلظ
      

ــثانيا               وـ يجــب ان تكــػن البيانــات التــي يقــجميا اصــحاب العســل  دقيقــة و مصابقــة لمػاقــع . وبخلافــــــ
  عيا وفقا لتعميسات يرجرىا الػزيخ  . تعتسج الجائخة اليات احتداب الاشتخاكات والسصالبة بجف

 
 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثانيا

 الييئــة تعتســج  وـ يجــب ان تكــػن البيانــات التــي يقــجميا اصــحاب العســل  دقيقــة و مصابقــة لمػاقــع . وبخلافــــــــثانيا
 اليات احتداب الاشتخاكات والسصالبة بجفعيا وفقا لتعميسات يرجرىا الػزيخ  
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 دادسالفرل ال
 اجراءات شسؾل العسال بالزسان

 
بزـسان عسالـو السذـسػليغ بأحكـام ىـحا القـانػن فـي الـجائخة ، والادارة  ـ يمتـدم صـاحب العسـل ــــــــ أولا 57السـادة ـــ 

 ويدجد عشيع  الاشتخاكات التي يحجدىا القانػن .
 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا

، ويدــجد عــشيع  الييئــةسان عسالــو السذــسػليغ بأحكــام ىــحا القــانػن فــي بزــوالادارة  ـ يمتــدم صــاحب العســل ــــــأولا 
 الاشتخاكات التي يحجدىا القانػن .

    
ـ يمتـدم صـاحب العسـل بـأن يقـجم فـي بجايــة كـل عـام بيانـات سـشػية تحـجد فييـا اسـع السذــخوع ـــــثانيا

 بيــــان عــــجد العســــال السزــــسػنيغومقــــخ عسمــــو واســــع صــــاحب العســــل وعشػانــــو الكامــــل مــــع 
وعشاويشيع الكاممة ومبمغ اجػرىع ومبمغ الاشتخاكات التي تدتحق عمييع  يعوتػلجاتىع ؤ واسسا

ومبمــغ الاشــتخاك الــحي يتختــب عمــى الجيــة التــي تدــتخجميع وذلــظ وفقــا لمشســاذج التــي تعــجىا 
 ويجب اجخاء التعجيلات ان شخأت عمى ىحا البيان ببيانات اضافية . 0الجائخة ليحا الغخض

 
 شة تعجيل البشج ثانيامقتخح المج

ـ يمتـدم صـاحب العسـل بـأن يقـجم فـي بجايــة كـل عـام بيانـات سـشػية تحـجد فييـا اسـع السذــخوع ـــــثانيا
ومقــــخ عسمــــو واســــع صــــاحب العســــل وعشػانــــو الكامــــل مــــع بيــــان عــــجد العســــال السزــــسػنيغ 

عمييع  وعشاويشيع الكاممة ومبمغ اجػرىع ومبمغ الاشتخاكات التي تدتحق وتػلجانيعىع ؤ واسسا
ومبمــغ الاشــتخاك الــحي يتختــب عمــى الجيــة التــي تدــتخجميع وذلــظ وفقــا لمشســاذج التــي تعــجىا 

 .ويجب اجخاء التعجيلات ان شخأت عمى ىحا البيان ببيانات اضافية  0ليحا الغخض الييئة
 

 

ــثالثا ــجائخة بيانــات احتدــاب الاشــتخاكات التــي يقــجميا صــاحب العســل بعــج اقخارىــا مــــــــ ـغ ـ تعتســج ال
 0الجائخة 
 ثالثاً مقتخح المجشة تعجيل البشج 

ــثالثا ــجائخة بيانــات احتدــاب الاشــتخاكات التــي يقــجميا صــاحب العســل بعــج اقخارىــا مــــــغ ـــ ـ تعتســج ال
 0 الييئة
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ـ تتــػلى الــجائخة تحجيــج الاشــتخاكات عمــى ضــػء تحخياتيــا الخاصــة فــي حالــة تخمــب صــاحب ـــــرابعا
التـــأخخ عـــغ الػقــت السحـــجد لتقـــجيسيا  بسػجـــب أحكـــام ىـــحا العســل عـــغ تقـــجيع البيانـــات او 

وتدــتسخ فــي تحرــيميا عمــى ىــحا الاســاس الــى ان تقــجم الجيــة صــاحبة العلاقــة ، القــانػن 
 البيانات التي تقتخن بترجيق الجائخة .

 رابعاً مقتخح المجشة تعجيل البشج 
فــي حالــة تخمــب صــاحب  تحجيــج الاشــتخاكات عمــى ضــػء تحخياتيــا الخاصــة الييئــةـ تتــػلى ـــــرابعا

العســل عـــغ تقـــجيع البيانـــات او التـــأخخ عـــغ الػقــت السحـــجد لتقـــجيسيا  بسػجـــب أحكـــام ىـــحا 
وتدــتسخ فــي تحرــيميا عمــى ىــحا الاســاس الــى ان تقــجم الجيــة صــاحبة العلاقــة ، القــانػن 

 . الييئةالبيانات التي تقتخن بترجيق 
 

يـق ىـحا القـانػن وان يحـتفل بالػثـائق ـ يمتدم صاحب العسـل بتشطـيع سـجلات لأغـخاض تصبــخامدا
والسدــتشجات والقيــػد اللازمــة وعميــو ان يــشطع لكــل عامــل مزــسػن يعســل لجيــو ممفــاً خاصــاً 

 شؤون ضسانو .في ــــــــات والسدتشجات الستعمقة تػدع فيو السعمػمـ
اعـجاد  لمجائخة الاشلاع عمى جسيـع وثـائق السحاسـبة الزـخيبية لرـاحب العسـل لمتأكـج مـغ اــــسادس

 0العسال واجػرىع 
 سادساً مقتخح المجشة تعجيل البشج 

 
الاشلاع عمى جسيـع وثـائق السحاسـبة الزـخيبية لرـاحب العسـل لمتأكـج مـغ اعـجاد  لمييئة اــــسادس

 0العسال واجػرىع 
غ تدـجيج تبقى الجية التي سـجمت العامـل فـي الـجائخة ، ودفعـت عشـو الاشـتخاك ، مدـؤولة عـ ـ ـــــ أولا 54السادة ــ 

 خجمة العامل لجييا. بانتياءاشتخاكاتو ، بعج انتياء خجمتو ، حتى تاري  تبميغيا 
 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا

، ودفعـت عشـو الاشـتخاك ، مدـؤولة عـغ تدـجيج  الييئـةتبقى الجية التـي سـجمت العامـل فـي  ـ ـــــ أولا 54السادة ــ 
 خجمة العامل لجييا. بانتياء  تبميغيا اشتخاكاتو ، بعج انتياء خجمتو ، حتى تاري

 ـ يدتثشى مغ حكع البشج )اولا( مغ ىحه السادة عسال الاعسال الانذائية.ــــثانيا              
 

مـا  باسـتثشاءــ أولاـ لا تجفع الجائخة الاستحقاقات لمسذسػل بأحكام ىحا القانػن عشج مغادرتو العـخاق ،  52السادة ــ 
 يأتي : ـ 

 لمجشة تعجيل البشج اولامقتخح ا
مـا  باسـتثشاءالاستحقاقات لمسذسػل بأحكام ىحا القانػن عشج مغادرتـو العـخاق ،  الييئةــ أولاـ لا تجفع  52السادة ــ 

 يأتي : ـ 
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 0اذا كان السدتحق عخاقياً و غادر العخاق بذكل قانػني  ـ ـــأ  

بالسثـل او احكـام اتفاقيـات العسـل  ةعاممــ اذا كان السدتحق اجشبياً تصبق بحقـو قاعـجة الســـب   
 اييسا افزل . ةالجولي

ثانياـــ يــشطع دفــع الاســتحقاقات السشرــػص عمييــا فــي البشــج )اولا(  ىــحه الســادة  بتعميســات يرــجرىا              
 مغ مجمذ الادارة . باقتخاحالػزيخ 

تخاك السزــسػن ، يحــجد شــكميا والسعمػمــات تســشح الــجائخة وثيقــة تدــسى )وثيقــة ضــسان ( تؤيــج اشـــ ــــ 51ــــ ـــالســادة 
 0الػاجب ادراجيا فييا وشخيقة تجاوليا واستعساليا بتعميسات يرجرىا الػزيخ 

 -51-سادة مقتخح المجشة تعجيل ال
وثيقــة تدــسى )وثيقــة ضــسان ( تؤيــج اشــتخاك السزــسػن ، يحــجد شــكميا والسعمػمــات  الييئــةتســشح ـ ــــ 51ــــ ـــالســادة 

 0ا وشخيقة تجاوليا واستعساليا بتعميسات يرجرىا الػزيخ الػاجب ادراجيا فيي
 

ــ تعفى الصمبات والبيانات والاستسارات والذيادات والايرـالات والػثـائق الاخـخى التـي تقـجم لمـجائخة  53السادة ــ 
 رسع الصابع . مغ لأغخاض تصبيق أحكام ىحا القانػن 

 
 53سادة مقتخح المجشة تعجيل ال

 لمييئـةفى الصمبات والبيانات والاستسارات والذـيادات والايرـالات والػثـائق الاخـخى التـي تقـجم ــ تع 53السادة ــ 
 رسع الصابع . مغ لأغخاض تصبيق أحكام ىحا القانػن 

 
 يكػن لمجائخة قدع رقابي   ـــــ أولاـ 58السادة ــ 

 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا ليكػن كالاتي :
 رقابي  قدع لمييئةيكػن   ـــأولاـ

 

ثانياـ يتػلى القدـع الخقـابي السشرـػص عميـو فـي البشـج )اولا( مـغ ىـحه السـادة متابعـة تصبيـق أحكـام              
   . ىحا القانػن  بأحكامىحا القانػن وتقجيع تقخيخ تفريمي عغ زيارتو الخقابية ذات العلاقة 

 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثانيا ليكػن كالاتي : 
ى القدع الخقـابي السشرـػص عميـو فـي البشـج )اولا( مـغ ىـحه السـادة متابعـة تصبيـق أحكـام ىـحا القـانػن ثانياـ يتػل 

 .   الى مجمذ الادارة وتقجيع تقخيخ تفريمي عغ زيارتو الخقابية ذات العلاقة 
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 الفرل الدابع
 دـــــــــــــــرل ضسان التقاعــــــــــف

 نتياء خجمتو راتبا تقاعجيا في احجى الحالات الاتية:يدتحق  السزسػن عشج ا ــ  59السادة ــ 
 ليكػن كالاتي :  59صجر السادة مقتخح المجشة تعجيل 

 . في احجى الحالات الاتية :  لسزسػن والاشخاص السزسػنيغ سابقاً راتباً تقاعجياً يدتحق ا  -59-السادة 
( 62انـــت لـــو خجمـــة لا تقـــل عـــغ  )خ وك( الثالثـــة والدـــتيغ مـــغ العســـ17اذا اكســـل الخجـــل ) ولاــــ ا          

 سشة .  ةعذخ  خسذ
  
(  الثامشـة والخسدـيغ مـغ العسـخ وكانـت ليـا خجمـة مزـسػنة لا تقـل 28ثانيا ــ اذا أكسمت  السـخأة )         

 سشة . ة( خسذ عذخ 62عغ )
  

( 50عغ ) لقلا ت( الدتيغ مغ العسخ وكانت لو خجمة مزسػنة 10ثالثا ــ  اذا اكسل الخجل )             
 عذخيغ سشة .

عـغ  للا تقـ( خسدة وخسديغ مغ العسخ وكانت ليا خجمـة مزـسػنة 22اذا اكسمت السخأة ) ـ ــرابعا         
 ( عذخيغ سشة .50)

 
( الخسدــيغ مــغ العســخ وكانــت لــو خجمــة مزــسػنة لا تقــل عــغ 20اذا اكســل الخجــل )خامدــا ــــ             

 .( ثلاثيغ سشة 70)
( 52عغ ) للا تق( الخسديغ مغ العسخ وكانت ليا خجمة مزسػنة 20أكسمت السخأة )دساـــــ اذا سا            

 غ سشة.يخسدة وعذخ 
 . 

 يدتحق خمب السزسػن راتبا تقاعجيا في احجى الحالتيغ الاتيتيغ : ــ ـــــ 70ــ ــالسادة 
ومــجة  وب كــان دون الشطــخ الــى ســشاولا ــــ  اذا تــػفي السزــسػن اثشــاء خجمتــو السزــسػنة لأي ســب              

 خجمتو . 
( 62عـغ ) للا تقــ اذا تػفي السزسػن بعج قصع علاقتو بالعسل وكانت لو خجمة مزـسػنة ــثانيا              

 خسذ عذخة  سشة .
 :  تعديل البشد ثانيا مقترح اللجشة  

مزــسؾنة لا تقــل عــؽ لــه خدمــة ثانياـــــ اذا تــؾفي السزــسؾن بعــد قظــع علاقتــه بالعســل وكانــ                
 .بغض الشغر عؽ العسر  ،سشة( خسس عذرة 21)

لمعاممة الستدوجة او الارممة او السصمقة الحاضشة لأشفاليا ان تصمـب احالتيـا الـى التقاعـج وفقـا  ــــــ  76 ــالسادة ــ
 لمذخوط الآتية :
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 ( خسذ عذخة سشة.62عغ ) ان لا تقل مجة خجمتيا السزسػنةاولا ـــ  
( خسـذ عذـخة 62( ثلاثة ولا يديج عسخ أي مـشيع عمـى )7ان لا يقل عجد اشفاليا عغ )ــ  ــانياث

 سشة.
 ثالثا ــــــ ان تشرخف لخعاية اشفاليا .

لا تحتدـب خجمـة مزـسػنة اي مـجة خجمـة لـع تدـجد عشيـا مبـالغ الاشـتخاكات ويدـتثشى مـغ ذلـظ   ـــ75السـادة ـــ 
دعــػى عمــى صـــاحب  بإقامــةحــق المجـــػء الــى القزــاء ولــو  لمسزــسػن  حــالات الاصــابة والػفــاة

 العسل لتدجيج مبالغ الاشتخاكات.
ــــ لمسزــسػن الــحي تقـل خجمتــو عــغ الحــج الادنــى لمخجمــة التـي يدــتحق عشيــا راتبــا تقاعــجيا ، شمــب  77السـادة ــــ 

خجمــة عساليــة غيــخ مزــسػنة ، او خجمــة  بإضــافة اكســال الســجة السصمػبــة لشيــل الخاتــب التقاعــجي 
 ىحا القانػن ، او عسل خارج العخاق  ، وفقا لمذخوط الاتية : بأحكاممذسػلو  غيخ

 :33تعديل مادة  مقترح اللجشة
( مــغ ىــحا القــانػن، ولــيذ لجيــو  59لمسزــسػن الــحي بمــغ الدــغ التقاعــجي وفقــاً لــشز الســادة )   -77-الســادة 

خجمــة عساليــة  اضــافة شــخاء الخجمــة  او  الخجمــة التــي تػىمــو لمحرــػل عمــى الخاتــب التقاعــجي،
 وفقاً لمذخوط الاتية :. ىحا القانػن ، بأحكامغيخ مزسػنة ، او خجمة غيخ مذسػلو 

 ( الثامشة والخسديغ  . 28( الثالثة والدتيغ مغ العسخ ولمعاممة )17أولا ــ اكسال العامل)
 .ــ ان يكػن مدتسخا بالخجمة ــثانيا
 :ياً(//ح،ف البشديؽ )أولًا( و )ثانمقترح اللجشة 
 

 
 ( عذخ سشػات .60ــ ان لا تقل خجمتو السزسػنة عغ )ــثالثا 
 ليكػن بشجاً أولًا:مقتخح المجشة تعجيل البشج ثالثا  

 . ( خسذ سشػات2عغ )السزافة   مجة شخاء الخجمةان لا تتجاوز  :    أولاً 
احب رابعاــ ان يدجد اشـتخاكات الزـسان الاجتسـاعي عـغ السـجة السزـافة عـغ حرـتو وحرـة صـ

%( محدـػبة عمـى اسـاس معـجل اجـخه لمدـشػات الثلاثـة الاخيـخة السدـجد 61العسل البالغة )
 عشيا مبالغ الاشتخاكات الى ىحه الجائخة . 

  : .بشجاً ثانياً تعجيل البشج رابعا ليكػن  مقتخح المجشة
 حرتو وحرة صـاحب العسـل البالغـة عغالتي جخى شخاؤىا  الخجمةان يدجد اشتخاكات  - ثانياً 

ـــة %( 63) ـــى اســـاس معـــجل اجـــخه لمدـــشػات ســـبعة عذـــخ مـــغ السائ  الخسدـــةمحدـــػبة عم
 العامل. خلا جوعمى أنْ لا يقل عغ الحج الادنى  د عشيا مبالغ الاشتخاكاتالاخيخة السدج

 خسسية . الق ائػثالىحا القانػن ب لأغخاضيثبت عسخ  السزسػن  ــ ـــ 74 ـــــالسادة ـ
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مغ متػسط الاجخ الذـيخي مغ السئة غ ونرب ي%( اثش5,2عمى اساس )ب التقاعج يحتدب رات ــ  72ــ  السادة
( ويعـــج كدـــخ 65ومقدـــػماً عمـــى ) ةلمعامـــل الستقاعـــج مزـــخوبا بعـــجد اشـــيخ الخجمـــة السزـــسػن

 الذيخ الاخيخ كالذيخ . 
 ليكؾن كالاتي : 31مقترح اللجشة تعديل السادة        
%( اثشـيؽ ونرـم مـؽ السئـة مـؽ متؾسـ  1 0قاعـد علـى اسـاس )ـــ   يحتدـب راتـب الت31السادة ــ        

مزـرواا بعـدد اشـهر الخدمـة ( الخسـس الاخيـرة 1للدـشؾات )الاجر الذهري للعامل الستقاعـد 
 ( ويعد كدر الذهر الاخير كالذهر .20السزسؾنة ومقدؾماً على )

ىحا القانػن ، عـغ الحـج الادنـى لأجـخ  ــ لا يجػز ان يقل الخاتب التقاعجي لمعامل السذسػل بأحكام 71السادة ـــ 
 .  % مغ متػسط الاجخ الذيخي لمعامل600يديج الخاتب التقاعجي عغ  ولا  العامل

 
 السادة لتكؾن كالاتي : 33مقترح اللجشة تعديل 

ــ لا يجؾز ان يقل الراتـب التقاعـدي للعامـل السذـسؾل بمحكـام هـ،ا القـانؾن ، عـؽ الحـد الادنـى  33السادة ـــ 
مــؽ متؾســ  الاجــر ثســانيؽ مــؽ السائــة % 82العامــل  ولا يزيــد الراتــب التقاعــدي عــؽ  لأجــر

 الذهري للعامل  ويدتثشى مؽ ذلػ الراتب التقاعدي عؽ العجز الجزئي .

   يجػز الجسع في تصبيق احكام ىحا القانػن بيغ ما يأتي : ـ لا ــــ 73السادة ــ 
قاعــجي كامــل وراتــب تقاعــجي جدئــي مــغ اي نــػع كــان ســػاء كــان أولا ـ  راتبــيغ تقاعــجييغ كــامميغ او راتــب ت  

الخاتب ناشئاً عغ احج فخوع الزـسان فـي ىـحا القـانػن او عـغ القـػانيغ التقاعجيـة الاخـخى فـي الجولـة وعشـج تـػفخ 
مـغ  ءباستثشاكثخ مغ راتب تقاعجي يسشح الخاتب التقاعجي الافزل  شخوط الاستحقاق في العامل السزسػن لا

 .( مغ ىحا القانػن 71نى لمخاتب التقاعجي السشرػص  عميو في السادة )الحج الاد
 مقترح اللجشة تعديل البشد اولا : 

راتبيغ تقاعجييغ كامميغ او راتب تقاعجي كامل وراتب تقاعجي جدئي مغ اي نػع كان سػاء كان  ـ أولا   
تقاعجية الاخخى في الخاتب ناشئاً عغ احج فخوع الزسان في ىحا القانػن او عغ القػانيغ ال

الجولة وعشج تػفخ شخوط الاستحقاق في العامل السزسػن لا كثخ مغ راتب تقاعجي يسشح 
 .الخاتب التقاعجي الافزل 

  
 0ـ الخاتب التقاعجي الكامل و مكافأة نياية الخجمة ما لع يشز القانػن عمى خلاف ذلظــثانيا              

 :  اضافة اشد جديدمقترح اللجشة 
 الخاتب التقاعجي الكامل والاعانة الاجتساعية. -ثالثاً              

لا يجػز بيع الخاتب او استبجالو او التشازل عشو لمغيخ ويقع باشلًا كل ترخف مغ ىحا الشـػع او  ــ  78ــ ــالسادة 
مــغ نــػع مساثــل وتتستــع مختمــب اســتحقاقات العســال وخمفيــع مــغ الــجائخة بــشفذ الحسايــة القانػنيــة 

 .  5062( لدشة 73( مغ قانػن العسل رقع )23عمييا في السادة )السشرػص   للأجػر
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 :   38 تعديل السادةمقترح اللجشة  
ــ  لا يجػز بيع الخاتب او استبجالو او التشازل عشو لمغيخ ويقع باشلًا كل ترخف مغ ىحا الشـػع او  78السادة ــــ 

بــشفذ الحسايــة القانػنيــة  الييئــةل وخمفيــع مــغ مــغ نــػع مساثــل وتتستــع مختمــب اســتحقاقات العســا
 ي  او أ  5062( لدـشة 73( مـغ قـانػن العسـل رقـع )23للأجػر السشرػص  عمييا في السادة )

 .قانػن يحل محمو 
يجـػز الجسـع بـيغ ضـسان التقاعـج فـي الخجمـة السزـسػنة وبـيغ اي راتـب اخـخ يشطسـو  لا ـ ـــولاا ـــــ  79ـ ـــالسادة ـ

وفق احكام ىـحا القـانػن او اي قـانػن التقاعجية امل اختيار احتداب حقػقو القانػن . ولمع
 اخخ يختب لو حقػق تقاعجية افزل . 

يجػز انتقال مجة ضسان التقاعج في الخجمة السزسػنة واحتدابيا خجمة تقاعجية لجى اي  ــثانياـ
 .اص يشطسو القانػن كسا يجػز العكذتشطيع تقاعجي اداري او خ

 اضافة اشد جديد ويعاد تدلدل البشؾد مقترح اللجشة
تقــــػم ىيئــــة التقاعــــج والزــــسان الاجتســــاعي لمعســــال والسجيخيــــة العامــــة لمعســــل والزــــسان  -ثالثــــاً 

ــــل خــــجمات العــــامميغ  ــــيع كخدســــتان بالتشدــــيق فيســــا بيشيــــا لتدــــييل نق الاجتســــاعي فــــي اقم
ــــالغ اشــــتخاكاتيع السجفػعــــة فــــي حــــال انتقــــاليع مــــا بــــيغ السخكــــد ــــيع  السزــــسػنيغ ومب والاقم

 وبالعكذ .
ــرابعاً  يتػجــب عمــى السشقــػل مــغ  تتــػلى الجيــة التقاعجيــة التــي يجــخي الانتقــال مشيــا تدــجيج مــا ــــ

اشتخاكات او استقصاعات تقاعجية عـغ كامـل السـجة السعشيـة الـى الجيـة التقاعجيـة التـي تــع 
 شـتخاكات اويديـج السبمـغ عـغ رصـيج الا الانتقال الييا حدب قانػن ىـحه الجيـة عمـى ان لا

الاستقصاعات التقاعجية السحرمة لحدـاب السشقـػل لـجى الجيـة السمدمـة بالـجفع امـا اذا زاد 
يعــادل الخصــيج ويمتــدم  فــلا تمتــدم الجيــة التقاعجيــة التــي جــخى الانتقــال مشيــا الا بــجفع مــا

 0السشقػل بتدجيج الباقي الى الجية التقاعجية التي انتقل الييا 
( خسـذ الخاتـب 6/2غ اضـافة الخجمـة عمـى اقدـاط شـيخية بسـا يدـاوي )يجػز تقدـيط مبـال رابعاـ

 التقاعجي بشاء عمى شمب الستقاعج . 
 :  رابعاً  تعديل البشدمقترح اللجشة 

وفـق تعميسـات يقتخحيـا ز تقديط مبالغ اضافة الخجمة بشاءً عمى شمـب السزـسػن، يجػ  -خامداً 
 .مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ 

 :  جديد ة اشدمقترح اللجشة  اضاف
تحتدــب الخجمــة السزــافة او خجمــة السشقــػل مــغ القصــاع الخــاص إلــى القصــاع العــام   -سادســاً 

 خجمة لأغخاض العلاوة والتخفيع والتقاعج.
 خمب الستػفى الحيغ يدتحقػن الخاتب التقاعجي ىع :  اولاـــــ  ــ 40 ــ السادة               

 . أـــــ الدوج او الدوجات
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 . الابغـــــ  ب
 . جـ ـــــ البشت

 . ـــــ الام د
 . ـــــ الاب ىـ

 . وـــــ الاخ والاخت اذا كان الستػفى اعدب وتػفي والجاه 
ثانياــــــ  يذــتخط لاســتحقاق الخمــب راتــب تقاعــج العائمـة ان لا يتقاضــى راتبــا وضيفيــا او راتبــا تقاعــجيا              

 قصاع الخاص ووفقا لسا يأتي:وليذ لو مػرد خاص أو ميشة او عسل في ال
( العذــخيغ 50( الدــابعة عذــخة مــغ العســخ أو أكســل )63أـــ الابــغ او الاخ  لغايــة إكسالــو ) 

( الدادســة والعذــخيغ 51مــغ العســخ وكــان مدــتسخا عمــى الجراســة الاعجاديــة , او أكســل )
 مغ العسخ و كان مدتسخا عمى الجراسة الجامعية او السعاىج العالية .

 : تعديل البشد ثانيا  الفقرة )أ( شة مقترح اللج
( العذـريؽ 02عذـرة مـؽ العسـر أو أوسـل ) الثامشـة( 28أـ الااـؽ او الا   لغايـة موسالـه )

( الدادسة والعذـريؽ 03مؽ العسر وكان مدتسرا على الدراسة الاعدادية   او أوسل )
 مؽ العسر و كان مدتسرا على الدراسة الجامعية او السعاهد العالية .

 .ـــــ البشت او الاخت اذا لع تكغ بعرسة زوج وليذ ليا معيل شخعيب 
 : تعديل الفقرة )ب( مقترح اللجشة 

 .قادر عمى اعالتيا ب ـــــ البشت او الاخت اذا لع تكغ بعرسة زوج وليذ ليا معيل شخعي
 جـــــــ  الدوجة  اذا لع تكغ بعرسة زوج .

عــغ تحرــيل رزقــو ويعــج فــي حكــع  ميــا ودائسيــاً د ـ الــدوج او الأب اذا كــان عــاجدا عجــدا ك 
 .( الدتيغ مغ العسخ10العاجد ليحا الغخض مغ  أكسل )

ثالثاـــــــــ يدــتثشى الــدوج او الأب مــغ حكــع الفقــخة )د( مــغ البشــج )ثانيــا( مــغ ىــحه الســادة  اذا كــان مــغ 
ن يصمـــب عشـــو الحقـــػق التقاعجيـــة قـــج استذـــيج نتيجـــة عســـل ارىـــابي او مذـــسػل بأحكـــام قـــانػ 

تعــػيس الستزــخريغ جــخاء العسميــات الحخبيــة والاخصــاء العدــكخية والعسميــات الارىابيــة رقــع 
 .5009( لدشة 50)

رابعاـــــ يدتسخ صخف راتب تقاعج العائمة للابغ والاخ بعج حمػل الأجل السشرػص عميو في الفقـخة 
قـو عـغ تحرـيل رز  يـاً ودائس كميـاً  )أ( مغ البشج ) ثانيا ( مغ ىحه السـادة اذا كـان عـاجدا عجـداً 

ن يعاد فحرو كل سـشة , ويقصـع عشـو الخاتـب التقاعـجي فـي أبتقخيخ مغ المجشة الصبية عمى 
( الخسديغ مغ 20حالة حرػلو عمى مػرد خاص ، ولا يعتج بالعجد الحاصل بعج اكسالو )

 العسخ  .
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مــغ ىــحه الســادة خامداــــــــ مــع مخاعــاة تــػفخ شــخوط الاســتحقاق السشرــػص عمييــا فــي البشــج )ثانيــا(  
يدتسخ صخف راتب تقاعج العائمـة للابـغ او البشـت السدـتحق عـغ والـجتيسا الستػفـاة حتـى لـػ 

 كان والجىسا عمى قيج الحياة .
سادساـــــ اذا تػفي الستقاعج ولو حقػق تقاعجية مدتحقة لع ترخف لـو قبـل وفاتـو ولا يػجـج مدـتحق 

 لذخعي.لمخاتب التقاعجي عشو فترخف كتخكة حدب القدام ا
ـــ ـتتػلى الــجائخة التحقــق مــغ مــجى تــػفخ شــخوط  فــي الاشــخاص الــحيغ يصــالبػن  الاســتحقاقسابعاـــ

 ( سشة وفقا لتعميسات ترجر ليحا الغخض .6بالتقاعج العائمي كل )
 : تعديل البشد سابعاً مقترح اللجشة 

ـــ ـتتػلى  لــحيغ يصــالبػن فــي الاشــخاص ا الاســتحقاقالتحقــق مــغ مــجى تــػفخ شــخوط  الييئــةسابعاـــ
 وفقا لتعميسات ترجر ليحا الغخض .، ( سشة6اعج العائمي كل )بالتق

 ــــــ اولاـــــ يرخف راتب تقاعج العائمة الى السدتحقيغ مغ الخمب وفقا لسا يأتي : 46السادة ــــــ 
 اذا كان السدتحق واحجا . سئة%( ثسانػن مغ ال80أـــــ  )               
 اذا كانا اثشيغ ويػزع بيشيسا بالتداوي . سئة%( تدعػن مغ ال90ــــ) ب               
 اذا كانػا ثلاثة فأكثخ ويػزع بيشيع بالتداوي. سئةمغ ال مئة%( 600ـــــ ) جـ              

ثانياــــــ يعاد تػزيع راتب تقاعج العائمة عمـى السدـتحقيغ مـغ الخمـب وفقـا لسـا نـز عميـو فـي البشـج 
 سبب . لأيالسادة عشج قصع حرة اي مشيع  )اولا( مغ ىحه

الخمـب متقاعـجا فمـو ان يختـار ولسـخة واحـجة الاحتفـاه بخاتبـو التقاعـجي او احج افخاد ثالثاـــــ اذا كان                     
البشــج )اولا( مــغ ىــحه ( مــغ أالفقــخة )تقاضــى الحرــة التقاعجيــة التــي يدــتحقيا وفقــا  حكــام 

 السادة اييسا اكثخ .
يختـار ولسـخة واحـجة  أـــــ لا يجػز لمسدتحق تقاضي اكثخ مغ حرة تقاعجية واحجة ولو ان رابعاـــــ               

 .الحرة الأكبخ
ــــــ يدـتثشى مـغ حكـع الفقــخة )أ( مـغ ىـحا البشـج القاصــخ ومـغ بحكسـو السدـتحق لمحرــة  ب                      

لسدــتسخ بالجراســة وفقــا لمذــخوط السشرــػص التقاعجيــة عــغ والجيــو الستــػفيغ والصالــب ا
 .( مغ ىحا القانػن 79عمييا في البشج ) اولًا ( مغ السادة )

ــــــ  اولاــــــ يحخم الستقاعـج مـغ جسيـع الحقـػق التقاعجيـة السشرـػص عمييـا فـي ىـحا القـانػن اذا حكـع  45السادة ــــــ 
جــة البتــات ، ويرــخف لخمفــو واكتدــب الحكــع در  بعقػبــة ســالبة لمحخيــةعميــو با عــجام أو 

السدتحقيغ ويقصع عشيع ويعاد اليو في حالة اشلاق سخاحو بأحج اسـباب انقزـاء الـجعػى 
 الجدائية .

ثانياـــــ لا ترـخف الحقـػق التقاعجيـة الـى السـتيع اليـارب السصمـػب عـغ قزـية ماسـة بـأمغ الجولـة               
الزــبط القزــائي والجيــات السخترــة  أو عــغ جخيســة ارىابيــة ، وتمتــدم السحــاكع واعزــاء

 الأخخى بأخبار الجائخة عشو .
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 . البشد ثانياً  مقترح اللجشة  تعديل
ثانياـــــ لا ترخف الحقػق التقاعجية الـى السـتيع اليـارب السصمـػب عـغ قزـية ماسـة بـأمغ الجولـة أو عـغ جخيسـة 

لأخــخى بأخبــار ارىابيــة ، وتمتــدم السحــاكع واعزــاء الزــبط القزــائي والجيــات السخترــة ا
 عشو . الييئة

% ( واحــج مــغ السئــة مــغ الخاتــب 6مــشح مخررــات غــلاء معيذــة لمستقاعــجيغ بشدــبة ) يجــػز   ــــ 47الســادة ــــ 
 التقاعجي عغ كل سشة خجمة مزسػنة  .

 .  33مقترح اللجشة  تعديل السادة  
تكـػن  لا نْ لدـشػي عمـى أبشدـبة التزـخع ا لمستقاعـجيغ سـشػياً  مشح مخررات غـلاء معيذـة  -  47 –السادة 

 الديادة اكثخ مغ ندبة التزخع باقتخاح مغ مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ .
الخواتب التقاعجية كمسا زادت ندـبة التزـخع الدـشػي عمـى زيادة  بقخار مغ مجمذ الػزراء  يجػز  ــ 44السادة ــ 

 .ومرادقة الػزيخمغ مجمذ الادارة  ان لا تكػن الديادة اكثخ مغ ندبة التزخع باقتخاح
 :  33 تعديل السادةمقترح اللجشة   

بـاقتخاح مـغ مجمـذ الادارة ومرـادقة لمعسـال،  الخواتـب التقاعجيـة بقخار مغ مجمـذ الـػزراء تدداد  ــ 44السادة ــ 
 .الػزيخ

التـي  ـــ تعفـى الخواتـب التقاعجيـة بجسيـع انػاعيـا السدـتحقة بسػجـب ىـحا القـانػن ومبمـغ التعػيزـات 42السادة ـــ 
 0تجفع بسػجب ىحا القانػن مغ جسيع الزخائب والخسػم 

ــــ  ــــ أولاــــ اذا انتيـــت خجمـــة العامـــل السزـــسػنة، ولـــع يســـشح راتبـــا تقاعـــجيا بدـــبب عـــجم تـــػفخ شـــخوط  41الســـادة ـ ـ
الاســتحقاق لجيــو، او بدــبب اســتحقاقو راتبــا تقاعــجيا كــاملا مــغ غيــخ الــجائخة ، يســشح تعػيزــا 

، ويحدـب  وذلـظ بعـج مـخور سـتة اشـيخ مـغ تـاري  نيايـة خجمتـوة ، نقجيا اجساليـا دفعـة واحـج
عمـى اســاس متػسـط اجــخه الذـيخي مزــخوبا بعـجد اشــيخ خجمتـو ومقدــػما عمـى اثشــي عذــخ، 

 ويحدب كدخ الذيخ شيخا كاملا . 
 :وتكػن كالاتي  -اولا– مقتخح المجشة تعجيل البشج

بدـبب عـجم تـػفخ شـخوط الاسـتحقاق لجيـو، او  تقاعـجياً  اً أولاـ اذا انتيت خجمة العامل السزـسػنة، ولـع يسـشح راتبـ
دفعــة  اجساليــاً  ، يســشح تعػيزــا نقــجياً  الييئــةكــاملا مــغ غيــخ  تقاعــجياً  بدــبب اســتحقاقو راتبــاً 

،  ويحدــب عمــى اســاس متػســط اجــخه الذــيخي مزــخوبا بعــجد اشــيخ خجمتــو ومقدــػما واحــجة
 لمذخوط الآتية: ، وفقاً كاملاً  عمى اثشي عذخ، ويحدب كدخ الذيخ شيخاً 

 ( خسذ وخسدػن مغ العسخ .  22 العامل )  اذا بمغ  .6

 .اذا استقالت العاممة السزسػنة مغ عسميا بدبب زواجيا او وضعيا  .5

 اذا غادر البلاد بذكل نيائي .  .7
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لمسزــسػن الــحي تقاضــى السكافــأة بسػجــب إحكــام البشــج )أولا( مــغ ىــحه الســادة وعــاد للانتفــاع  ثانياـــ            
ىــحا القــانػن ان يزــع مــجة خجمتــو السزــسػنة الدــابقة بعــج ان يعيــج لمــجائخة السكافــأة  أحكــامب
ي دفعــــت لــــو  بشـــاءً عمــــى شمــــب تحخيـــخي مــــغ السزــــسػن وان يتــــع ذلــــظ خــــلال خجمتــــو تـــال

 0ىحا القانـــــػن  بأحكامالسذسػلة 
 :وتكػن كالاتي  ثانيا مقتخح المجشة تعجيل البشج

ىــحا  بأحكــامى السكافــأة بسػجــب إحكــام البشــج )أولا( مــغ ىــحه الســادة وعــاد للانتفــاع لمسزــسػن الــحي تقاضــ ثانياـــ
ي دفعـت لـو  تـالسكافـأة ال لمييئـةالقانػن ان يزع مجة خجمتو السزسػنة الدابقة بعج ان يعيج 

ىــحا  بأحكــامبشـاءً عمــى شمـب تحخيــخي مـغ السزــسػن وان يتــع ذلــظ خـلال خجمتــو السذـسػلة 
 0القانـــــػن 

 
(  70)زلا تتجـاو ـ أولاـ ترخف تعػيزات نياية الخجمة لسدتحقييا مغ السزـسػنيغ خـلال مـجة  43ة ــ الساد

ثلاثيغ يػماً مغ تاري  استكسال صاحب الصمب لمػثائق والسدتشجات القانػنيـة السصمػبـة 
 0مشو 

ي فــي حالــة التــأخخ عــغ تقاعــجلمســجيخ العــام تدــميف العامــل شــيخياً مــغ حدــاب راتبــو ال ـ ــــــثانيا                
 .صخفو

 الفرل الثامؽ

 والسرض والامراض السهشية  فرل اصابات العسل
ـــ  ـــ أولا 48الســادة ـ ــــ  ةشبيــ جيــةالعامــل اثشــاء العســل بشقمــو فــػرا الــى أقــخب  إصــابةيمـــتدم صاحـــب العســـل عـــشج   ـــ

 .  للإصابةالاسعافات  الاولية اللازمة وتقجيع  
لعسل بجفع الاجخ الكامل لمسراب حتـى نيايـة يـػم العسـل الـحي وقعـت بـو ـ  يمتدم صاحب اــــثانيا

 الاصابة او حتى نياية اليػم الحي وصل فيو الى الجية الصبية . 
ــــثالثا ــــة عــــغ مــــا يحرــــل لمعامــــل السرــــاب مــــغ ـــ ـ يتحســــل صــــاحب السدــــؤولية الجدائيــــة والسجني

 .  ةو فػر وقػع الاصابمزاعفات مغ جخاء تأخيخ ايرالو لمجية الصبية او اىسال اسعاف

 حذف البند )ثالثاً(.مقتخح المجشة 
تمتــدم الــجائخة بخعايــة ومعالجــة السزــسػن السرــاب مشــح اخصارىــا بالحــادث وحتــى شــفائو  ـ ــــــولاا  ــــــ 49ـ ـــــالســادة 

 تساماً او عجده او وفاتو .
 :لبشج أولًا اتعجيل مقتخح المجشة 

بخعايــة ومعالجــة السزــسػن السرــاب مشــح اخصارىــا بالحــادث وحتــى شــفائو  الييئــةتمتــدم  ـ ــــــولاا  ــــــ 49ـ ـــــالســادة 
 تساماً او عجده او وفاتو .
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 ـ  يعج العامل مغ تاري  اصابتو وحتى شفائو التام او ثبػت عجـده بحالـة اجـازة بـجون اجـخـــثانيا
 0( مغ القانػن  48مع مخاعاة حكع البشج )ثانيا(  مغ السادة )

يسشح العامل تعػيس اجازة اصابة شػال فتخة معالجتو يداوي كامل اجخه الحي دفع عشـو   ـــلثاـثا
 .تدجيج الاشتخاكات الػاردة فييا  الاشتخاك الاخيخ لمجائخة بسػجب استسارة

 : ثالثالبشج اتعجيل مقتخح المجشة 
ه الحي دفع عشـو يسشح العامل تعػيس اجازة اصابة شػال فتخة معالجتو يداوي كامل اجخ   ـــثالثاـ

 .بسػجب استسارة تدجيج الاشتخاكات الػاردة فييا  لمييئةالاشتخاك الاخيخ 
لخمفـو  اذا انتيـت الاصـابة بالعامـل الـى العجـد الكامـل او ادت الـى وفاتـو يخرـز لـو أو ـ اولاـــ ـــ 20ــ ـــالسادة 

ػسط الاجـخ مغ مت مغ السئة%( ثسانيغ 80عشج وفاتو راتب تقاعج الاصابة عمى اساس )
لا في سشة عسمو الاخيخة او خلال مجة عسمو ان كانت اقل مغ سـشة وفـي جسيـع الحـالات 

ان يقل راتب تقاعج الاصـابة عـغ الخاتـب التقاعـجي العـادي الـحي يدـتحقو السرـاب  زيجػ 
%( 50السقخر في ميشتو ويداد راتب الاصـابة الكامـل بشدـبة ) للأجخولا عغ الحج الادنى 

مـخة بحاجـة  لأولمشو اذا كان السراب وقـت مثػلـو امـام المجشـة الصبيـة  مغ السئةعذخيغ 
تتجــاوز  عمـى ان لاعمـى تقخيـخ المجشـة الصبيـة  ػنـة الحاتيـة مـغ الغيـخ وذلـظ بشـاءً الـــــى السع

%( مغ اجخه الذيخي الكامل الـحي اتخـح اساسـا" لتدـجيج الاشـتخاكات 600راتب الاصابة )
 0بتاري  وقػع الاصابة

 :لمبشج أولًا شة مقتخح المج
 ( فقط.20ححف البشج كمسة )أولًا( فقط لتكػن السادة )

يعج العامـل مـغ تـأري  إصـابتو وحتـى شـفائو التـام أو ثبـػت عجـده بحالـة إجـازة بـجون أجـخ  ثانياـًــ 
 ( مغ القانػن.49مع مخاعاة حكع البشج )ثانياً( مغ السادة )

 : ححف البشج ثانيا" مقتخح المجشة 
يسشح العامل تعػيس إجازة إصابة شػال فتـخة معالجتـو يدـاوي كامـل أجـخه الـحي دفـع عشـو  ثالثاـًــ 

 .  الاشتخاك الأخيخ لمجائخة بسػجب استسارة تدجيج الاشتخاكات الػاردة فييا.
 البشج ثالثا : ححف مقتخح المجشة 

  
   ــــ 26السادة ــ 

أدت إلــى وفاتــو يخرــز لــو أو لخمفــو إذا انتيــت ا صــابة بالعامــل إلــى العجــد الكامــل أو أولاـــ  
%( ثسانيغ مغ السئة متػسط الاجـخ فـي 80عشج وفاتو راتب تقاعج ا صابة عمى أساس )

ســشة عسمــو الأخيــخة أو خــلال مــجة عسمــو إذا كانــت أقــل مــغ ســشة وفــي جسيــع الحــالات لا 
يجػز أن يقل راتب تقاعج ا صـابة عـغ الخاتـب التقاعـجي العـادي الـحي يدـتحقو السرـاب 
ـــدداد راتـــب ا صـــابة الكامـــل بشدـــبة  ـــى للأجـــخ السقـــخر فـــي ميشتـــو، وي ولا عـــغ الحـــج الأدن
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%( عذــخيغ مــغ السائــة مشــو إذا كــان السرــاب وقــت مثػلــو أمــام المجشــة الصبيــة لأول 50)
لا عمـى ان  ظ بشاءً عمى تقخيخ المجشة الصبيةمخة بحاجة إلى السعػنة الحاتية مغ الغيخ وذل

الكامـل الـحي اتخـح اساسـا" لتدـجيج % ( مـغ اجـخه الذـيخي  600راتب الاصـابة )  زتتجاو 
  الاشتخاكات بتاري  وقػع الاصابة .

 مقتخح المجشة 
 :  ححف البشج أولًا واعادة تختيب تدمدل البشػد            

 
%( ثلاثـيغ مـغ السئـة مـغ العجـد الكامـل 70إذا خمفت ا صابة في العامل عجـداً ندـبتو )ـ  ـــثانيا

رز لو راتب تقاعج إصابة جدئي عمى أساس الخصيج الشاجع عـغ ندـبة عجـده فأكثخ يخ
  مزخوباً بالخاتب التقاعجي السخضي الكامل.

 البشج ثانياً مغ السادة واعادة تدمدل البشػد : تعجيلمقتخح المجشة  
  
امـل %( ثلاثيغ مغ السئـة مـغ العجـد الك70إذا خمفت ا صابة في العامل عجداً ندبتو )ـ  ــاولا  

فأكثخ يخرز لو راتب تقاعج إصابة جدئي عمى أساس الخصيج الشاجع عـغ ندـبة عجـده 
  مزخوباً بالخاتب التقاعجي السخضي الكامل.

  
 

%( ثلاثـيغ مـغ السئـة مـغ العجـد 70ثالثاً. إذا خمفـت ا صـابة فـي العامـل عجـداً ندـبتو أقـل مـغ)
ج الشــاجع عــغ ندــبة عجــده الكامــل يســشح مكافــأة تعػيزــية دفعــة واحــجة عمــى أســاس الخصــي

 0 الجدئي مزخوباً بسبمغ إجسالي يداوي راتب تقاعج الاصابة الكامل عغ سشتيغ
 البشج ثالثاً مغ السادة واعادة تدمدل البشػد : تعجيلمقتخح المجشة  
 

%( ثلاثـيغ مـغ السئـة مـغ العجـد 70. إذا خمفت ا صابة في العامل عجداً ندـبتو أقـل مـغ) ثانياً 
مكافــأة تعػيزــية دفعــة واحــجة عمــى أســاس الخصــيج الشــاجع عــغ ندــبة عجــده الكامــل يســشح 

 0 الجدئي مزخوباً بسبمغ إجسالي يداوي راتب تقاعج الاصابة الكامل عغ سشتيغ
 

 عشج تكخار إصابة العسل : ييدتحق العامل ما يم ــ 25السادة ــ 
ــــ  ـــخة مزـــافة إلـــى ندـــبة اذا  أولا ـ ـــغ كانـــت ندـــبة العجـــد فـــي إصـــابتو الأخي عجـــده الدـــابقة لا تبم

%( ثلاثــيغ مــغ السئــة مــغ العجــد الكامــل يســشح صــاحبيا مكافــأة نقجيــة عمــى أســاس 70)
( مـــغ ىـــحا 26ندـــبة العجـــد فـــي إصـــابتو الأخيـــخة وفقـــاً لأحكـــام البشـــج )ثالثـــاً(مغ الســـادة )

 القانػن.
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 البشج أولًا : تعجيلمقتخح المجشة  
%( 70يخة مزافة إلى ندبة عجده الدابقة لا تبمغ )كانت ندبة العجد في إصابتو الأخاذا  أولا ــ

ثلاثيغ مغ السئة مغ العجد الكامل يسشح صاحبيا مكافـأة نقجيـة عمـى أسـاس ندـبة العجـد 
 ( مغ ىحا القانػن.26في إصابتو الأخيخة وفقاً لأحكام البشج )ثانياً(مغ السادة )

 
 لــى ندــبة عجــده الدــابقة قــج بمغـــتإذا كانــت ندــبة العجــد فــي إصــابتو الأخيــخة مزــافة إ  ــــــثانيا

مــغ العجــد الكامــل فــأكثخ يســشح صــاحبيا راتــب تقاعــج إصــابة  %( ثلاثــيغ مــغ السئــة70)
( مــغ ىــحا القــانػن عمــى أســاس 26وفقــاً لأحكــام البشــج )أولًا( أو البشــج )ثانيــاً( مــغ الســادة )

ة مجســػع ندــب العجـــد التــي أصــابتو دون الخجـــػع عميــو بســا ســـبق أن تقاضــاه مــغ مكافـــأ
 تعػيزية عغ إصابتو الدابقة.

 البشج ثانياً : تعجيلمقتخح المجشة  
 إذا كانــت ندــبة العجــد فــي إصــابتو الأخيــخة مزــافة إلــى ندــبة عجــده الدــابقة قــج بمغـــت  ــــــثانيا

%( ثلاثــيغ مــغ السئــة مــغ العجــد الكامــل فــأكثخ يســشح صــاحبيا راتــب تقاعــج إصــابة 70)
( مـغ ىـحا القـانػن 26( مغ السادة )أولاً أو البشج ) (20دة )مغ السا وفقاً لأحكام البشج )أولًا(

عمى أساس مجسػع ندب العجد التي أصابتو دون الخجػع عميو بسا سبق أن تقاضاه مغ 
 مكافأة تعػيزية عغ إصابتو الدابقة.

 
لـى مـغ ــ لمجائخة ولمعامل السراب شمب اعادة الكذب الصبي مـخة كـل سـتة اشـيخ خـلال الدـشة الاو  27السادة ــ 

تاري  ثبػت العجد ومخة كل سشة بعج مزي الدشة الاولى ويعجل وضع العـاجد واسـتحقاقو عمـى 
 0السشرػص عمييا في ىحا القانػن  للأحكامضػء  الكذب الصبي الججيج وفقاً 

 : 27السادة  تعجيلمقتخح المجشة  
تة اشـيخ خـلال الدـشة الاولـى مـغ ولمعامل السراب شمب اعادة الكذب الصبـي مـخة كـل سـ لمييئةــ  27السادة ــ 

تاري  ثبػت العجد ومخة كل سشة بعج مزي الدشة الاولى ويعجل وضع العـاجد واسـتحقاقو عمـى 
 0السشرػص عمييا في ىحا القانػن  للأحكامضػء  الكذب الصبي الججيج وفقاً 

 
 ـ  عسل ، فيدتحق خمفو ما يأتي : إصابةـ اذا تػفي العامل نتيجة ــ 24ــ ــــالسادة 

 ححف  ـ تقاعج الاصابة الكامل اذا كان العامل مرابا . ـــــاولا              
 ححف  ـ راتب العامل التقاعجي اذا كان مرابا بعجد جدئي .ـــــثانيا              

 :  24مقتخح المجشة تعجيل السادة 
، فيدــتحق خمفــو الخاتــب العســل نتيجــة اصــابةالعجــد الجدئــي  عــغ: اذا تــػفي العامــل الستقاعــج   -24-الســادة 

 التقاعجي عغ الاصابة الكاممة.
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تبقـى الـجائخة مدــؤولة عـغ ضـسان اصـابات العسـل والامــخاض السيشيـة لسـجة سـشتيغ كـاممتيغ مــغ  ـ ـــــ 22السـادة ـــ 
انتيـاء خجمــة  السزــسػن اذا ضيــخت خلاليــا اعــخاض مــخض ميشــي ســػاء كــان فــي اثشــاء ضيــػر 

عشيــا الســخض أو كــان خــارج  ألا يشذــل فــي ميشــة أو صــشاعة الســخض بــلا عســل أو كــان يذــتغ
 نصاق الخجمة السزسػنة .

 :  22مقتخح المجشة تعجيل السادة 
مدــؤولة عـغ ضــسان اصـابات العســل والامـخاض السيشيــة لسـجة ســشتيغ كـاممتيغ مــغ  الييئـةتبقــى  ـ ـــــ 22السـادة ــــ 

ســػاء كــان فــي اثشــاء ضيــػر انتيـاء خجمــة  السزــسػن اذا ضيــخت خلاليــا اعــخاض مــخض ميشــي 
عشيــا الســخض أو كــان خــارج  ألا يشذــالســخض بــلا عســل أو كــان يذــتغل فــي ميشــة أو صــشاعة 

 نصاق الخجمة السزسػنة .
 

 غ :ـــيالحالتيغ الاتيت احجىيدقط حق السراب في التعػيس او السكافأة في   ــــ 21السادة ــ 
فعــل عســجي أو أىســال جدــيع مــغ السرــاب او تشــاول الخســخ او  ـ اذا كانــت الاصــابة نتيجــةــــــولاا              

 تعاشي السخجرات او السؤثخات العقمية . 
الػقايــة  فــي شــأنعلاجــو مــغ الاصــابة او  فــي شــأنثانياـــ اذا خــالب السرــاب التعميســات السقــخرة               

فــي وقــػع  والامــغ الرــشاعي السعمــغ عشيــا والػاجــب اتباعيــا وكــان ليــحه السخالفــة اثــخ بــيغ
 الاصابة.

ـــ  ـــ 23الســادة ـ ــأولا ـ عســل    إصــابةعـــغ كــل الــػزارة يمتــدم صــاحب العســل  أخبــار الذــخشة وقدــع التفتــير فــي   ـــــ
( اربــع وعذــخيغ ســاعة مـــغ تــاري  حــجوثيا ويكــػن الأخبــار مذــتسلا عمــى اســـع 54) خــلال

نقـل الييـا  التـيالسـراب وعـشػانو ومػجـد عـغ الحـادث وضخوفـو والعزـػ السرـاب والجيـة 
    .    السراب لعلاجو

  مقترح اللجشة تعديل البشد اولاً 
( اربـع 54) خلالعسل    إصابةعـغ كل  الييئةيمتدم صاحب العسل  أخبار الذخشة وقدع التفتير في  -اولا 

عمــى اســـع الســـراب وعـــشػانو  وعذــخيغ ســاعة مـــغ تــاري  حــجوثيا ويكــػن الأخبــار مذــتسلاً 
  لييـا السرـاب لعلاجـوإنقـل  التـيدث وضخوفـو والعزـػ السرـاب والجيـة ومػجـد عــغ الحـا

.   
الاخبـار السشرـػص عميـو فـي  فـيمتحقيـق ل العسـلتفتـير قدـع فـي  المجشـة التفتيذـيةتػلى تثانياـ  

بــيغ فــي التحقيــق أســع السرــاب وماليــة الاصــابة ووقــت تالبشــج )اولا( مــغ ىــحه الســادة  , و 
او الاداة التــي وقعــت بيــا واســبابيا وضخوفيــا ويدــسع ويــجون ومكــان وتــأري  وقػعيــا  والالــة 

أقػال السراب ان سسحت حالتو بحلظ وأقــػال الذـيػد إن وجـجوا وأقــػال صاحــب العسـل أو 
مـــغ يسثمــو  , ويصمــع عمــى جسيــع السدــتشجات والبيانــات التــي يــخى ضــخورة الاشــلاع عمييــا 
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تاجاتو عـغ مدـؤولية الاصـابة فيسـا ويشطع محزخا يثبت فيو ما اتخح مغ اجخاءات مـع اسـتش
 مجائخة . لاذا تقع عمى العامل او صاحب العسل او غيخىسا . ويخفع كل ذلظ 

 مقترح اللجشة تعديل البشد ثانيا 
ـــ  تتــؾلى اللجشــة التفتيذــية فــي قدــؼ  العســل للتحقيــ  فــي  ،تفتــيش الزــسان فــي الهيئــةثانيا

ؽ فــي التحقيــ  أســؼ وتبــي   ،لســادة فــي البشــد )اولا( مــؽ هــ،  االاخبــار السشرــؾي عليــه 
و الاداة التي وقع  اهـا أق  ومكان وتمريخ وقؾعها  والالة السراب وماهية الاصابة وو 

واسبااها وعروفها ويدسع ويدون أقؾال السراب ان سسح  حالته اـ،لػ وأقــؾال الذـهؾد 
بيانـات ويظلـع علـى جسيـع السدـتشدات وال ،ثلـهمن وجدوا وأقـؾال صاحـب العسل أو مـؽ يس

يثبــ  ييــه مــا اتخــ، مــؽ اجــراءات مــع  التــي يــرى ضــرورة الاطــلال عليهــا ويــشغؼ محزــراً 
استشتاجاته عؽ مدؤولية الاصابة ييسا اذا تقع على العامل او صاحب العسل او غيرهسا 

 .للهيئة. ويرفع كل ذلػ 
 
او خصــأ مــغ  ثالثاــــ اذا وجــجت الــجائخة مــغ نتيجــة تقخيــخ التفتــير ان الاصــابة ناتجــة عــغ تقرــيخ 

ػيس عـــغ مـــا تحسمتـــو مـــغ اعبـــاء صـــاحب العســـل او الغيـــخ ، فتخجـــع عمـــى الستدـــبب بـــالتع
 . مادية

 مقترح اللجشة تعديل البشد ثالثاً 
ـــ اذا وجــجت  مــغ نتيجــة تقخيــخ التفتــير ان الاصــابة ناتجــة عــغ تقرــيخ او خصــأ مــغ  الييئــةثالثاـ

غ مـــا تحسمتـــو مـــغ اعبـــاء صـــاحب العســـل او الغيـــخ ، فتخجـــع عمـــى الستدـــبب بـــالتعػيس عـــ
 مادية. 

 
تمتـــدم الـــجائخة  بـــالحقػق السقـــخرة وفقـــا لأحكـــام ىـــحا القـــانػن حتـــى ولـــػ كانـــت ا صـــابة تقتزـــى   ـــــ 28الســـادة ـــــ 

مدــؤولية  شــخز غخــخ غيــخ صــاحب العســل دون إخــلال بســا يكــػن لمسزــسػن مــغ حــق أتجــاه 
 . الذخز السدؤول عغ الاصابة 

  18 لسادةامقترح اللجشة تعديل 
بـــالحقػق السقـــخرة وفقـــا لأحكـــام ىـــحا القـــانػن حتـــى ولـــػ كانـــت ا صـــابة تقتزـــى   الييئـــةتمتـــدم   ـــــ 28الســـادة ـــــ 

مدــؤولية  شــخز غخــخ غيــخ صــاحب العســل دون إخــلال بســا يكــػن لمسزــسػن مــغ حــق أتجــاه 
 . الذخز السدؤول عغ الاصابة 

ــــ  ــــ 29الســـادة ـ و اصـــحاب العســـل واتحـــاد نقابـــات العســـال  يتـــػلى السخكـــد الـــػششي لمرـــحة والدـــلامة السيشيـــة ـ
وفخوعيــا نذــخ الــػعي الػقــائي بــيغ صــفػف العســال والتشبيــو عــغ اخصــار السيشــة وتعســيع وســائل 
الػقاية مـغ الاصـابات والتـجريب عمـى اسـتخجاميا فـي اثشـاء العسـل واصـجار التعميسـات الزـخورية 

 باستسخارىا لتحقيق ىحه الاغخاض ومخاقبة تصبيقيا.
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 .يجػز الجسع بيغ الاجخ وراتب العجد الجدئي  ــ  10 السادة ــ
 

 الفرل التاسع
 فرل ضسان التعظيل عؽ العسل

 يدتحق السزسػن تعػيس بجل التعصيل وفقا لمذخوط الاتية :  ـ ـــــولاا ــ  16السادة ــ 
ــــ                       ربعـــة وعذـــخيغ( ا54ىـــحا القـــانػن عـــغ ) لأحكـــامعـــجد اشـــتخاكاتو وفقـــاً  للا يقـــأن أــ

 0قبل تاري  استحقاقو لبجل التعصيل عغ العسل  ااشتخاك
 0أن يكػن قادراً عمى العسل وراغباً فيو ب ــ            

التذـغيل  فـي مكاتـب سـسو فـي سـجل قاعـجة بيانـات السعصمـيغأن يكػن قـج سـجل ا ـــ جـ                        
 0دة عمييا في السػاعيج السحجالسخترة وان يتخدد 

 يكػن انتياء الخجمة او العسل بدبب: أن لا ـــد                         
 0العسل  واو تخك تواستقال ـــ6        
 0 جشاية او جشحة مخمة بالذخفـــ  الحكع عغ 5        
 0في العسل  الخؤساءعمى  صاحب العسل او عمى  وئـــ اعتجا7        
 يػمــاً متقصعــة ثلاثــػن  (70) مذــخوع أكثــخ مــغدون ســبب  عــغ العســل  وـ تغيبــــــ4        

 خسدة عذخ يػم متتالية ( 62)أو أكثخ مغ خلال الدشة الػاحجة 
ـــ2        أو متــأثخاً بســا  الــى مقــخ العســل فــي حالــة ســكخ بــيغ ولأكثــخ مــغ مــخة  هحزــػر  ــ

 .بالآدابتعاشاه مغ مادة مخجرة أو مؤثخ عقمي أو ارتكب عسلًا مخلًا 
خصــأ نذــأ عشــو خدــارة ماديــة جدــيسة لرــاحب العســل بذــخط أن يبمــغ  وارتكابــ  ـــــ1       

خسدـة أيـام  ( 2) بالحـادث خـلال صاحب العسل الجية أو الجيـات السخترـة
 مغ وقت عمسو بػقػعو.

 السزسػن او يػقب صخف تعػيس التعصيل عغ العسل في الحالات الآتية : ــ  يدقط حق  15السادة ــ 
 0لتحاق بعسل مشاسب لو في ضػء مؤىلًاتو وخبخاتو وقجراتو السيشية والبجنية رفس الا  ـــاولاً   
 0 عخاق دون مػافقة الجائخة مغادرة جسيػرية ال  ـــثانياً   

 مقترح اللجشة تعديل البشد ثانياً 
 0  الييئةمغادرة جسيػرية العخاق دون مػافقة  ثانياـًــ   
دــاب الغيــخ او اســتحقاقو لخاتــب او اجــخ شــيخي يدــاوي بــجل ثبــػت اشــتغالو لحدــابو او لح  ـــــثالثاً   

 0التعصيل عغ العسل او يديج عميو 
ـــ  ـــ   17الســادة ـ مــغ ىــحا  (16)لافــا لأحكــام الســادة خ تدــتخد مــغ السزــسػن مبــالغ بــجل التعــػيس السجفػعــة لــوـ

 .دون الحاجة الى حكع قزائي وتدخي عمى تحريميا قانػن تحريل الجيػن الحكػميةالقانػن 
 ـــوفقاً لسا يأتي : سزسػن تعػيس التعصيل عغ العسليرخف  لم ــ اولاـًــ  14السادة ــ 
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اربعــة ( 54عــغ ) للا تقــبيــحا الزــسان  اشــتخاكاتوثلاثــة أشــيخ اذا كــان عــجد ( 7)لســجة أــــــ         
 .اشتخاكـــــاً وعذخيغ 

ثسانيــة ( 48عــغ ) للا تقــلزــسان ســتة اشــيخ اذا كــان عــجد اشــتخاكاتو بيــحا ا( 1)لســجة ب ــــــ       
 0اشـــتخاكاً واربعيغ 

يخرـــــع عـــــغ تعـــــػيس التعصيـــــل عـــــغ العســـــل السرـــــخوف ، اشـــــتخاكات تـــــأميغ التقاعـــــج  ــــــــثانياً    
مغ السئة مغ الاجخ الحي تـع احتدـاب  بـجل التعصـل عـغ العسـل عمـى  ستو (%1)بشدبة
 0اساسو 

  البشد ثانيا : مقترح اللجشة  تعديل
عــــؽ تعــــؾيض التعظيــــل عــــؽ العســــل السرــــروف ، اشــــتراوات تــــمميؽ التقاعــــد  ــــــ يخرــــؼـثانياً 

مؽ السئة مـؽ الاجـر الـ،ي تـؼ احتدـاب  اـدل التعظـل عـؽ العسـل  خسدة  %( 1اشدبة)
 2على اساسه 

  0تحتدب السجة السدجد عشيا الاشتخاك خجمةً تقاعجية   ـــثالثاً    
الشدــب  وفــقصيــل سزــسػن خــلال مــجة التععصيــل عــغ العســل لمجل تعــػيس التيحدــب بــ   ـــــاولاً   ــــــ 12ــــ ــالســادة 

خاضــع للاشــتخاك ال الثلاثــة الاخيــخة مــغ عسمــو للأشــيخمتػســط الاجــخ عمــى اســاس التاليــة 
 ن وتجفع كل شيخ وحدب الفقخات الاتية :السزسػ  لأجخعغ الحج الادنى  ليق لاالحي 

   -اولا  –البشج تعجيل  مقتخح المجشة 
عمـى اسـاس الشدـب التاليـة  وفـقتعػيس التعصيل عغ العسل لمسزسػن خلال مجة التعصيل  يحدب بجل  اولاـًــ 

عـغ الحـج  للا يقـالاخيخة مغ عسمو الخاضع للاشتخاك الـحي  الدتة للأشيخمتػسط الاجخ 
 وحدب الفقخات الاتية : ن وتجفع كل شيخالسزسػ  لأجخالادنى 

 يخ الاولخسدة وسبعػن مغ السئة لمذ ( %32أـــــ  )         
 خسدة وستػن مغ السئة لمذيخ الثاني( % 12ب ـــ )         

 % خسدة وخسدػن مغ السئة لمذيخ الثالث 22 )  ــ جـ                     
 خسدػن مغ السئة لمذيخ الخابع والخامذ والدادس( % 20)  ـــد         

ل الذـيخ التـالي لتـأري  تقجيسـو سزـسػن مـغ او تعـػيس التعصيـل عـغ العسـل لميبـجأ صـخف   ـــثانياً  
 0شمب صخفو 

 السزسػن  الذيخ الحي انتيت فيو خجمة يرخف تعػيس التعصيل عغ العسل عغ  لا  ـــثالثاً  
ـــ  ـــ  11الســادة ـ ة شــسػلو بأحكــام ىــحا السزــسػن تعــػيس التعصيــل عــغ العســل لــثلاث مــخات شيمــة مــجيدــتحق  ـ

( 54ج صــخف بــجل التعصــل عــغ العســل عــغ )تقــل مــجة الاشــتخاك اللاحــق بعــ ان لا القــانػن عمــى
  0اشتخاكاً لكل مخة اربعة وعذخيغ 

يجػز الجسع بـيغ تعـػيس التعصيـل عـغ العسـل وتعـػيس بـجل اجـازة الامػمـة  ويرـخف  لا  ـــاولاً ــ  13السادة ــ 
 . التعػيس الاكثخ 
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ـــثانياً                مــا لــع يــشز عمــى ب تقاعــجي يجــػز الجســع بــيغ تعــػيس التعصيــل عــغ العســل واي راتــ لا ــ
 خلاف ذلظ . 

العسال السذـسػليغ تعػيس التعصيل عغ العسل عمى مع مخاعاة احكام قانػن العسل الشافح يصبق  ــــــ 18السادة ــ 
 ـــبأحكام ىحا القانػن باستثشاء  :

  0خارج العخاق   داخل السزسػنيغ اختيارياً مغ الحيغ يعسمػن   ـــاولاً   
 0لسزسػنيغ مغ غيخ العخاقييغ ا  ـــثانياً   
  

ـــ   ـــ  19الســادة ـ ا سزــسػن وتدــػى حقػقــو مــغ ىــحعــغ العســل حدــاباً ادخاريــاً لم تعــج ايــخادات تعــػيس التعصيــلـ
 ـــ: الحداب وفقاً لسا يأتي

مسزسػن الخصيج الستخاكع  فـي حدـابو الادخـاري والستكـػن مـغ الاشـتخاكات السقتصعـة ل اولاـًــ يعاد
اكات السجفػعة مزافاً اليو العػائج الاستثسارية الستحققة لمحداب الادخاري مغ اجخه والاشتخ 

عمى السبالغ السدـتسخة مخرـػما مشيـا جسيـع السبـالغ السرـخوفة لـو كتعـػيس لمتعصيـل عـغ 
  0التي يحجدىا مجمذ الادارة للأسذالعسل والشفقات الستختبة عمى ادارة ىحا الحداب وفقاً 

سزسػن مجيشاً يدتخد مقجار الجيغ  مـغ راتبـو التقاعـجي حداب الادخاري لمكان رصيج ال اذا ـــثانياً 
او اي امـػال اخـخى عائــجة لـو ويجــػز تقدـيط ىــحه السبـالغ مــغ راتـب التقاعــج السخرـز لــو 

 0وفقاً لتعميسات ترجر ليحا الغخض 
ــــثالثاً    ـــل عـــغ العســـل او اي لا ــ ـــو لمسزـــسػن اذا كـــان  يرـــخف تعـــػيس التعصي رصـــيج جـــدء مش

 الادخاري قبل استحقاقو لمبجل او خلالو مجيشاً .  بحدا
 .واعادة تدلدل بقية السؾاد ( بالكامل 36مقترح اللجشة : ح،ف السادة ) 

 
 الفرل العاشر

 فرل الزسان الاختياري 
   

 تعديل الاسؼ ليكؾن كالاتي :مقترح اللجشة 
 سشغؼالي العسل غير والعامليؽ ف لاختياري التقاعد ا

ج شـخيكا مـع الغيـخ او يعسـل خـار يعسـل العسـل او مـغ يعسـل لحدـابو الخـاص او  رـاحبل حـقي  ــــ 30السادة ــ 
العــخاق بأحكــام فــخع ضــسان التقاعــج السشرــػص عميــو فــي ىــحا القــانػن ، بشــاء عمــى شمــب يقــجم 

 وفق استسارة تعجىا الجائخة ليحا الغخض . 
 :.-02  - تعديل السادة رح اللجشة مقت

تدري  احكام التقاعـد الاختيـاري والعـامليؽ فـي العسـل غيـر السـشغؼ علـى جسيـع الافـراد غيـر   -36-السادة 
 السذسؾليؽ في العسل السشغؼ.
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 : ما يأتي  يذتخط لذسػل الذخز بالزسان الاختياري  ـــ  36ـ ــالسادة 
 .  ؾن كالاتي :لتك 02تعديل نص السادة مقترح اللجشة 

 : يذتخط لذسػل الذخز بزسان التقاعج الاختياري ما يأتي  – 30 –السادة 
 تاري  تقجيع الصمب خسدة واربعيغ سشة ب( 42)عمى يديج عسخه  ان لااولا ــ 
  ان يكػن لائقاً شبياً لمعسل مؤيجا بتقخيخ صادر مغ المجشة الصبية السخترةثانيا ــ 

 كات السشرػص عمييا في ىحا القانػن . ثالثا ــ ان يدجد الاشتخا
ـــ  او القصــاع الخــاص لــجى اي صــشجوق والقصــاع العــام لمسذــتخك ضــع خجماتــو فــي دوائــخ الجولــة   -36الســادة ـ

وفـــق الشدـــب السشرـــػص ج الاشـــتخاكات الزـــسان الاجتســـاعي بعـــج تدـــجي لأغـــخاضتقاعـــجي غخـــخ 
 ذلظ بتعميسات يرجرىا الػزيخ . الخاتب التقاعجي ويشطع  عمييا في ىحا القانػن قبل احتداب

يدـجل اسـع السذـتخك والسعمػمـات الخاصـة بـو فـي سـجل السذـتخك ضـسغ القصـاع السـشطع  ـــــ اولا ـــ  35السادة ـــ 
 0ويعصى لو رقع خاص 

  0ع اشتخاكاتو عشيا ـذتخك اختيار فئة دخل الاشتخاك التي يتختب عمييا دفـلمس  ـــاثاني  
صــاع الســشطع بعــج الاعمــى فــي الق ة دخــل الاشــتخاك الــى الفئــة التاليــةل مــغ فئــيجــػز الانتقــا  ـــــثالثا  

 دفع الاشتخاك. مزي سشة واحجة عمى 
 ـــيأتي : تتكػن مرادر تسػيل الزسان الاختياري مسا ــ  34السادة ـــ 

 :تعجيل نز السادة مقتخح المجشة                 
 مسا ياتي : الاختياري  التقاعجتتكػن مرادر تسػيل     -37 -السادة 

مــــغ فئــــة دخــــل  مــــغ السئــــة تو( ســــ% 1السذــــسػل  بشدــــبة ) امــــغ الاشــــتخاك التــــي يؤدييــــمب  ـــــــاولا  
السشرـــػص عمييـــا فـــي الجـــجول  التـــي يختارىـــا السذـــتخك مـــغ احـــجى الفئـــات اتالاشـــتخاك

 . مغ السئة%( تدعة 9السمحق في ىحا القانػن وتتحسل الجولة )
 : د اولا تعديل البش مقترح اللجشة

مـــغ السئـــة مـــغ فئـــة دخـــل  خسدـــة% ( 2السذـــسػل  بشدـــبة ) امبمـــغ الاشـــتخاك التـــي يؤدييـــ  –اولا" 
التــي يحــجدىا مجمــذ الادارة وفــق التــي يختارىــا السذــتخك مــغ احــجى الفئــات  اتالاشــتخاك

 مغ السئة .  خسدة عذخ%( 62وتتحسل الجولة )لػائح يرجرىا  
 تدـعػن ( 90تختبة عغ التأخخ في تدجيج الاشـتخاك مـجة تديـج عمـى )الغخامات التأخيخية الس ثانياـــ   

ديج تلا  مىتأخيخ ع %( اثشيغ مغ السئة مغ مبمغ الاشتخاك عغ كل شيخ5يػما والبالغة )
 %( مئتيغ مغ السئة مغ أصل الجيغ . 500عمى )

 .عػائج استثسار مرادر التسػيل السشرػص عمييا في ىحه السادة   ـــثالثاً 
  وثالثاً. ثانيا يؽلجشة ح،ف البشدمقترح ال
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  جديدة:مقترح اللجشة : اضافة مادة 
مجمذ الادارة مشافع الزسان الاخخى )اصابة العسـل والعجـد والتـأميغ الرـحي( ومبمـغ يحجد  -34-السادة 

 الاشتخاك وادارة السشافع كـ)شخوط الاىمية والاستحقاق( أو أي  غلية لجعع الاشتخاكات.
 

 رالفرل الحادي عذ
 ضسان العامليؽ في القظال غير السشغؼ

 .العامميغ في القصاع غيخ السشطع تدخي احكام الزسان الاجتساعي عمى  ــ اولا ــ  32السادة ــ 
ثانيـا ـــ يحـجد الـػزيخ الفئـات السذـسػلة بأحكـام البشـج )اولا( مـغ ىـحه السـادة ببيـان يشذـخ فـي الجخيـجة              

 الخسسية . 
 تي : ـأبالزسان ما يفي القصاع غيخ السشطع العامل لذسػل يذتخط  ــ  31 ــــ السادة

 لمذسػل بالزسان . اً ان يقجم شمب  اولاــ
 0الزسان ب لحساية الاجتساعية والذسػليجسع بيغ اعانة شبكة ا ان لا ثانياــ 
 . للأجخل العسل دون الحج الادنى ان يكػن دخثالثاـــــ 

ســـػق العســـل مـــغ  الحـــج الادنـــى للأجـــخ السقـــخر فـــيالسئـــة مـــغ مـــغ  ســـتة%( 1دـــتػفى )تـــــ  اولا ـــــ  33ـــــ  الســـادة
 الذخز السزسػن . 

مــغ الحــج الادنــى للأجــخ السقــخر فــي ســػق  مــغ السئــة تدــعو%( 9) الجولــة بشدــبة ثانيــا ــــ تدــاىع               
 العسل . 

 .شطع اسػة بالعامميغ في القصاع السشطعسزسػن في القصاع غيخ السيحدب الخاتب التقاعجي لم  ــــ 38ــ  السادة
 

تفتـير العسـل والزـسان والرـحة والدـلامة السيشيـة وفقـاً   جـخاءاتيخزع القصاع غيخ السشطع ـ ــــ 39ـ ــــالسادة 
 0وقػاعج فعالة لتحديغ شخوط وضخوف العسل في ىحا القصاع  لأسذ

 مقترح اللجشة
 لح،ف الفرل بالكامل واعادة ترتيب تدلدل الفرؾ 

 الفرل الثاني عذر
 فرل الزسان الرحي والخدمات الاجتساعية

 مقترح اللجشة
 عذر الحاديالفرل 

 ومشافع السرأة العاملة)الأمؾمة( فرل الزسان الرحي والخدمات الاجتساعية
العسـل ، ( ثلاثيغ يػما في سشة 70مخضية بأجخ كامل بسعجل ) إجازةيدتحق السزسػن  ـ ـــــاولاـ ـــــ 80ـ ـــــ السادة

غ ي( مئـة وثسـان680يتحسميا صاحب العسل . ويجػز تخاكع الاجـازات لسـجة لا تديـج عمـى )
 يػما ، وفي حالة تجاوزىا تتحسل الجائخة اجػرىا . 
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  .82تعديل السادة مقترح اللجشة 
ما في سشة العسـل ، ( ثلاثيغ يػ 70مخضية بأجخ كامل بسعجل ) إجازةيدتحق السزسػن  ـ ـــــاولاـ ـــــ 32ـ ـــــالسادة 

غ ي( مئـة وثسـان680يتحسميا صاحب العسل . ويجػز تخاكع الاجـازات لسـجة لا تديـج عمـى )
 اجػرىا .  الييئةيػما ، وفي حالة تجاوزىا تتحسل 

 
الـحي تعتسـجه تسشح الاجـازة السخضـية لمسزـسػن بتقخيـخ شبـي صـادر مـغ الصبيـب الخـاص  ثانياــ               

 . عغ احج اشباء السدتذفيات الحكػمية او، العامل  الجية التي تدتخجم
تعــػيس الاجــازة السخضــية التــي تديــج عــغ الســجة السشرــػص عمييــا فــي   زــسػن لمستــجفع الــجائخة -  86 ــــــالســادة 

مــغ  غ مـغ السئــةيخسدــة وســبع %(32بشدـبة ) مـغ ىــحا القــانػن  (86)الســادة  )اولًا ( مـغ 
دابقة لسخضـو او متػسـط الاجـخ الـحي تقاضـاه قبـل متػسط اجخ الاشيخ الثلاثة الاخيخة ال

حتـى زـسػن وتدـتسخ الـجائخة بـجفع التعـػيس لمس خضو ان كانت مجة عسمو اقـل مـغ ذلـظم
 ثبػت عجده  او وفاتو .  تأري  شفائو او

 :82اللجشة تعديل السادة مقترح 
السـجة السشرـػص عمييـا فـي   تعـػيس الاجـازة السخضـية التـي تديـج عـغ زسػن لمس الييئةتجفع -  -31 ــــالسادة 

مــغ  خسدــة وســبعيغ مـغ السئــة %(32بشدـبة )مـغ ىــحا القــانػن ( 32)الســادة  )اولًا ( مـغ 
متػسط اجخ الاشيخ الثلاثة الاخيخة الدابقة لسخضـو او متػسـط الاجـخ الـحي تقاضـاه قبـل 

حتـى زـسػن بـجفع التعـػيس لمس الييئـةمخضو ان كانت مجة عسمـو اقـل مـغ ذلـظ وتدـتسخ 
 ثبػت عجده  او وفاتو .  شفائو او تأري 

السعايشـة الدـخيخية فـي العيـادة تمتدم الجائخة بتػفيخ الخعاية الرحية والعلاج لمسزسػن السـخيس ك ــ  85السادة ــ 
والاقامـة فـي السدتذـفى او  الاشبـاء او السشدل عشج الاقتزـاء وتقـجيع العلاجـات والعـخض عمـى 

الاشـــــعاعي والتحاليـــــل السختبخيـــــة وتـــــػفيخ الخـــــجمات السرـــــح والعسميـــــات الجخاحيـــــة والترـــــػيخ 
 وليا في سبيل تػفيخ ذلظ ان تعقج اتفاقات مع السؤسدات الرحية الخسسية. التأىيمية 

 :  80 تعديل السادةمقترح اللجشة 
  ــ  33السادة ــ 

خكات التــأميغ ، مــغ خــلال التعاقــج مــع شــلسزــسػن العامــل اوعــلاج  بتــػفيخ الخعايــة الرــحية ييئــةتمتــدم ال -أولاً 
 الرحي الحكػمية والأىمية.

يـــتع تحجيـــج مشـــافع التـــأميغ الرـــحي لمعامــــل السزـــسػن مـــغ خـــلال لـــػائح ترـــجر مـــغ مجمــــذ الادارة  -ثانيـــاً  
 ومرادقة الػزيخ.

مغ مخضو تخصخه الجية الصبية السذخفة عمى معالجتو بحلظ  اذا شفي السزسػن السخيس ـ ـــولاا ــ  87السادة ــ 
وعميـــو ان بـــحلظ جيـــة التـــي تدـــتخجمو عسمـــو وتبمـــغ الـــجائخة و الب للالتحـــاقعـــجا وتحـــجد لـــو مػ 

 0غائباً التحاقو بالعسل دون عحر يعج  يمتحق بعسمو شبقاً ليحا الاخصار وفي حالة عجم
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 : تعديل البشد أولاً مقترح اللجشة 
ة السذخفة عمى معالجتو بحلظ اذا شفي السزسػن السخيس مغ مخضو تخصخه الجية الصبي ـ ـــولاا ــ  38السادة ــ 

و الجيـــة التـــي تدـــتخجمو بـــحلظ وعميـــو ان  الييئـــةبعسمـــو وتبمـــغ  للالتحـــاقوتحـــجد لـــو مػعـــجا 
 0يمتحق بعسمو شبقاً ليحا الاخصار وفي حالة عجم التحاقو بالعسل دون عحر يعج غائباً 

 
عمى اجازتـو السخضـية   فيعـج  ماً غ يػ يوثسان مئة( 680ـ اذا لع يذب السزسػن رغع مزي )ـــثانيا             

 عمسا بحلظ .  ، ويخصخ بعجده ، وتحاط الجية التي تدتخجموعاجدا عغ العسل 
 شفي السزـسػن قبـل مزـي السـجة السشرـػص عمييـا فـي البشـج )ثانيـا( مـغ ىـحه السـادة اذا  ثالثا ــ 

التي وتحاط الجية  بذفائو وبشدبة العجد الحي اصابو،وخمب السخض فيو عجدا، فيخصخ 
 تدتخجمو عمسا بحلظ. 

 ـ يفد  عقج العسل بحكع القانػن في حالة العجد الكمي ومغ تاري  قخار المجشة الصبية. رابعا
و الابقـاء عميـو مـع أفدـ  العقـج فـي حالـة العجـد الجدئـي  خامدا. لمجية التي تدتخجم السزسػن 

 خة . بشدبة الخاتب التقاعجي الحي يتقخر لو مغ الجائ السزسػن انقاص اجخ 
 مقترح اللجشة : ح،ف البشد خامدا" . 

ــ بســخض يدــتػجب علاجــو مــجة شػيمــة او كــان مــغ الامــخاض السدتعرــية او  اذا اصــيب العامــلــــ  39 ـالســادة ــ
( 5خاتــب تــام مــجة اقرـــاىا )الخبيثــة السحــجدة مــغ وزارة الرـــحة، فيســشح اجــازة مخضــية خاصـــة ب

 .   عاجداً  بعج انقزاء ىحه السجة  يعجواذا لـع يذب بقخار مغ المجشة الصبية . سشتان
ل الػضـع وبعـجه حسـل وولادة قبـخاصة بالحسل والػضـع اجازة  الحامل سزسػنةتدتحق ال _اولا" ــ  82 السادة ــ

( ثسانيــة اســابيع مشيــا قبــل 8عمــى ان تتستــع بســا لا يقــل عــغ )( اربعــة عذــخ اســبػعا 64امــجىا )
 .حسل والػضعو تتكخر ىحه الاجازة كمسا تكخر الالػضع  
 البشج أولًا:مقتخح المجشة تعجيل 

( 64اجازة خاصة بالحسل والػضع قبل الػضـع وبعـجه امـجىا ) سزسػنةالالعاممة تدتحق  _اولا" ــ  80 السادة ــ
وفقاً لشز  ( ثسانية اسابيع مشيا قبل الػضع8اربعة عذخ اسبػعا عمى ان تتستع بسا لا يقل عغ )

 أو أي ِّ نز يحل محمو. 5062( لدشة 73رقع ) ( مغ قانػن العسل83السادة )
 

مـغ ىـحه السـادة فـي حالـة  تـخة الاجـازات السشرـػص عمييـا فـي البشـج )اولا(تسجيـج ف لمجية الصبيـة الخسـسية  ــــثانيا
اعفات او امــخاض قبــل الػضــع او بعــجه ، الــػلادة الرــعبة او ولادة اكثــخ مــغ شفــل او ضيــػر مزــ

  تدعة اشيخ .  (9ت الاصمية والسجد السزافة )عمى ان لا تتجاوز فتخة الاجازا
 ( مــغ ىــحا القــانػن 82الــى أحكــام البشــج )اولا( مــغ الســادة ) اســتشاداالسجــازة  سزــسػنةالتســشح ــــ أولاـــ  81الســادة ــــ 

  ثلاثة اشيخ الاخيخة .( ل7)مغ  متػسط اجخىا  %(600دل )تعػيزاً يعا
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 81السادة مقتخح المجشة تعجيل 
( مـغ ىـحا القـانػن 80حكـام البشـج )اولا( مـغ السـادة )لأ اسـتشاداً  سزـسػنةالالسـخأة الييئـة أولاــ تسـشح  ـــ 86السادة ـــ 

 .شيخ الاخيخة لاثلاثة المغ  متػسط اجخىا  %(600تعػيزاً يعادل )
لقـانػن ( مـغ ىـحا ا82) الـى أحكـام البشـج )ثانيـا(  مـغ السـادة اسـتشاداالسجـازة  سزسػنةالتسشح ـ ــــثانيا            

مـغ متػسـط اجخىـا لثلاثـة اشـيخ الاخيـخة   مـغ السئـة ة وسـبعػن خسدـ %(32تعػيزاً يعـادل )
 . 

 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثانيا 
( مغ ىـحا القـانػن تعػيزـاً 80الى أحكام البشج )ثانيا(  مغ السادة ) استشاداً  سزسػنةالالسخأة الييئة ـ تسشح ــــثانيا 

 شيخ الاخيخة  . الامغ متػسط اجخىا لثلاثة  غ السئة%( خسدة وسبعػن م32يعادل )
 مسا يأتي : ةتتكػن مرادر ضسان الامػم  ــ 83 السادة ــ

%( واحـج مـغ السئـة مـغ مبمـغ  6اصـحاب العسـل بشدـبة )كات الذـيخية التـي يؤدييـا الاشـتخا ـــــ اولا              
 0ن العسلة بقانػ السذسػل ةمسزسػنل للاشتخاكالاجخ الذيخي الخاضع 

 0الغخامات التأخيخية التي تتختب عمى عجم التقيج بأحكام ىحا القانػن  ــــثانيا              
 .عػائج استثسار الامػال الستأتية مغ السرادر السشرػص عمييا في ىحه السادة ــــثالثا              

 مقتخح المجشة ححف السادة 
 0ت السذسػلات بأحكام ىحا القانػن ن الامػمة عمى جسيع العاملايصبق ضسا ــــ اولاـــ  85السادة ـــ  
وفقاً لأحكام  قانػن يديج عمى اربع ولادات  مسزسػنة الاستفادة مغ ضسان الامػمة بسا لال ــــثانيا              

 بذخط : العسل 
خة التـي تدـبق خـلال الاشـيخ الدـتة الاخيـ تكػن مذسػلة بأحكام الزسان الاجتسـاعي انأــــ          

 .اجازة الامػمة 

 0بذيادة رسسية  ةان تثبت الػلادب ـــ         

 : السادةيدتثشى مغ حكع البشج )اولًا( مغ ىحه  اــــ ثالث            
 0بالزسان الاختياري ة السذسػل ةالعخاقيأــــ          
 0بعقج تقل مجتو عغ سشة واحجة ةالعاممب ــــ         

قبل وضعيا وبعج وضعيا او اي مغ الحـالات السشرـػص عمييـا فـي السـادة  سزسػنةالتدتفيج ـــ   89السادة ــ 
 ( 85) ( مغ ىحا القانػن مغ جسيع شخوط الخعاية الرحية السشرػص عمييا فـي السـادة 88)

 مغ ىحا القانػن . 
 :89مقتخح المجشة تعجيل السادة 

وبعج وضعيا او اي مغ الحـالات السشرـػص عمييـا فـي السـادة قبل وضعيا  سزسػنةالتدتفيج ـــ   87السادة ــ 
(  33) ( مغ ىحا القانػن مغ جسيع شخوط الخعاية الرحية السشرػص عمييا فـي السـادة 85)

 مغ ىحا القانػن . 



46 

 

الجسـع بـيغ راتـب اجـازة الامػمـة السقـخر بسػجـب احكـام ىـحا القـانػن وبـيغ  ةمسزـسػنل زلا يجـػ ــــ   84ـ ــــالسـادة 
خى فـي حالـة اخلاليـا بـحلظ ــــــــــــالخـجمات الاخ ي عسـل اخـخ وتحـخم مـغ التعـػيس وعغ ا اجخىا

0 
نتيجـة كمـي بعـج الػضـع بحالـة عجـد  سزـسػنةالالذـخز السزـسػن السـخيس او  اذا عـج ـ ــــأولاــ   82السادة ـــ 

يا مخضــ اتقاعــجي ايســشح راتبــ خضــية ,الس للإجــازةعــجم الذــفاء رغــع انقزــاء الحــج الاقرــى 
مـــغ متػســـط الاجـــخ الذـــيخي لمدـــشػات  مـــغ السئـــة غ ونرـــبياثشـــ%( 5,2عمـــى اســـاس )

 دتػســط الاجــخ الذــيخي مزــخوبا بعــجالــثلاث الاخيــخة مــغ خجمــة العامــل السزــسػن او م
 ( اثشي عذخ .65اشيخ الخجمة مقدػما عمى )

مغ العجد لاثيغ مغ السئة ث%( 70اذا اسفخ السخض بعج الذفاء التام عغ عجد يداوي ) ـــ ثانيا              
عمـى اسـاس ندـبة عجـده مزـخوباً  اجدئيـ امخضـي اتقاعجي االكامل فأكثخ يسشح صاحبو راتب

 0بالخاتب التقاعجي السخضي الكامل 
ــثالثا               ســتة اشــيخ مــغ تــاري  مشحــو الاجــازة الصبــي كــل  شمــب اعــادة الكذــب سزــسػن اللمــجائخة و  ـ ــ

لقــانػن ويعــجل وضــعو واســتحقاقو فــي ضــػء مــا يدــفخ عشــو السخضــية بسػجــب احكــام ىــحا ا
 ي الججيج وكسا يأتي : ـالكذب الصب

 :البشج ثالثاً مقتخح المجشة تعجيل 
شمب اعادة الكذب الصبي كـل سـتة اشـيخ مـغ تـاري  مشحـو الاجـازة السخضـية بسػجـب  سزسػن وال لمييئة ـ ــثالثا

ا يدـــفخ عشـــو الكذـــب الصبـــي احكـــام ىـــحا القـــانػن ويعـــجل وضـــعو واســـتحقاقو فـــي ضـــػء مـــ
 الججيج وكسا يأتي : ـ

 قــادراً  أصــبح الســخيساو ثلاثــيغ مــغ السئــة  % (70عــغ )درجــة العجــد انخفزــت  اذا  ــــــأ                    
 عمى العسل تتػقب الجائخة عغ دفع الخاتب .

 :الفقخة )أ(مقتخح المجشة تعجيل 
او أصــبح الســخيس قــادراً ثلاثــيغ مــغ السئــة % ( 70لعجــد عــغ )انخفزــت درجــة ا اذا  ــــــأ                    

 عغ دفع الخاتب . الييئةعمى العسل تتػقب 
السخضي الجدئي بشفذ ارتفاع  التقاعجيالخاتب ـ اذا ارتفعت درجة العجد ، تعجل ندبة ــــب                    

 .العجد  درجة
 مداولتو عسلا بأجخ .  كميا عشج يقصع الخاتب التقاعجي عغ السخيس العاجد  ـــرابعاـ

ـــخامداـ ضــياً الــى خمفــو ويشتقــل يحــػل الخاتــب التقاعــجي السخضــي الكامــل عشــج وفــاة الستقاعــج مخ  ـــ
 بة العجد الى الخمب . بشد الخاتب التقاعج الجدئي

عمـى ان   مسزـسػنيغللمـجائخة ان تتعاقـج مـع وزارة الرـحة لتقـجيع الخعايـة الرـحية والعـلاج  ـ ـــــولاا  ـــ 95السادة ــ
مسزــسػنيغ والتكــاليف لالحــجود الــجنيا لسدــتػيات الخجمــة الصبيــة التــي تقــجم  يتزــسغ العقــج

 مع مخاعاة الخجمات الصبية السجانية التي تقجم لمسػاششيغ.الستػجبة  السالية
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ــثانيا               ت اصــابتو جدــيسة لمــجائخة ايفــاد السرــاب الــى خــارج العــخاق لمعــلاج عمــى نفقتيــا اذا كانــ ـ ــــ
 صبية العميا الخسسية لمجائخة المجشة العمى  تػصية مغ  وتعحر علاجو في العخاق ، بشاءً 

تخزع السخاكد الرحية والصبية التي يستمكيا اصحاب العسل السخررة لسعالجة العسال  ثالثاــ 
ت السزــسػنيغ لتفتــير السخكــد الــػششي لمرــحة والدــلامة السيشيــة واقدــاميا فــي السحافطــا

 مغ ناحية تػفيخ الادوية اللازمة والخجمات السقجمة الييع .

ــ سعالجــة الرــحية لبخنــامج تعــاون مذــتخك او اتفاقيــة ثشائيــة مــع وزارة الرــحة لــجعع الخعايــة  تزــع الــجائخة  ـرابعاـ
ياسات التشسية الػششية امخاض الشداء والاشفال تغصي احتياجات السزسػنيغ في اشار س

 السدتجامة . 
  : (00ح،ف السادة؛ لانها مكررة في السادة )للجشة مقترح ا
قخارات الصبيب  أو قخارات ولمجية التي يعسل فييا الاعتخاض عمى  لمجائخة او لمعامل ـ ــولاــ  اــ 97ـ ـــالسادة ـ

ثلاثيغ يػما مغ تاري  التبمغ بالقخار،  (70لمجشة الصبية العميا خلال )لصبية لجى ااالمجشة 
 باتا . الذأن في ىحان قخارىا ويكػ 
 : اولاً مقتخح المجشة تعجيل البشج 

او لمعامل ولمجية التي يعسل فييا الاعتخاض عمى قخارات الصبيب  أو قخارات  لمييئة  ـ ــولااــ  ــ 83ـ ـــالسادة ـ
( ثلاثيغ يػما مغ تاري  التبمغ بالقخار، 70لصبية لجى المجشة الصبية العميا خلال )االمجشة 

 باتا . الذأنارىا في ىحا ويكػن قخ 
بسػعـــج تحـــجده ليـــحا الغـــخض  زـــسػن لمجشـــة الصبيـــة العميـــا اعـــادة الكذـــب الصبـــي عمـــى الس  ـــــثانياـ              

بو ، ويعج تخمب العامل عـغ الحزـػر دون عـحر مذـخوع ، نـدولا عـغ الاعتـخاض  ووتبمغ
 . غيخهاذا كان ىػ السعتخض ، او قخيشة عمى صحة اعتخاض 

ــــ ــــ  88 الســـادة ـ ــــ  ـ ـــخ الـــػزارة تتـــػلى اولا ـ ـــة لمعســـال السزـــسػنيغ  دوائ ووزارة الرـــحة تقـــجيع الخـــجمات الاجتساعي
 والستقاعجيغ حدب الاختراص وفقا لتعميسات يرجرىا الػزيخ.

ثانياــ تتػلى السشذاءات الكبيخة في السشاشق الشائية تقجيع الخجمات الاجتساعية لعساليـا ، اضـافة                
الخــجمات الاجتساعيــة التــي تقــجميا مشطســات العســل بسدــاىسة مــغ الجولــة واصــحاب  الــى

الاعســال ، ويجــػز اســتثشاء السشذــاءات الرــغيخة مــغ تــػفيخ ىــحه الخــجمات ، عــجا الدــكغ 
 والتغحية ، شخيصة دفع بجل نقجي عغ ىحه الخجمات لمعسال . 

ات العسـل والسـخض والامـخاض السيشيـة مـالع يـشز تدخي احكام ىحا الفرل عمى حـالات اصـابـــــ   89السادة ـــ 
 عمى خلاف ذلظ . 
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 الفرل الثالث عذر
 العقؾاات

الحكع بالعقػبة عغ جخائع التدويخ الػاقعة عمى السدـتشجات السقجمـة الـى الـجائخة او عـغ الاخبـار  ــــ  91ـ ـــالسادة 
حخمـان السزـسػن مـغ بأمػر كاذبة لغخض تصبيـق احكـام ىـحا القـانػن يدـتتبعو بحكـع القـانػن 

 الحقػق السقخرة في ىحا القانػن . 
 :تعديل السادة مقترح اللجشة 

حكـام شـسؾله بملغـرض الهيئـة الـى أو معلؾمـات غيـر صـحيحة  ول مؽ قدم مدـتشدات -أولاً ــــ  62ـ ـــالسادة 
ــانؾن  ــررة ،هــ،ا الق ــة السق ــب بالعقؾا ــؼ جــرائؼ التزويــرل يُعاق ــات رق ــانؾن العقؾا ــي ق ــؾاردة ف        ال

  .السُعدل 2636( لدشة  222 )
ــاً  ــان العامــل السزــسؾن  -ثاني ــات حرم ــالتزوير السكتدــب درجــة البت ــؼ الرــادر ب ــؾق يدــتتبع الحك  مــؽ الحق

 . ن السقررة في ه،ا القانؾ والامتيازات
( ثلاثـة 7000000تقـل عـغ ) لا وبغخامـة( سـبع سـشػات 3عمـى ) جلا تديـجغ مـجة يعاقـب بالدـ ـــ ـــ 93ـــ ــ السادة

ىـاتيغ العقــػبتيغ  بإحـجىاو ( عذـخيغ مميـػن ديشــار 50000000غ ديشـار ولا تديـج عمــى )ملايـي
يعمــع انيــا غيــخ بيانــات او معمػمــات  شــيادات اوكــل صــاحب عســل أعصــى او اســتعسل او قــجم 

وتحكــع السحكســة بتعــػيس  ،صــحيحة فــي احــج محتػياتيــا فــي شــأن تصبيــق احكــام ىــحا القــانػن 
  مغ ضخر .الجائخة  خسدة اضعاف ما سببو 

 ( . 62( حيث تؼ تؾضيحها في السادة )  60مقترح اللجشة : ح،ف السادة ) 

ديشـار ولا تديــج  الــب ئةاسمميـػن وخسدـ  (6200000)ل عــغ ـــــــــــــــــــــــيعاقـب بـالحبذ وبغخامــة لا تق ــــ 98ـ ــــالسـادة 
عامل مزسػن  ةانتحل صف ( خسدة ملاييغ أو بإحجى ىاتيغ العقػبتيغ مغ2000000عمى )

 مغ الامتيازات السالية السقخرة في ىحا القانػن .بقرج الحرػل مغ الجائخة عمى اي 
 مقتخح المجشة تعجيل السادة 

ـــالســـادة  ــــ 96ـ ـــ ــــيعاقـــب بغخامـــة لا تق ـ ـــب ئةاخسدـــسمميـــػن و  (6200000ل عـــغ )ـــــــــــــــــــــ ـــج عمـــى  ال ـــار ولا تدي ديش
عامـــل مزـــسػن بقرـــج الحرـــػل مـــغ  ةغ انتحـــل صـــفمـــ ديشـــار ( خسدـــة ملايـــيغ2000000)

 .السالية السقخرة في ىحا القانػن  مغ الامتيازات ي  أعمى  الييئة
( مميـــــػن ديشـــــار ولا تديـــــج عمـــــى 6000000تقـــــل عـــــغ ) لا ـ يعاقـــــب بـــــالحبذ وبغخامـــــة ـــــــولااـــــــ 99الســـــادة ـــــــ 

ع او بأحـــجى ىـــاتيغ العقـــػبتيغ كـــل صـــاحب عســـل لـــ( عذـــخة ملايـــيغ ديشـــار 60000000)
بإحكـــام ىــحا القــانػن او أشــتخك عـــغ عــجد يقــل عــغ عسالـــو عسالــو السذــسػليغ  يذــتخك عــغ

الحكيقيــيغ . ويحكــع لمــجائخة بــالتعػيس عـــغ الاشــتخاكات غيــخ السجفػعــة وبســا يدــاوي خســذ 
 إضعاف قيستيا .
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 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا 
يقـع لـع  صـاحب عسـلكـل ديشـار  لايـيغمدـة خس( 2000000لا تقـل عـغ ) غخامـة بيعاقـب   ـولاـا- 95السادة ــ 

 ،عــجد يقــل عــغ عسالــو الحكيقيــيغشــسل و أالسذــسػليغ بإحكــام ىــحا القــانػن  ،عسالــوبذــسػل 
بـــالتعػيس عــــغ الاشـــتخاكات غيـــخ السجفػعـــة وبســـا يدـــاوي خســـذ إضـــعاف  لمييئـــةويحكـــع 
 .قيستيا

الزــسان مــجة الامتشــاع عــغ دفــع  يحــخم العامــل الستــػاشا مــع صــاحب العســل مــغ حقــػق  ـ ــــثانيا             
 أشتخاكو الى الجائخة .

 مقتخح المجشة تعجيل البشج ثانيا :
يحــخم العامــل الستــػاشا مــع صــاحب العســل مــغ حقــػق الزــسان مــجة الامتشــاع عــغ دفــع  ـ ــــثانيا             

 الييئة .أشتخاكو الى 
 

 ( ثلاثيغ يػما مغ تأري  السباشخة 70ل خلال )ــ عمى صاحب العسل اخبار الجائخة بسباشخة العام600السادة ــ 
 . مقتخح المجشة تعجيل السادة 

 مغ تأري  السباشخة  ( ثلاثيغ يػماً 70بسباشخة العامل خلال )الييئة عمى صاحب العسل اخبار ــ 97السادة ــ 
 

تغييـخ يصـخأ  ة عـغ كـللـجائخ اكل مغ يتقاضـى راتبـا بسػجـب أحكـام ىـحا القـانػن أخبـار عمى ــ اولا ــ 606السادة ــ 
سـقػط الحـق فـي عمى سبب استحقاقو لمخاتب اذا كـان مـغ شـأن ىـحا التغييـخ ان يـؤدي الـى 

 . مغ تاري  وقػع التغييخ ( ثلاثيغ يػما70خلال )الخاتب او وقفو او تعجيل قيستو 
 

 مقتخح المجشة تعجيل البشج اولا 
عغ كل تغييخ يصخأ عمى  الييئةخبار إكام ىحا القانػن بسػجب أح اً اولا ــ عمى كل مغ يتقاضى راتب 94السادة ــ 

سبب استحقاقو لمخاتب اذا كان مغ شأن ىحا التغييخ ان يؤدي الى سقػط الحـق فـي الخاتـب 
 ( ثلاثيغ يػما مغ تاري  وقػع التغييخ .70او وقفو او تعجيل قيستو خلال )

ـــ يعاقــب السخــالب لأحكــام البشــج )اولا(                 ـــمــغ ىثانيــا ـ ـــحه الســادة بــالحبذ لســــــــــــ ـــل  لاجة ـ  عــغ  تقــــــــــــــ
( مئـة الـب ديشـار ولا تديـج عمـى  600000تقل عغ ) لا( ستة اشيخ وبغخامة 1لا تديج عمى )شيخ واحج و ( 6)
 او باحجى ىاتيغ العقػبتيغ.ئة الب ديشار ا( خسدس200000)

  ثانياً مقتخح المجشة تعجيل البشج 
( مئـة الـب ديشـار 600000لا تقـل عـغ )حه السـادة بغخامـة ــــــــــــــيعاقب السخـالب لأحكـام البشـج )اولا( مـغ ى ثانيا ــ

 .( خسدسائة الب ديشار200000ولا تديج عمى )
 لى الرشجوق . البشج )اولا( مغ ىحه السادة إ ملا حكالسدتمع خلافاً اثالثاــــ  يعاد السبمغ             

 . اذا ندب لمسزسػن عجة مخالفات فممسحكسة ان تتخح الاجخاءات ضجه بجعػى واحجة ــ  92السادة ــ 
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 الفرل الرابع عذر
 ةـــــــــــــــــــام ختاميــــــــــــاحك

 مقترح اللجشة
 عذر الثالثالفرل 

 ةـــــــــــــــــــام ختاميــــــــــــاحك
 سل السذكل بسػجب قانػن العسل مخاقبة تفتير الزسان .يتػلى قدع تفتير الع ــ ـــ 607السادة ــ 

 : تعديل مادة مقترح اللجشة 
 مخاقبة تفتير الزسان .  ييئةاليتػلى قدع التفتير في   -91السادة ــ 
 تصبق أحكام قانػن العسل فيسا لع يخد بو نز في احكام ىحا القانػن .  ــ  93-ـالسادة 
خواتـــب التقاعجيـــة لمعســـال الستقاعـــجيغ السحـــاليغ وفـــق احكـــام قـــانػن التقاعـــج يعـــاد احتدـــاب ال ـــــ 602ـــــــالســـادة 

 ) السمغى ( وفقاً لأحكام ىحا القانػن  6936لدشة  (79)والزسان الاجتساعي لمعسال رقع 
 مقتخح المجشة تعجيل السادة 

التقاعـج والزـسان الاجتسـاعي حكـام قـانػن ت عجل الخواتب التقاعجية لمعسال السحاليغ لمتقاعج وفـق أ ــ 98ــــالسادة 
ــــع ) ــــار 200.000لترــــبح )) السمغــــى (  6936( لدــــشة 79لمعســــال رق ــــب ديش ( خسدــــسائة ال

مقصػعة، ولمعامل الستقاعج حق تقجيع شمب إلى الييئة باحتدـاب راتبـو التقاعـجي وفقـاً لأحكـام 
 زخع.ىحا القانػن، ولسجمذ ا دارة اعادة الشطخ بسقجار الخاتب السقصػع في حالات الت

ولخمفـــو فـــي حـــالتي الاستذـــياد أو ا صـــابة ، اختيـــار احتدـــاب حقػقـــو التقاعجيـــة وفقـــا  لمعامـــلـــــ   99الســـادة ـــــ 
 لأحكام ىحا القانػن أو أي قانػن غخخ يقخر لو حقػق تقاعجية أفزل .

او  استحقاقو  مغ تاري  مب مشحو الخاتب التقاعجي خلال سشتيغش يقجم الستقاعج او خمفو اذا لعــ  600السادة ــ 
ع راتبو التقاعجي خلال السجة السحكػرة يرخف راتبـو التقاعـجي مـغ تـاري  تقجيسـو الصمـب ـدمتلع ي

ع راتبو التقاعجي بسعـحرة مذـخوعة ويدـتثشى القاصـخ مدتما لع يكغ سبب عجم تقجيسو الصمب او 
 ومغ بحكسو.

 يرجر بيحا الخرػص.داخمي يتع تحجيج تذكيلات الجائخة ومياميا بشطام ـ ــــ608ــ ــالسادة 
 مقتخح المجشة تعجيل مادة 

 يرجر مغ مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ.ومياميا بشطام داخمي  الييئةيتع تحجيج تذكيلات ـ ــــ606ــ ــالسادة 
ـــ  ـــ 605الســادة ــ ( مــغ قــانػن العســل فــي القزــايا 612تخــتز محكســة العســل السشرــػص عمييــا فــي الســادة ) ـ

 بيق أحكام ىحا القانػن .ئة عغ تصالشاش
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ــــ  ــــ  660الســـادة ـ ـــجائخة بسػجـــب احكـــام ىـــحا القـــانػن تأســـيذ مرـــخف لمزـــسان الاجتســـاعي يدـــسىـ ) صـــخف  لم
 الزسان ( وفقا لزػابط وشخوط البشظ السخكدي العخاقي .

 مقتخح المجشة تعجيل مادة 
رـــخف مجتســـاعي يدـــسى ) حكـــام ىـــحا القـــانػن تأســـيذ مرـــخف لمزـــسان الاأبسػجـــب  لمييئـــةـــــ  607الســـادة ـــــ 

 .الزسان ( وفقا لزػابط وشخوط البشظ السخكدي العخاقي
 

 مػاد ججيجة:مقتخح المجشة اضافة 
 ،خــخى مــل بالاشــتخاك فــي صــشاديق تقاعجيــة أ  مــدم العاي نــز قــانػني ي  عســل بــأ: لا ي   ولاً أ   -604  -الســادة    
  ياً.اختيار  بالاشتخاك فييا وويكػن حق

ق وامتيازات العامل السذتخك اختيارياً في الرشاديق التقاعجية الاخـخى حقـػق وامتيـازات اضـافية ت عجُّ حقػ : ثانياً 
 لمحقػق والامتيازات الػاردة بأحكام ىحا القانػن. 

 ام ىحه السادة.حكلتدييل تشفيح أاصجار تعميسات  وبسػافقة الػزيخ عمى مجمذ ادارة الرشجوق ثالثاً: 
 
 
 
 
 
 

عــغ كــل  ديشــار ( مميــػني5000000مقــجاره )صــاحب العســل فــخض )رســع عســل( عمــى ي -أولاً  -602-الســادة 
 رشجوق.عامل اجشبي يجخل العخاق، وي جبى مغ قبل ال

( سبعسائة وخسدػن الب ديشار عـغ كـل عامـل اجشبـي 320000مقجاره ) رسعبجفع صاحب العسل يمتدم  -ثانياً 
 تكييف وضعو القانػني ولسخة واحجة فقط .جخى 

 لتدييل تشفيح احكام ىحا القانػن .أنطسة اولاــــ  يجػز اصجار ــــ  601 السادة ـــ
 . لػزيخ العسل اصجار تعميسات لتدييل تشفيح احكام ىحا القانػن ثانياــــ            

، وتبقـــى  6936(  لدـــشة79يمغـــى قـــانػن التقاعـــج والزـــسان الاجتســـاعي لمعســـال رقـــع )  ولا ـــــ اـــــ 603ـــــ  الســـادة
 . والتعميسات الرادرة بسػجبة نافحة  لحيغ صجور مايحل محميا أو يمغيياالانطسة 

لاستخاتيجية العخبية لعام ) ا السؤقتة ) السشحمة (مغ امخ سمصة الائتلاف  (3يمغى القدع )  ــــثانيا          
 . 5004لدشة  (49)رقع(  5004

 . مؽ السادة (ثانياً البشد ) مقترح اللجشة  ح،ف
ـــ تحــحف الســػاد )ثال          ( و  مــغ قــانػن وزارة العســل والذــؤون الاجتساعيــة رقــع 62( و)64( و)67ثــا ـ

 . 5001( لدشة 8)
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  البشد ثالثاً:مقترح اللجشة تعديل 
 حكام ىحا القانػن .قانػني يتعارض وأ ي نز  عسل بألا ي  ــ  ثانيا

 
 ية .تاري  نذخه في الجخيجة الخسسمغ  دعيغ يػماً ت (90)مزي يشفح ىحا القانػن بعج ـــــ  608ــــ السادة 

 
 

 الاسباب السؾجبة
)الخــاص والسخــتمط والتعــاوني( وكــل  ةالقصاعــات الثلاثــدوائــخ الجولــة لمعــامميغ فــي  لغــخض شــسػل اوســع    

ي ضـسان حكيقـي يزـسغ حيـاة أزػن سشػات اعسارىع في العسـل دون شخز مذسػل بقانػن العسل الحيغ يس
واسـتجابة لتصـػرات السخحمـة الحاليـة ومػاجيـة  ،لمسبادئ التي نـز عمييـا الجسـتػر ائميع وتأكيجاً كخيسة ليع ولعػ 

ولذسػل فئات تػسيع قاعجة الحساية الاجتساعية الازمات الاجتساعية وتساشياً مع دعػة مشطسة العسل الجولية ب
 ن.اوسع مغ شخائح السجتسع العخاقي بالزسان الاجتساعي لمعسال شخع ىحا القانػ 

 

 
 


