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 سم الذعببا

 رئاسة الجسههرية
بشاء عمى ما اقخه مجمذ الشػاب وصادق عميو رئيذ الجسيػرية استشاداً الى احكام البشج )أولا( مغ السادة    
 ( مغ الجستػر 37( والبشج ) ثالثا( مغ السادة )16)
 صجر القانػن الاتي :   

 0202( لدشة     رقم ) 
 

 قانهن 

 التقاعد والزسان الاجتساعي لمعسال 

  
 الفرل الأول

 التعاريف والاهداف  والدريان
 : إزاؤىاىحا القانػن السعاني السبيشة  لأغخاضيقرج بالسرصمحات التالية   ـــ  6ـــ  السادة 

 الاجتساعيةالػزارة : وزارة العسل والذؤون ـــ  اولاا 
 الػزيخ : وزيخ العسل والذؤون الاجتساعية ـــ ثانياً 
 الجائخة : دائخة التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال  ـــ ثالثاً 
في مذخوع عسل جساعي أو فخدي أو و كان يعسل أ ـــ السزسػن : كل شخز يعسل  رابعاً 

لرشجوق  لقاء أي في عسل غيخ مشطع ويجفع مبمغ اشتخاك الزسان الػاجب دفعو الى ا
ت أو الخواتب التي يقجميا آمغ الزسانات أو الخجمات أو التعػيزات أو السكاف

 .التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال السزسػنيغصشجوق 
 .ـــ الخجمة السزسػنة : الخجمة التي يجفع عشيا الاشتخاك  خامداً 
ـــ الاشتخاك : السبمغ الػاجب دفعو مغ الجيات التي يحجدىا ىحا القانػن لقاء أي مغ  سادساً 

وفقاً  الجائخةالخجمات أو التعػيزات أو السكافآت أو الأجػر أو الخواتب التي تقجميا 
 ن.لأحكام ىحا القانػ 

احب ـــ العامل : كل شخز شبيعي سػاء أكان ذكخا ام انثى يعسل بتػجيو واشخاف ص سابعاً 
و عمى أمكتػب ام شفػي ، صخيح ام ضسشي ، عسل وتحت ادارتو ، سػاء اكان بعقج 

، كان نػعو أياً و بجني لقاء اجخ ، أو يقػم بعسل فكخي أو الاختبار، أسبيل التجريب 
 وبسػجب أحكام قانػن العسل . 

 حكام ىحا القانػن .أاستحقو بسػجب  تقاعجياً  مع راتباً دتكل شخز ي : الستقاعج ــ ثامشاً               
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ـــ العامل لحدابو الخاص :  كل شخز يعسل لحدابو الخاص ولا يعسل لجى الغيخ ولا  اً تاسع
   .  يشصبق عميو تعخيف العامل

كان  ياً أ جخاكثخ لقاء أو أ و معشػي يدتخجم عاملً أكل شخز شبيعي  ـــ صاحب العسل : عاشخاً               
 .نػعو
السزسػن مغ مبالغ نقجية وعيشية ومخررات بكل انػاعيا  هما يتقاضا: كـل ـــ الأجخ عذخحادي 

 .لقاء عسمو 
الاخيخة مغ خجمة الخسذ ثاني عذخ ــ متػسط الاجخ الذيخي : متػسط الاجخ الذيخي لمدشػات 

 خسذن قمت عغ إجخ الذيخي لسجة الخجمة السزسػنة العامل السزسػنة أو متػسط الا
 لع يشز عمى خلف ذلظ .  سشػات ما

اد ولا يكػن ناشئاً عغ ثالث عذخ ـــ السخض : اعتلل صحي يسشع صاحبو مغ مداولة عسمو السعت
 .بسػجب تقخيخ شبي صادر عغ لجشة شبية مخترةويحجد ، اصابة عسل

 .مة الشاجسة عغ مسارسة ميشة معيشة: العـــ السخض السيشيرابع عذخ          
: الاصابة بسخض ميشي أو بعصل عزػي نتيجة حادث وقع العسل ـــ اصابةخامذ عذخ 

سزسػن اثشاء ذىابو ماثشاء العسل أو بدببو ويعتبخ في حكع ذلظ الحادث الحي يقع ل
و اثشاء عػدتو السباشخة مشو وتحجد الامخاض السيشية والاعصال العزػية أ السباشخ

وندب العجد الحي تخمفو كل مشيا بججاول ترجر بقخار مغ وزيخ العسل والذؤون 
   .رشجوق بالتشديق مع وزارة الرحة الالاجتساعية بشاءً عمى اقتخاح مجمذ ادارة 

ذكل كامل او جدئي بدبب السخض أو ـــ العجد : نقران القجرة عمى العسل بسادس عذخ 
 أصابات العسل . 
لمسزسػن في اثشاء سخيان خجمتو السزسػنة وفقاً  الجائخة: كل ما تجفعو سابع عذخ ـــ التعػيس

 .ىحا القانػن  لأحكام
فخصة عسمو لأي سبب   : الحالة التي يفقج فييا السزسػن ــ التعصيل عغ العسلثامغ عذخ 

 . ورغبتو فيورغع قجرتو عمى العسل 
 لمسزسػن  الجائخةالتقاعج : الخاتب التقاعجي الكامل أو الجدئي الحي تجفعو راتب تاسع عذخ ـــ 

 .ىحا القانػن  لأحكامأو لخمفو مغ بعجه عشج انتياء خجمتو أو عجده أو وفاتو وفقاً 
لمسزسػن عشج انتياء خجمتو السزسػنة في حالة  الجائخة: السبمغ الحي تجفعو ـــ السكافاة عذخون 

عجم تػفخ شخوط استحقاقو لمخاتب التقاعجي، او في الحالات الاخخى التي يشز عمييا 
 .القانػن 
 ،يغ غيخ السذسػليغ بتعخيف العاملفخاد العاممشطع: الأالعسل غيخ الس -واحج وعذخون 

 . امميغ لحدابيع الخاص وصاحب العسلعوال
 .  السكافأة التقاعجية وأ : الخاتب التقاعجي ـــــ الحقػق التقاعجيةن ثاني والعذخو  
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حكام أحتدب لأغخاض التقاعج بسػجب مجة الخجمة التي ت   ـــــ الخجمة التقاعجية:ثالث والعذخون 
 . الاشتخاكات ىحا القانػن والسدتػفى عشيا

التقاعج : مجسػعة مغ الخجمات التي يقجميا نطام الزسان  جما بعضسان  ـــــرابع والعذخون 
 حكام ىحا القانػن.والستقاعجيغ وفق أ السزسػنيغالاجتساعي لمعسال 

 .  عج والزسان الاجتساعي لمعسال خامذ وعذخون _الرشجوق : صشجوق التقا
 . سادس وعذخون _ السجمذ : مجمذ ادارة الرشجوق 

غيخ شبيعي   مػاشغ عخاقي ضسان لكل ىػ :الاختياري  قاعجالت ضسان ابع وعذخون _ س
  و يعسل شخيكا مع الغيخ .و مغ يعسل لحدابو الخاص أأصاحب عسل  وأ مزسػن 

 التقاعج والزسان الاجتساعي خةئداثامغ وعذخون _ قدع التفتير : ىػ القدع التابع الى 
 ىحا القانػن . أحكام بسػجبالتفتير يقػم بسيام  الحي لمعسال

 لى ما يأتي :إييجف ىحا القانػن  ـــــ ولاً أــــــ  2السادة ــــــ 
 .أـــــ تحقيق العير الكخيع لمسذسػليغ بأحكامو 

لى معادلة مشرفة تزـسغ العجالـة فـي تػزيـع إقيع التكافل الاجتساعي والػصػل  تعديدب ــــ 
 الجخل بيغ افخاد الجيل الػاحج والاجيال الستعاقبة . 

 .لى فئات اكثخ إالزسان  ةضسان وصػل مطمجـ ــــــ 
 معامميغ والستقاعجيغ وخمفيع. لد ـــ تػفيخ استقخار نفدي ومادي 
ـــــ ضــــسان حسايــــة الــــجخل  ـــــ ـ العــــامميغ واســــخىع فــــي حــــالات العجــــد وا عاقــــة  للأشــــخاصىـــ

 والػفاة .  ةوالذيخػخ
وحسايـــة ســـيػلة انتقـــال العـــامميغ بـــيغ القصاعـــات العـــام والخـــاص والتعـــاوني والسخـــتمط  -و 

 حقػقيع الستختبة عمى ىحا الانتقال .
ز ــــ تػفيخ الحساية اللزمة لحقػق السـخأة العاممـة والاحـجاث بدـغ العسـل العـامميغ فـي العسـل 

 . حةالعسل في ضػء التذخيعات الشاف غيخ السشطع بسا يتشاسب وضخوف
حكام القانػنية الخاصة بالحقػق التقاعجية وبسا يزسغ تداوي الستقاعجيغ في تػحيج الأ ح ــــ

 . ( عام والخاص والسختمط والتعاونيالقصاعات ) ال
 
 

 تتحقق اىجاف ىحا القانػن بالػسائل الآتية : ـــــ اً ثاني             
 أـــــ استثسار امػال الرشجوق   

العـام والخـاص بسـا يزـسغ حسايـة حقـػقيع  يغانتقال السشافع بـيغ القصـاعب _ تػحيج احكام 
 واحتداب خجماتيع لأغخاض العلوة والتخفيع والتقاعج .

 .سػنيغ والستقاعجيغ وارباب العسل ـــــ استخجام التكشمػجيا في تقجيع الخجمات لمسز جـ  
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عمػمات واحتداب الحقػق د ـــــ وضع نطام متكامل عغ كيفية جسع الاشتخاكات وشمب الس  
 التقاعجية .

 السعمػمات . بأرسالعجاد دورات تجريبية لسػضفي الجولة الحيغ يقػمػن ىـــ ــــ إ   
عمـــــى السعمػمـــــات الستعمقـــــة بالحالـــــة و ــــــــــ التشدـــــيق مـــــع الجيـــــات ذات العلقـــــة لمحرـــــػل  

 الاجتساعية لمسزسػن .
 ـ ــــ 7 ــــالسادة 

والعامميغ تدخي أحكام ىحا القانػن عمى العسال في القصاعات السختمط والخاص والتعاوني  ـ أولاً               
القصاع العام و  دوائخ الجولة والعامميغ فيوالسذسػليغ بأحكام قانػن العسل لحدابيع الخاص 

   . سثبتيغ عمى السلك الجائع الغيخ 
ثانياـًـــــ  تدـــخي احكـــام فـــخع ضـــسان التقاعـــج عمـــى العســـال العـــخاقييغ العـــامميغ خـــارج العـــخاق حدـــب              

العسل الجولية والعخبيـة التـي تـشطع حـالات الازدواج  اتفاقياتاختيارىع دون الاخلل بأحكام 
 .في الذسػل بأحكام الزسان الاجتساعي 

 جتساعي عمى :ـتدخي أحكام فخوع الزسان الا  ـ ــــثالثا            
  . العامميغ لحدابيع الخاص واصحاب العسل  - أ
 . العامميغ في العسل غيخ السشطع ب ـــ    
افخاد اسخة صـاحب العسـل)الدوج والدوجـة والابشـاء واصـػلو وفخوعـو الـحيغ يعسمـػن فـي  ــــــ ج

 مذاريعو(                                                                                  
 العامميغ العخاقييغ لجى الييئات الجبمػماسية والسشطسات والذخكات العاممة في العخاق  -د  

 
 

 الفرل الثاني
 دائرة التقاعد والزسان الاجتساعي لمعسال

 
التقاعـج والزـسان  دائـخة تدـسى )  دائـخة  ذ في وزارة العسل والذؤون الاجتساعيـة اولاـ  تؤس   - 4-السادة 

رئـيذ ويسثميـا والاستقلل السالي والاداري الاجتساعي لمعسال ( تتستع بالذخرية السعشػية 
 ويكػن تسػيميا مغ صشجوق التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال ،مغ يخػلو أوالجائخة 

لمتقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال في مخكد   اقداماً   وليا أن تشذئ ،في بغجاد يكػن مقخ الجائخة ثانياــــ     
 .    كل محافطة غيخ مشتطسة في إقميع

مجيخ عام  السذار إلييا في البشج ) اولًا ( مغ ىحه السادة  يخأس الجائخةثالثاـــــ                              
حاصل عمى شيادة جامعية اولية في الأقل ومغ ذوي الاختراص ولـو خبخة لا تقل عغ 

 .                  ويعي غ وفقا لمقانػن  سشة،  ة عذخ( خسد61)
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خخ حجىسا لمذؤون الادارية والسالية والآأمعاون مجيخ عام  بجرجة مػضفان  يكػن لخئيذ الجائخة رابعاـــــ     
حاصل كل مشيسا عمى شيادة جامعية أولية في الأقل ومغ ذوي الخبخة  ،لمذؤون الفشية
 ويعيشان وفقا لمقانػن  ( عذخة سشػات، 61وليسا خجمة لا تقل عغ )والاختراص 

  
 
 
 
 
 

 الفرل الثالث
  صشدوق التقاعد والزسان الاجتساعي لمعسال

 
معسال( يتستع الاجتساعي ل زسانالتقاعج وال صشجوق يدسى ) صشجوق   مجائخةل ــ  ولاً أ - 1 –السادة 

 ويسثمو مجيخ الرشجوق او مغ يخػلو .بالذخرية السعشػية ولو ميدانية مدتقمة 
ــ  يجيخ الرشجوق مػضـ  بعشـػان ) مـجيخ( حاصـل عمـى شـيادة جامعيـة اوليـة فـي الاقـل ومـغ  ثانياً            

 .  ذوي الخبخة والاختراص 
 لمرشجوق مجمذ ادارة يتكػن مسا يأتي:ـــ اولاـــ  ــــــ 1 ــــالسادة ـ

 رئيدا             ـ وكيل الػزارة الحي يختاره الػزيخ                        ـــأ 
 لمخئيذ  عزػا ونائب  ـ مجيخ عام دائخة التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال   ـــب 
  عزػاً                       مجيخ عام صشجوق تقاعج مػضفي الجولة     جــ ــ 

 عزػاً                              عسل والتجريب السيشيد ـ مجيخ عام دائخة ال
  عزػاً                         وزارة السالية  مجيخ عام دائخة السػازنة فيىـ ـ 
 عزػاً                          مجيخ عام الرحة العامة في وزارة الرحةو ــ 
 عزػا                                  )مسثل عغ البشظ السخكدي( خبيخ اقترادي –ز 
 عزػا                                     مسثل عغ اتحاد السقاوليغ           –ح 
 عزػان                               نقابات العسال   ات اتحادان مغ اثش - ط 
 نعزػا                    عغ اتحاد الرشاعات العخاقي  اثشيغ  يغــ مسثم ي
 عزػاً          ــ مسثل عغ اتحاد الغخف التجارية العخاقية                ك
  

   .ـ لمسجمذ استزافة مغ يخى ضخورة الاستعانة بخأيو دون ان يكػن لو حق الترػيتــا"نيثا              
                         



6 

 

يتــػلى , لسجمــذ يعقــجىا افــي اول جمدــة  الــجائخة ثالثاـــــ يدــسي رئــيذ السجمــذ مقــخرا لمسجمــذ مــغ بــيغ مــػضفي 
تبميـــــغ مػاعيـــــج جمدـــــات السجمـــــذ وجـــــجول اعسالـــــو ، وتـــــجويغ محاضـــــخه ، وتحخيـــــخ 
 مخاشباتو ، وتبميغيا الى الجيات ذات العلقة ، ومتابعة تشفيح قخارات السجمذ . 

 عجم حزػره .يحل نائب الخئيذ محل الخئيذ في حالة ـ ـــ"رابعا              
ـ اءً بش وأ  السجمذ مخة واحجة في الاقل كل شيخيغيجتسع  -أ ـ خامداــــ               و او عمـى دعـػة مـغ رئيد 

بحزــػر  السجمــذ  ويكتســل نرــاب، عمــى شمــب مــغ ثمــث اعزــاء السجمــذ  بشــاءً 
 السصمقـــة  بالأغمبيـــةو التػصـــيات أوترـــجر  القـــخارات  ،ثمثـــي عـــجد أعزـــاء السجمـــذ

   الخئيذ . وعشج تداوي الاصػات يخجح الجانب الحي صػت معو ،و ئعزالعجد ا 
و التػصـــيات مـــغ أحكـــام الفقـــخة ) أ ( مـــغ ىـــحا البشـــج، يكـــػن اتخـــاذ القـــخارات أ اســـتثشاءً  - ب

ىـحا القـانػن  بأغمبيـة  ( مـغ 3مغ السادة )(  ولاً أ)الستعمقة بالفقخات )أ( و )جـ( مغ البشج 
وعشـج تدـاوي الاصـػات يـخجح الجانـب الـحي صـػت معـو   ثمثي عجد أعزاء السجمـذ،

 .الخئيذ
 

 : يما يأتيتػلى مجمذ ادارة الرشجوق   ـ ــــولاا ـ ــــ 3ـ ــــالسادة              
 .أ ـ تحجيج اوجو استثسار امػال الرشجوق وايخاداتو داخل العخاق 

 مذخوع السػازنة العامة لمرشجوق  إقخارب ـ       

       
والخاص في تشفيح مذاريع ججيجة السذاركة مع القصاعات العام جـ ـ  السػافقة عمى ابخام عقػد 

 وتصػيخ مذاريع قائسة .

 القانػن.ىحا  لأحكامد ـ البت في الاعتخاضات عمى قخارات  السجيخ العام وفقا       

 .لقانػن ىحا ا لأحكام عات مغ داخل العخاق و خارجو وفقاىـ ـ قبػل اليبات والتبخ       
 ثحــج لأوانطستـو الاداريــة والساليــة والفشيـة وفقــاً  ـ الشيــػض بالكفـاءة الساليــة لمرــشجوق ـــــو      

 اساليب العسل .
 .زـ التعاقج مع الاختراصييغ والخبخاء العخاقييغ      

 
 الاســـتعانة بالسدتذـــاريغ والخبـــخاء والاختراصـــييغ العـــخاقييغ فـــي اداء بعـــس السيـــام  ـــــح ـ   

  أجػرىع وفقا لمقانػن . دالستعمقة في شؤون الرشجوق وتحج
 
 ـ  اقتخاح التذخيعات التي تداعج عمى تحقيق اىجاف الزسان الاجتساعي.ـــ ط    
  .ـ دراسة السػاضيع التي يعخضيا الػزيخ او السجيخ العام او اي مغ اعزاء السجمذ ي    
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ك ــــــ اعـــجاد تقـــاريخ نرـــ  ســـشػية حـــػل السخكـــد الســـالي لمرـــشجوق وانجازاتـــو والسعػقـــات التـــي 
 تعتخض عسمو .

 وبيان السبالغ السخررة لكل مشيامجائخة ل اقتخاح السػازنة الدشػيةم ــــ 
 
والرـشجوق وتذـكيلتيا ووصـ  السيـام والسدــؤوليات  مـجائخة لن ـــــ اقتـخاح الييكـل التشطيسـي    

 والسرادقة عمى السلك .
 
ـــثانيا               التقاعـــج والزـــسان الاجتســـاعي لمعســـال  دائـــخة مـــجيخ عـــام رئيدـــو أو يخـــػل  ن  ألمسجمـــذ   ـ ــ

 .بعس صلحياتو 
 ثالثاــــ               

ـــــى مرـــــادقة الـــــػزيخ خـــــلل )إتخزـــــع قـــــخارات السجمـــــذ   -أ                        ريخ أمـــــغ تـــــ ( خسدـــــة عذـــــخ يػمـــــاً 61ل
 .، وت عجُّ مرادق عمييا بسزي السجة السحكػرة تدجيميا في مكتبو

لـى )أ( تعـاد إالبشـج ل الفتـخة السـحكػرة فـي مرـادقة الـػزيخ عمـى قـخارات السجمـذ خـلفي حال عجم  -ب        
 ةبالأغمبيـــو التػصـــيات أ اتواتخـــاذ القـــخار  فـــي الفقـــخات السعتـــخض عمييـــا،مجمـــذ الادارة  عـــادة الشطـــخ 

   .مغ ىحا القانػن ( 1مغ السادة ) خامداً لسا ورد في البشج  السصمػبة وفقاً 
 

 الفرل الرابع
 الاحكام السالية

 
 تتكػن السػارد السالية لمرشجوق مغ : ـ  ــ ـــ  8 ـــــالسادة 

  
و يحكـع بيـا وفقـاً لأحكـام ىـحا أ  لمـجائخةالتـي تجفـــــــع والخسـػم أـ مبالغ الاشـتخاكات والغخامـات 

 .القانػن 
 .مػال السشقػلة وغيخ السشقػلة التي يستمكيا الرشجوق ـ ريع الأـــب 
  .عػائج استثسار امػال الرشجوق   ـــجــــ ـ

د ـــــ اليبـــات والاعانـــات والتبخعـــات والػصـــايا والقـــخوض وايـــة ايـــخادات اخـــخى يػافـــق مجمـــذ 
 .مقانػن ل  الادارة عمى قبػليا وفقاً 

 .اية مػارد اخخى تدتحق لمرشجوق وفـــــــــقا لأحكام ىحا القانػن او القػانيغ الاخخى  ــىــــ ـ
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 ـ ــــ 9 ـــــالسادة 
 

 .لأغخاض ىحا القانػن  لا  إامػالا عامة لا يجػز الترخف بيا والرشجوق   الجائخةاولاـــــ  امػال 
 ـ تخزع حدابات الرشجوق لخقابة وتجقيق ديػان الخقابة السالية الاتحادي .ـــثانيا       
والرشجوق والسبالغ الستحققة بسػجب ىحا القانػن ديػناً مستازة ويصبـق فـي  الجائخةـ  تعج ديػن ـــثالثا       

 .تحريميا قانػن تحريل الجيػن الحكػمية
 ػم.قػلة وعػائجىا مغ الزخائب والخسوالرشجوق السشقػلة وغيخ السش الجائخةـ  تعفى امػال ــرابعا
 
مـغ كـل عـام وتشتيـي فـي الحـادي والثلثـيغ مـغ نيدـان  مـغتبـجأ الدـشة الساليـة مـغ اليـػم الاول  ـ ـــــ 61ـ ــــالسادة 

    شيخ اذار مغ العام الحي يميو.
 -التقاعج والزسان الاجتساعي لمعسال ما يمي : دائخةـــ يتػلى مجيخ عام ـ ولاً أ ــ 66السادة ــ 

 . تصبيق الدياسة التي يقخىا مجمذ الادارة وتشفيح تمظ القخارات .6              
 عجاد مذخوع السػازنة الدشػية والبيانات الختامية وعخضيا عمى مجمذ الادارة.. إ 2                  
. اصــجار الاوامـــخ اللزمـــة لزـــسان حدــغ ســـيخ العســـل فـــي الــجائخة والاشـــخاف عمـــى مػضفييـــا 7                 

 لمقانػن . والعامميغ بيا وادارة جسيع اجيدتيا وفقاً 
. البت في جسيع شمبـات السزـسػنيغ الستعمقـة بالخـجمات والتعػيزـات والسكافـات والاجـػر 4                 

 والخواتب .
ــجائخة 1                  . البــت فــي جسيــع الاشــتخاكات والغخامــات السدــتحقة وغيخىــا مــغ الحقــػق السدــتحقة لم

 لزمة لتحريميا .واتخاذ الاجخاءات ال
 مغ خلل اشخاكيع في الجورات التجريبية. وفشياً  ميشياً  عجاداً . اعجاد مػضفي الجائخة إ 1                  
 . الامخ بالرخف في الحجود السدسػح بيا قانػنا .3                
 صلحيو يخػلو بيا الػزيخ . ي   . أ8                
عـــغ  عامـــاً  اكتػاريـــاً  حدـــابياً  ( ثـــلث ســـشػات فـــي الاقـــل، فحرـــاً 7الـــجائخة كـــل ) ي تجـــخ  -:ثانيـــاً                 

تبـــيغ فيـــو اوجـــو  لمسجمـــذخاصـــا بشتيجـــة الفحـــز  السخكـــد الســـالي لمرـــشجوق، وتخفـــع تقخيـــخاً 
وع، والػضـــع الســـالي العـــام التـــػازن بـــيغ مـــػارد فـــخوع الزـــسان السختمفـــة ونفقـــات ىـــحه الفـــخ 

 بيان الخاي وتقجيع السقتخحات.، ومجى قجرتو عمى الػفاء بالتداماتو، مع لمرشجوق 
، فــي غيــخ الػقــت السشرــػص عميــو فــي البشــج ن يصمــب اجــخاء الفحــز الاكتــػاري أـ لمــػزيخ ــــــاثالث               

( مـــغ ىـــحه الســـادة اذا رأى ذلـــظ مـــغ خـــلل التقـــاريخ الدـــشػية لسجمـــذ الادارة وتقـــاريخ ثانيـــاً )
ولــو فـــي ىـــحه الحالــة ان يدـــسي الخبيـــخ   التفتــير الســـالي وديـــػان الخقابــة الساليـــة الاتحـــادي

 .تذكيل لجشة الخبخة الاكتػارية، لمكيام بيحا الفحز الاكتػاري، او
 تتكػن فخوع التقاعج والزسان الاجتساعي مسا يأتي:ـ  ـ ــــ 62 ـــــالسادة 
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 ضسان التقاعج والػفاة . – ولاً أ
 .ضسان اصابات العسل والسخض والامخاض السيشية  ــــثانياً 
 . ـــ ضسان اعانة التعصيل عغ العسل ثالثاً 
  غيخ السشطع .  العسلضسان التقاعج الاختياري وضسان العامميغ في  – رابعاً 
 .  (تأميغ الامػمةومشافع السخأة العاممة  ) _ التاميغ الرحي والخجمات الاجتساعية خامداً      
  
والزـسان الاجتسـاعي امػالـو واحتياشاتـو ومـػارده الخاصـة كسـا يكػن لكل فـخع مـغ فـخوع التقاعـج   ـــ67 ــــالسادة 

 1ايخاداتو ونفقاتو ورصيجه الدشػي  يكػن لو حداب مدتقل تبيغ فيو ميدانيتو الفخعية ومبالغ
ـــ  ـــ تــػزع  64الســادة ـ ( مــغ ىــحا القــانػن عمــى فــخوع 8السشرــػص عمييــا فــي الســادة) مرــشجوق ل الســػارد الساليــة ـــ

 جتساعي كسا يأتي : التقاعج والزسان الا
 و) د ( )ب( و)جـــــ(فقــخات %( ســبعػن مــغ السئــة مــغ السبــالغ السشرــػص عمييــا فــي ال31) ـــــأولاً 

%( 71لـــى فـــخع ضـــسان التقاعـــج و)إ( مـــغ ىـــحا القـــانػن احتيـــاشي مـــالي عـــام 8) مـــغ الســـادة
 .السئة الى فخوع الزسان الاخخى مغ وثلثيغ 

( مغ ىحا القـانػن الـى فـخوع التقاعـج 8الفقخة )أ( مغ السادة )ـ  السبالغ السشرػص عمييا في ـــثانيا
  :والزسان التي دفعت مغ اجميا الاشتخاكات عمى الشحػ الاتي

ـــأ مـــغ اجـــػر ومخررـــات السزـــسػن يدـــتقصع مـــغ مجســـػع مـــا يتقاضـــاه  خسدـــة مـــغ السئـــة%( 1) ـ  ـــ
       التقاعج.ضسان وتخرز لحداب فخع 

 اشتخاكات اصحاب العسل عغ عساليع السزسػنيغ كسا يأتي :ــــ تتحجد ندبة ــب           
ــ )6 السئــة مــغ مجســػع مــا يتقاضــاه العامــل مــغ الاجــػر والسخررــات   مــغعذــخ  أثشــا%( 62ـ

 وتػزع  كسا يأتي:ـــ
 السئة لفخع ضسان التقاعج . مغ ثسانية %( 8)                    

والتػقــ   السيشيـةض ان اصـابات العســل والسـخض والامــخا%( واحـج مـغ السئــة لفـخع ضــس6)                  
  بدب ضخوف استثشائية .

 %( واحج مغ السئة لفخع ضسان اعانة التعصيل عغ العسل . 6)                   
               ومشـافع السـخأة العاممـة الرـحي والخـجمات الاجتساعيـة  لتـأميغمغ السئة لفخع ا اثشان%( 2)                    

 .  )تأميغ الامػمة(
السئـــة مـــغ الاجـــػر عمـــى اصـــحاب العســـل فـــي القصـــاعيغ  مـــغ%( خسدـــة وعذـــخون 21). 2                 

الخاص والسختمط الحيغ يسارسػن عسل تجاريا تشجع ارباحو عغ بيع الشفط وسائخ السػاد 
ق والسرــالح الستعمقــة السشتجــة فــي العــخاق والسرــجرة مشــو او بيــع الحقــػ  الييجروكخبػنيــة

 وتػزع ىحه الشدبة كسا يأتي:  الييجروكخبػنيةبالشفط الخام او سائخ السػاد 
 السئة لفخع التقاعج . مغ%( خسدة عذخ 61)ـــــ      
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 %( ثلثة مغ السئة لفخع اصابات العسل والامخاض السيشية .7)ــــــ      
 صيل عغ العسل .السئة لفخع اعانة التع مغ%( ثلثة 7)ـــــ      
 السـخأة الرحي والخجمات الاجتساعية ومشافع   تأميغالسئة لفخع  مغعة ب%( ار 4)ـــــ      

 .)تأميغ الامػمة(العاممة 
مـغ اجـػر ومخررـات،   مسـا يتقاضـاه العامـلالسئـة  % ( ثسانيـة  مـغ8جـ _ تداىع الجولة بشدـبة ) 

وكـحلظ العامـل الاجشبـي فـي مـغ الفقـخة ) ب (،  ( 2، ويدثشى مغ ذلظ البشـج ) الرشجوق   وتػدع  في
العــخاق اذ يتحســل صــاحب العســل ندــبة مدــاىسة الجولــة اضــافو إلــى مدــاىستو السشرــػص عمييــا فــي 

 الفقخة )ب( مغ البشج )ثانياً( مغ ىحه السادة.
فخوع الزسان وفـق  ( مغ ىحا القانػن عمى 8مغ السادة ) تػزع السػارد السشرػص عمييا في الفقخة )ىــ( ثالثاـــ  

 الشدب الاتية : ــ
 %( ستػن مغ السئة لفخع التقاعج 11)أــــ 

 %( اثشا عذخ مغ السئة لفخع اصابات العسل والامخاض السيشية62)ب ـــــ 
 %( اثشا عذخ مغ السئة لفخع اعانة التعصيل62)جـ ــــ 
 اعية%( ستة عذخ مغ السئة لفخع الزسان الرحي والخجمات الاجتس61)د ــــ 

 رابعاــ  يتكػن الاحتياشي الشقجي لمرشجوق مغ السػارد الاتية :              
 أ ــ الػدائع الثابتة في السرارف والبشػك.           
 ب ــ مبالغ الاستثسارات وايخادات العقارات            
ـــة مـــغ الفـــائس الشقـــجي لأوتدـــ ثسانيـــة%( 98) -ج            الـــجائخةمـــػال كـــل مـــغ عػن مـــغ السئ

ــــان%( 2والرــــشجوق، وتــــػزع ) ــــة لمعــــامميغ فــــي  اثش ــــة كحــــػافد مالي ــــجائخةمــــغ السئ  ال
عمـــى اقتـــخاح مـــغ مجمـــذ  والسدـــانجيغ ليـــع بسػجـــب تعميســـات يرـــجرىا الـــػزيخ بشـــاءً 

  الادارة .
 

 الفرل الخامس
 اشتراكات الزسان الاجتساعي

 
 ،ندـبة محـجدة مـغ الاجـخ والسخررـات اسـاس ـ  تحدب اشتخاكات الزسان الاجتساعي عمـىولاً أــ 61السادة ـــ 

ن يقـل الاجـخ السعتسـج فـي تحجيـج ندـبة الاشـتخاك فـي جسيـع الاحـػال عـغ الحـج أيجػز  ولا
 ،اييسـا اعمــى للأجــػرالسقــخرة فـي مـــيشة  السزـسػن أو الحـج الادنــى العـام  للأجـػرالادنـى 
سدــة اضــعاف ( خ1غ )الاجــخ السعتســج فــي تحجيــج ندــبة الاشــتخاك عــ زن لا يتجــاو عمــى أ

 الحج الادنى للأجػر.
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مبالغ الاشتخاكات التي يؤدييا صاحب العسل والتـي تقتصـع مـغ اجـػر السزـسػنيغ تحدب ثانيا ــ 
ـــحيغ يمتحقـــػن بخجمـــة صـــاحب العســـل  مـــخة عمـــى اســـاس الاجـــخ الذـــيخي الكامـــل  لأولال

 .السجفػع  لمسزسػن وفق ما يتقاضاه مغ الاجػر والسخررات
 ءالـحي تبـجعـغ الذـيخ الاول  شـيخياً  اشتخاكات السزـسػن الـحي يتقاضـى اجـخاً  أ ــ  تدتحق ثالثاــ 

 تدتحق عغ جدء الذيخ الحي تشتيي فيو الخجمة.و فيو الخجمة السزسػنة، 
ب ــــ  تدــتحق اشــتخاكات السزــسػن بــأجخ غيــخ شــيخي عمــى اســاس مجســػع مــا يتقاضــاىا       

الاجـػر عـغ الحـج الادنـى السقـخر  للا تقـن عمـى أفعميا مـغ اجـػر خـلل شـيخ كامـل 
 .العامل الغيخ ماىخ لأجخ

الاحـجاث والستـجربيغ والعـامميغ لـجى زسػن مغ مسلالاجػر واشتخاك  احتدابتحجد شخيقة   ــرابعاـ
اكثــخ مــغ صــاحب عســل والعــامميغ عمــى اســاس الانتــاج والــػقتييغ والسػســسييغ والعــامميغ 

بتعميسـات  ،والحـالات السساثمـة الاخـخى شطع غيخ السـالعسل لحدابيع الخاص والعامميغ في 
 .اقتخاح مغ مجمذ ادارة الرشجوق  عمى يرجرىا الػزيخ بشاءً 

بحمـة  ةو الستختبـأسـػاء السقتصعـة مـغ اجـػر السزـسػن  تعج الاشـتخاكات السدـتحقة عـغ الذـيخ  ـ ـــ61 ــــ ةالساد 
متدم اصـحاب العسـل كـل فيسـا يخرـو وياصحاب العسل واجبة الاداء خلل الذيخ التالي 

 مبمغ الاشتخاك الستػجب عمى السزسػن مغ اجخه شيخياً اذا كـان الاجـخ شـيخياً  باستقصاع
مــغ السئــة مــغ كــل دفعــة مــغ الاجــخ اثشــاء  خسدــة%( 1لا فيجــخي الاســتقصاع بشدــبة )إو 

الذـــيخ وفـــي حالـــة عـــجم الاســـتقصاع الانـــي تمتـــدم الجيـــة صـــاحبة العلقـــة بـــجفع الاشـــتخاك 
 .عغ اجخ الذيخ الحي لع يدتقصع عشوالستختب عمى السزسػن 

ـــــــ عمـى صـاحب العسـل ،  تدـجيج الاشـتخاكات السدـتحقة عميـو وعمـى عسالـو لمرـشجوق خـلل ولاً أ  ــ 63السادة ــ 
 ، وفـــي حالـــة التـــأخخ مـــجة تديـــج عـــغػمـــاً مـــغ الذـــيخ التـــالي للســـتحقاق ( ثلثـــيغ  ي71)
مـــغ  واحــج%( 6تفــخض عمــى صـــاحب العســل غخامــة تعـــادل )يػمــاً عــغ التدـــجيج ( 621)

%( مـغ 611السئة مغ مبمغ الاشتخاكات عغ كل شيخ تـأخيخ عمـى ان لا تتجـاوز ندـبة )
 .اصل الجيغ

خامــــات  عمــــى تػصــــية مــــغ السجمــــذ أعفــــاء صــــاحب العســــل مــــغ تدــــجيج الغ لمــــػزيخ بشــــاءً  ثانياـــــ               
لعـحر مقشـع ولسـخة  راجعـاً  التـأخيخ( مـغ ىـحه السـادة اذا كـان ولاً أالسشرػص عمييا في البشـج )

 واحجة . 
العسل، بتدجيج ما يدتحق عميو وعمى عسالو مغ اشتخاكات، عغ كامل فتخات  يمتدم صاحب ـ ـاولا  ــ68السادة ــ 

و أبدـبب السـخض  انقصاع عسالو السزسػنيغ عـغ العسـل، عشـجما يكـػن عقـج العسـل مػقػفـاً 
ولا يجـػز الخجـػع عمـى العسـال بسـا دفـع عـغ  و لأي سبب اخـخ مذـخوعأقيف و التػ أالػلادة 

 . ة عج فتخات انقصاعيع السحكػرة بسثابة خجمة مزسػنحرتيع مغ الاشتخاك ، وت  
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ــــ  تعـــج الخجمـــة  ـــج العســـل خجمـــة مزـــسػنة وتعفـــى مـــغ تدـــجيج الالداميـــة العدـــكخية ثانياــ ـــاء عق اثش
 الاشتخاكات.

عذــخ مــغ السئــة عشــج اضــافة الخجمــة العدــكخية  اذا  ثلثــة% ( 67جفع العامــل ندــبة ) يــ  ــــــثالثاـ
كان التحاقو بالخجمة العدكخية قبل الخجمة السزسػنة وفق الاجخ السدجد عشو الاشـتخاكات 

 خلا جــعــغ الحــج الادنــى السقــخر  للا تقــعمــى ان الحــالات  جسيــععشــج تقجيســو الصمــب وفــي 
 العامل . 

صاحب العسل  بجفع اجخ العامل عـغ الفتـخة التـي يتػقـ  فييـا عقـج العسـل ويدـتقصع  ـ يمتدمـــرابعا
ن أاء اشـتخاك العامـل فـي الزـسان عمـى لقـ مـغ السئـة ستة %(1مغ الاجخ السقخر ندبة )

يديج السبمغ السدـتقصع عـــــغ اشـتخاك العامـل الاصـمي ، ويكسـل  صـاحب العسـل الـشقز  لا
 في حالة وجػده . 

 . وفق تعميسات ترجر بحلظ لسجمذ الادارة  تقديط السبالغ الستختبة بحمة العامل ـــخامدا              
تعج السبالغ التي يدتقصعيا اصحاب العسل مغ اجػر العسـال لقـاء مـا يدـتحق عمـييع قانػنـاً مـغ   ــ 69 ـــالسادة ـ

 الاشتخاكات  في حكع الامانة لجييع ولا يجػز الترخف بيا لأي غخض . 
 

استثشاءً مغ التذـخيعات الشافـحة الاخـخى لا يـتع بيـع او نقـل ممكيـة او اعصـاء الدـساحات او ـــــ  ولاً أ ــــ 21 ــــالسادة 
مــغ  لأياجــازات السيــغ او تدــجيميا او تججيــجىا او ايجارىــا او اي ترــخف قــانػني اخــخ 

لحرػل عمـى الذخكات او السعامل او السرانع او جية تدتخجم عامل او اكثخ الا بعج ا
    .الجائخةشيادة بخاءة ذمة مغ 

مــغ ىـــحه الســـادة او لا يـــتع بيــع او تػزيـــع السػجــػدات السشرـــػص عمييـــا فــي البشـــج )اولا(   ــــــثانياً               
 و اجخاء الترفية.أالافلس  بإشيار  الجائخةو ترفيتيا الا بعج اشعار أاشيار افلسيا 

ي عسل الى مقاول او متعيج او مدـتثسخ بـان ألحيغ يعيجون بتشفيح يمتدم اصحاب العسل ا ـ ــــولاا ـــــ 26 ــــالسادة 
قبل بـجء  ،ليو وتكاليفوإػانو وبصبيعة العسل الحي عيج بو باسع السقاول وعش  الجائخةيخصخوا 
ويمتــدم السقــاول بشتــائا ىــحا الاخصــار عــغ نفدــو، وعــغ  ،( ســبعة ايــام فــي الاقــل3) العســل بـــ

ويكـــػن الستعيــج الاصـــمي، والستعيـــج الثـــانػي،  ،انػي الـــحي يتعاقــج معـــو ان وجـــجالستعيــج الثـــ
مدؤوليغ بالتكافل والتزامغ عغ الػفاء بالالتدامات السقخرة في ىحا القـانػن، وفـي الانطسـة 

 .والتعميسات الرادرة بسػجبو
                        

لسدـتقمة عشيـا بالامتشـاع و اأالسمحقة بالخديشة العامـة مباشـخة  الجولة في  الساليةتمتدم الجوائخ ثانياـ              
و متعيـج او مدـتثسخ مـا لـع يثبـت بـخاءة ذمتـو مـغ أي استحقاق لراحب عسل أعغ صخف 

ية والسػضـ  السعش  الجائخةتتحسل وبخلف  ذلظ  الجائخة بسػجب وثيقة رسسية صادرة عشيا،
 التبعات القانػنية .  ةالسختز كاف
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بيانــات تتزــسغ   لمــجائخةيمتــدم اصــحاب العســل السذــسػليغ بأحكــام ىــحا القــانػن ان يقــجمػا  ـ ـــــولاا ـــــ 22ــــ ـــالســادة 
  الــجائخةا  واجــػرىع والستــجربيغ لــجييع وفــق الشســاذج التــي تعــجى وتػلــجاتيع اســساء السزــسػنيغ
تكــػن ىــحه البيانــات مصابقـة لــجفاتخىع وســجلتيع التــي يحتفطــػن بيــا  ن  أليـحا الغــخض عمــى 

   .شبقا لقانػن العسل وتحدب الاشتخاكات وفقاً لحلظ
ــثانيا               ووبخلفــ ،ب العســل  دقيقــة و مصابقــة لمػاقــعن تكــػن البيانــات التــي يقــجميا اصــحاأيجــب ـ ــــ

   .بة بجفعيا وفقا لتعميسات يرجرىا الػزيخاليات احتداب الاشتخاكات والسصال الجائخةتعتسج 
 

 الفرل الدادس
 اجراءات شسهل العسال بالزسان

 
، الــجائخةبزــسان عسالــو السذــسػليغ بأحكــام ىــحا القــانػن فــي والادارة  يمتــدم صــاحب العســل ـ ــــــــــ أولا 27الســادة ــــ 

 ويدجد عشيع  الاشتخاكات التي يحجدىا القانػن .
العسـل بـأن يقـجم فـي بجايــة كـل عـام بيانـات سـشػية تحـجد فييـا اسـع السذــخوع  يمتـدم صـاحبـ ـــــثانيا

ومقــــخ عسمــــو واســــع صــــاحب العســــل وعشػانــــو الكامــــل مــــع بيــــان عــــجد العســــال السزــــسػنيغ 
وعشاويشيع الكاممة ومبمغ اجػرىع ومبمغ الاشتخاكات التي تدتحق عمييع  يعوتػلجاتىع ؤ واسسا

ومبمــغ الاشــتخاك الــحي يتختــب عمــى الجيــة التــي تدــتخجميع وذلــظ وفقــا لمشســاذج التــي تعــجىا 
 ويجب اجخاء التعجيلت ان شخأت عمى ىحا البيان ببيانات اضافية . 1ليحا الغخض الجائخة

ــثالثا ــجائخة بيانــاتـــ عســل بعــج اقخارىــا مــــــغ احتدــاب الاشــتخاكات التــي يقــجميا صــاحب ال ـ تعتســج ال
 .الجائخة

ـ تتــػلى الــجائخة تحجيــج الاشــتخاكات عمــى ضــػء تحخياتيــا الخاصــة فــي حالــة تخمــ  صــاحب ـــــرابعا
قـــجيسيا  بسػجـــب أحكـــام ىـــحا العســل عـــغ تقـــجيع البيانـــات او التـــأخخ عـــغ الػقــت السحـــجد لت

لــى ان تقــجم الجيــة صــاحبة العلقــة إعمــى ىــحا الاســاس دــتسخ فــي تحرــيميا وت، القــانػن 
 .يانات التي تقتخن بترجيق الجائخةالب
ـ يمتدم صاحب العسـل بتشطـيع سـجلت لأغـخاض تصبيـق ىـحا القـانػن وان يحـتفئ بالػثـائق ــخامدا

والسدــتشجات والقيــػد اللزمــة وعميــو ان يــشطع لكــل عامــل مزــسػن يعســل لجيــو ممفــاً خاصــاً 
 شؤون ضسانو .في ــــــــات والسدتشجات الستعمقة عمػمـتػدع فيو الس

عـجاد أ الزـخيبية لرـاحب العسـل لمتأكـج مـغ لمجائخة الاشلع عمى جسيـع وثـائق السحاسـبة  اــــسادس
 .واجػرىعالعسال 

 ، مدــؤولة عــغ تدــجيججيــة التــي ســجمت العامــل فــي الــجائخة، ودفعــت عشــو الاشــتخاكتبقــى ال ـ ـــــــــ أولا 24الســادة ــــ 
 خجمة العامل لجييا. بانتياء، حتى تاريخ تبميغيا اتو، بعج انتياء خجمتواشتخاك
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 ـ يدتثشى مغ حكع البشج )اولا( مغ ىحه السادة عسال الاعسال الانذائية.ــــثانيا              
 

مـا  باسـتثشاءلعـخاق ، ــ أولاـ لا تجفع الجائخة الاستحقاقات لمسذسػل بأحكام ىحا القانػن عشج مغادرتو ا 21السادة ــ 
 يأتي : ـ 

 1اذا كان السدتحق عخاقياً و غادر العخاق بذكل قانػني  ـ ـــأ  
بالسثـل او احكـام اتفاقيـات العسـل  ةـ اذا كان السدتحق اجشبياً تصبق بحقـو قاعـجة السعاممــــب   

 اييسا افزل . ةالجولي

ىحه السادة  بتعميسات يرـجرىا  مغثانياـ يشطع دفع الاستحقاقات السشرػص عمييا في البشج )اولا(              
 مغ مجمذ الادارة . باقتخاحالػزيخ 

تســشح الــجائخة وثيقــة تدــسى )وثيقــة ضــسان ( تؤيــج اشــتخاك السزــسػن ، يحــجد شــكميا والسعمػمــات ـ ــــ 21ــــ ـــالســادة 
 .ستعساليا بتعميسات يرجرىا الػزيخيا واالػاجب ادراجيا فييا وشخيقة تجاول

ــ تعفى الصمبات والبيانات والاستسارات والذيادات والايرـالات والػثـائق الاخـخى التـي تقـجم لمـجائخة  23السادة ــ 
 رسع الصابع . مغ لأغخاض تصبيق أحكام ىحا القانػن 

 يكػن لمجائخة قدع رقابي   ـــــ أولاـ 28السادة ــ 

يتػلى القدـع الخقـابي السشرـػص عميـو فـي البشـج )اولا( مـغ ىـحه السـادة متابعـة تصبيـق أحكـام ثانياـ              
 .   الى مجمذ الادارة ىحا القانػن وتقجيع تقخيخ تفريمي عغ زيارتو الخقابية ذات العلقة 

 
 
 

 الفرل الدابع
 والهفاة دـــــــــــــــرع ضسان التقاعــــــــــف

 
 . في احجى الحالات الاتية :  لسزسػن والاشخاص السزسػنيغ سابقاً راتباً تقاعجياً يدتحق ا ــ  29السادة ــ 

( 61انـــت لـــو خجمـــة لا تقـــل عـــغ  )( الثالثـــة والدـــتيغ مـــغ العســـخ وك17اذا اكســـل الخجـــل ) ولاــــ ا          
 سشة .  ةعذخ  خسذ

شـة والخسدـيغ مـغ العسـخ وكانـت ليـا خجمـة مزـسػنة لا تقـل (  الثام18ثانيا ــ اذا أكسمت  السـخأة )         
 سشة . ة( خسذ عذخ 61عغ )

( 21عغ ) للا تق( الدتيغ مغ العسخ وكانت لو خجمة مزسػنة 11ثالثا ــ  اذا اكسل الخجل )             
 عذخيغ سشة .

عـغ  للا تقـ( خسدة وخسديغ مغ العسخ وكانت ليا خجمـة مزـسػنة 11اذا اكسمت السخأة ) ـ ــرابعا         
 ( عذخيغ سشة .21)
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( الخسدــيغ مــغ العســخ وكانــت لــو خجمــة مزــسػنة لا تقــل عــغ 11اذا اكســل الخجــل )خامدــا ــــ             
 .( ثلثيغ سشة 71)

( 21عغ ) للا تق( الخسديغ مغ العسخ وكانت ليا خجمة مزسػنة 11أكسمت السخأة )سادساـــــ اذا             
 غ سشة.يخسدة وعذخ 

 يدتحق خم  السزسػن راتبا تقاعجيا في احجى الحالتيغ الاتيتيغ : ــ ـــــ 71ــ ــالسادة 
ومــجة  والــى ســشاولا ــــ  اذا تــػفي السزــسػن اثشــاء خجمتــو السزــسػنة لأي ســبب كــان دون الشطــخ               

 خجمتو . 
( 61مزـسػنة لا تقـل عـغ )اذا تػفي السزسػن بعج قصع علقتو بالعسل وكانت لو خجمة ـ ــثانيا              

 .بغس الشطخ عغ العسخ  ،سشةخسذ عذخة 
التقاعـج وفقـا لمعاممة الستدوجة او الارممة او السصمقة الحاضشة لأشفاليا ان تصمـب احالتيـا الـى  ــــــ  76 ــالسادة ــ

 لمذخوط الآتية :
 ( خسذ عذخة سشة.61عغ ) ان لا تقل مجة خجمتيا السزسػنةاولا ـــ  
( خسـذ عذـخة 61( ثلثة ولا يديج عسخ أي مـشيع عمـى )7ان لا يقل عجد اشفاليا عغ )ــ  ــثانيا

 سشة.
 ثالثا ــــــ ان تشرخف لخعاية اشفاليا .

اي مـجة خجمـة لـع تدـجد عشيـا مبـالغ الاشـتخاكات ويدـتثشى مـغ ذلـظ  لا تحتدـب خجمـة مزـسػنة  ـــ72السـادة ـــ 
دعــػى عمــى صـــاحب  بإقامــةولــو حــق المجـــػء الــى القزــاء  لمسزــسػن  حــالات الاصــابة والػفــاة

 العسل لتدجيج مبالغ الاشتخاكات.
ـــ  ـــ  77الســادة ـ لجيــو  ( مــغ ىــحا القــانػن، ولــيذ 29لمسزــسػن الــحي بمــغ الدــغ التقاعــجي وفقــاً لــشز الســادة ) ـ

خجمــة عساليــة  و اضــافةشــخاء الخجمــة  أ  الخجمــة التــي تػىمــو لمحرــػل عمــى الخاتــب التقاعــجي،
 وفقاً لمذخوط الاتية :.  ،ىحا القانػن  بأحكامو خجمة غيخ مذسػلو أغيخ مزسػنة ، 

 .( خسذ سشػات1عغ )السزافة   مجة شخاء الخجمةن لا تتجاوز أــ ــأولاً  
سـبعة %( 63حرتو وحرة صاحب العسل البالغـة ) عغالتي جخى شخاؤىا  الخجمةن يدجد اشتخاكات أ -ثانياً 

د عشيـا مبـالغ الاخيـخة السدـج الخسدـةمحدـػبة عمـى اسـاس معـجل اجـخه لمدـشػات عذخ مغ السائة 
 العامل. خجلأوعمى أن  لا يقل عغ الحج الادنى  الاشتخاكات

 خسسية . الق ائػثالىحا القانػن ب لأغخاضيثبت عسخ  السزسػن  ــ ـــ 74 ـــــالسادة ـ
%( اثشيغ ونر  مغ السئة مغ متػسط الاجخ الذـيخي 2,1يحتدب راتب التقاعج عمى اساس ) ــ  71ــ  السادة

بعجد اشيخ الخجمة السزسػنة ومقدػماً  مزخوباً ( الخسذ الاخيخة 1لمدشػات )لمعامل الستقاعج 
 .( ويعج كدخ الذيخ الاخيخ كالذيخ62عمى )
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، عـغ الحـج الادنـى لأجـخ عامـل السذـسػل بأحكـام ىـحا القـانػن ن يقل الخاتب التقاعجي لمألا يجػز ــ  71ة ـــ الساد
ويدـتثشى ، مـغ متػسـط الاجـخ الذـيخي لمعامـلثسـانيغ مـغ السائـة % 81العامل  ولا يديـج الخاتـب التقاعـجي عـغ 

 مغ ذلظ الخاتب التقاعجي عغ العجد الجدئي .

   يجػز الجسع في تصبيق احكام ىحا القانػن بيغ ما يأتي : ـ لا ــــ 73السادة ــ 
ء كــان ي نــػع كــان ســػاأاعــجي كامــل وراتــب تقاعــجي جدئــي مــغ راتبــيغ تقاعــجييغ كــامميغ او راتــب تقـ   أولاً  

و عغ القػانيغ التقاعجية الاخخى فـي الجولـة وعشـج أحج فخوع الزسان في ىحا القانػن أالخاتب ناشئاً عغ 
عـــجي يســــشح الخاتــــب التقاعــــجي الاســــتحقاق فـــي العامــــل السزــــسػن لا كثـــخ مــــغ راتــــب تقاتـــػفخ شــــخوط 

 .الافزل
 1ـ الخاتب التقاعجي الكامل و مكافأة نياية الخجمة ما لع يشز القانػن عمى خلف ذلظــثانياً     
 الخاتب التقاعجي الكامل والاعانة الاجتساعية. -ثالثاً     

بـاشلً كـل ترـخف مـغ ىـحا الشـػع  وي عـجُّ  ،الخاتب او استبجالو او التشـازل عشـو لمغيـخ لا يجػز بيع ــ  78ــ ــالسادة 
بشفذ الحساية القانػنية  الجائخةاو مغ نػع مساثل وتتستع مختم  استحقاقات العسال وخمفيع مغ 

 ي  او أ  2161( لدـشة 73( مـغ قـانػن العسـل رقـع )13للأجػر السشرػص  عمييا في السادة )
 .مو قانػن يحل مح

ي راتـب اخـخ يشطسـو ألتقاعـج فـي الخجمـة السزـسػنة وبـيغ يجـػز الجسـع بـيغ ضـسان ا لا ـ ـــولاا ـــــ  79ـ ـــالسادة ـ
وفق احكام ىـحا القـانػن او اي قـانػن التقاعجية القانػن . ولمعامل اختيار احتداب حقػقو 
 اخخ يختب لو حقػق تقاعجية افزل . 

يجػز انتقال مجة ضسان التقاعج في الخجمة السزسػنة واحتدابيا خجمة تقاعجية لجى اي  ــثانياـ
 .اص يشطسو القانػن كسا يجػز العكذتشطيع تقاعجي اداري او خ

ــثالثا يتػجــب عمــى السشقــػل مــغ  تتــػلى الجيــة التقاعجيــة التــي يجــخي الانتقــال مشيــا تدــجيج مــاـ ـــ
كامـل السـجة السعشيـة الـى الجيـة التقاعجيـة التـي تــع اشتخاكات او استقصاعات تقاعجية عـغ 

 يديـج السبمـغ عـغ رصـيج الاشـتخاكات او الانتقال الييا حدب قانػن ىـحه الجيـة عمـى ان لا
الاستقصاعات التقاعجية السحرمة لحدـاب السشقـػل لـجى الجيـة السمدمـة بالـجفع امـا اذا زاد 

يعــادل الخصــيج ويمتــدم  الا بــجفع مــا فــل تمتــدم الجيــة التقاعجيــة التــي جــخى الانتقــال مشيــا
 1السشقػل بتدجيج الباقي الى الجية التقاعجية التي انتقل الييا 

وفــق تعميســات يقتخحيــا ز تقدــيط مبــالغ اضــافة الخجمــة بشــاءً عمــى شمــب السزــسػن، يجــػ  رابعاـــ
 مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ .

السجيخيـــة العامـــة لمعســـل والزـــسان التقاعـــج والزـــسان الاجتســـاعي لمعســـال و  دائـــخةتقـــػم  -خامدـــا
ــــل خــــجمات العــــامميغ  ــــيع كخدســــتان بالتشدــــيق فيســــا بيشيــــا لتدــــييل نق الاجتســــاعي فــــي اقم
ــــيع  ــــالغ اشــــتخاكاتيع السجفػعــــة فــــي حــــال انتقــــاليع مــــا بــــيغ السخكــــد والاقم السزــــسػنيغ ومب

 وبالعكذ .
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 -سادساً 
 قبـــل نفـــاذ ىـــحا القـــانػن خجمـــة مزـــسػنو، عمـــى  ت عـــجُّ خجمـــة العقـــج والاجـــخ اليـــػمي الســـؤداة  -أ  

عـــغ ىـــحه الخجمـــة وفـــق الشدـــب  تالاشـــتخاكاأن يـــتع تقـــجيع مـــا يثبـــت ذلـــظ، ويـــتع اســـتيفاء 
الخجمة العقجية أو الأجخ  اخخ راتب تقاضاه صاحبالسحجدة في ىحا القانػن، وفي ضػء 

 اليػمي دون أن يقل راتبو عغ الحج الادنى للأجخ.
القصـاع العـام  خجمـة دوائخ الجولة و حتدب الخجمة العسالية السزسػنة عشج اضافتيا في ت   -ب

 .وبسا يتفق مع قػانيغ الخجمة السجنية غخاض العلوة والتخفيع والتقاعج لأ
 خم  الستػفى الحيغ يدتحقػن الخاتب التقاعجي ىع :  اولاـــــ  ــ 41 ــ السادة               

 . لدوجاتأـــــ الدوج او ا
 . ـــــ الابغ ب

 . جـ ـــــ البشت
 . ـــــ الام د
 . ـــــ الاب ىـ

 . وـــــ الاخ والاخت اذا كان الستػفى اعدب وتػفي والجاه 
ثانياــــــ  يذــتخط لاســتحقاق الخمــ  راتــب تقاعــج العائمـة ان لا يتقاضــى راتبــا وضيفيــا او راتبــا تقاعــجيا              

 ميشة او عسل في القصاع الخاص ووفقا لسا يأتي:وليذ لو مػرد خاص أو 
( العذـخيغ مـغ 21) بمـغأو  ،مـغ العسـخ عذخ الثامشة( 68) بمػغو الابغ او الاخ  لغاية أـ  

( الدادسة والعذـخيغ مـغ العسـخ 21) بمغو أ ،الجراسة الاعجادية في العسخ وكان مدتسخاً 
 العالية .و السعاىج أالجراسة الجامعية  في و كان مدتسخاً 

 قادر عمى اعالتيا. البشت او الاخت اذا لع تكغ بعرسة زوج وليذ ليا معيل شخعيب ـــــ 
 جـــــــ  الدوجة  اذا لع تكغ بعرسة زوج .

عــغ تحرــيل رزقــو ويعــج فــي حكــع  د ـ الــدوج او الأب اذا كــان عــاجدا عجــدا كميــا ودائسيــاً  
 .( الدتيغ مغ العسخ11العاجد ليحا الغخض مغ  أكسل )

ثالثاـــــــــ يدــتثشى الــدوج او الأب مــغ حكــع الفقــخة )د( مــغ البشــج )ثانيــا( مــغ ىــحه الســادة  اذا كــان مــغ 
يصمـــب عشـــو الحقـــػق التقاعجيـــة قـــج استذـــيج نتيجـــة عســـل ارىـــابي او مذـــسػل بأحكـــام قـــانػن 

زــخريغ جــخاء العسميــات الحخبيــة والاخصــاء العدــكخية والعسميــات الارىابيــة رقــع تعــػيس الست
 .2119( لدشة 21)

رابعاـــــ يدتسخ صخف راتب تقاعج العائمة للبغ والاخ بعج حمػل الأجل السشرػص عميو في الفقـخة 
قـو رز  عـغ تحرـيل ودائسيـاً  كميـاً  )أ( مغ البشج ) ثانيا ( مغ ىحه السـادة اذا كـان عـاجدا عجـداً 

ن يعاد فحرو كل سـشة , ويقصـع عشـو الخاتـب التقاعـجي فـي أبتقخيخ مغ المجشة الصبية عمى 
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( الخسديغ مغ 11حالة حرػلو عمى مػرد خاص ، ولا يعتج بالعجد الحاصل بعج اكسالو )
 العسخ  .

ة خامداــــــــ مــع مخاعــاة تــػفخ شــخوط الاســتحقاق السشرــػص عمييــا فــي البشــج )ثانيــا( مــغ ىــحه الســاد 
يدتسخ صخف راتب تقاعج العائمـة للبـغ او البشـت السدـتحق عـغ والـجتيسا الستػفـاة حتـى لـػ 

 كان والجىسا عمى قيج الحياة .
سادساـــــ اذا تػفي الستقاعج ولو حقػق تقاعجية مدتحقة لع ترخف لـو قبـل وفاتـو ولا يػجـج مدـتحق 

 لمخاتب التقاعجي عشو فترخف كتخكة حدب القدام الذخعي.
ـــ ـتتػلى الــجائخة التحقــق مــغ مــجى تــػفخ شــخوط  فــي الاشــخاص الــحيغ يصــالبػن  الاســتحقاقسابعاـــ

 لتعميسات ترجر ليحا الغخض . وفقاً  سشػياً،بالتقاعج العائمي 
 ـــــ يرخف راتب تقاعج العائمة الى السدتحقيغ مغ الخم  وفقا لسا يأتي :ولاً أــــــ  46السادة ــــــ 

 اذا كان السدتحق واحجا . سئة%( ثسانػن مغ ال81ـــــ  )أ               
 اذا كانا اثشيغ ويػزع بيشيسا بالتداوي . سئة%( تدعػن مغ ال91ب ــــ)               
 اذا كانػا ثلثة فأكثخ ويػزع بيشيع بالتداوي. سئةمغ ال مئة%( 611ـــــ ) جـ              

لعائمة عمـى السدـتحقيغ مـغ الخمـ  وفقـا لسـا نـز عميـو فـي البشـج ثانياــــــ يعاد تػزيع راتب تقاعج ا
 سبب . لأي)اولا( مغ ىحه السادة عشج قصع حرة اي مشيع 

الخمـ  متقاعـجا فمـو ان يختـار ولسـخة واحـجة الاحتفـاه بخاتبـو التقاعـجي او احج افخاد ثالثاـــــ اذا كان                     
البشــج )اولا( مــغ ىــحه ( مــغ أالفقــخة )تقاضــى الحرــة التقاعجيــة التــي يدــتحقيا وفقــا  حكــام 

 السادة اييسا اكثخ .
يختـار ولسـخة واحـجة  أـــــ لا يجػز لمسدتحق تقاضي اكثخ مغ حرة تقاعجية واحجة ولو ان رابعاـــــ               

 .الحرة الأكبخ
ــــــ يدـتثشى مـغ حكـع الفقــخة )أ( مـغ ىـحا البشـج القاصــخ ومـغ بحكسـو السدـتحق لمحرــة  ب                      

التقاعجيــة عــغ والجيــو الستــػفيغ والصالــب السدــتسخ بالجراســة وفقــا لمذــخوط السشرــػص 
 .القانػن ( مغ ىحا 79عمييا في البشج ) اولًا ( مغ السادة )

ــــــ  اولاــــــ يحخم الستقاعـج مـغ جسيـع الحقـػق التقاعجيـة السشرـػص عمييـا فـي ىـحا القـانػن اذا حكـع  42السادة ــــــ 
، ويرـــخف لخمفـــو واكتدـــب الحكـــع درجـــة البتـــات بعقػبـــة ســـالبة لمحخيـــةعميـــو با عـــجام أو 

اب انقزـاء الـجعػى السدتحقيغ ويقصع عشيع ويعاد اليو في حالة اشلق سخاحو بأحج اسـب
 الجدائية .

بـأمغ الجولـة لـى السـتيع اليـارب السصمـػب عـغ قزـية ماسـة إلا ترـخف الحقـػق التقاعجيـة ثانياـــــ               
، وتمتـــدم السحـــاكع واعزـــاء الزـــبط أو جخيســـة فدـــاد مـــالي وإداري  أو عـــغ جخيســـة ارىابيـــة

 عشو . الجائخةالقزائي والجيات السخترة الأخخى بأخبار 
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ـــ  ـــ 47الســادة ـ تكــػن  لا ن  بشدــبة التزــخع الدــشػي عمــى أ لمستقاعــجيغ ســشػياً  مــشح مخررــات غــلء معيذــة   ـ
 الديادة اكثخ مغ ندبة التزخع باقتخاح مغ مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ .

مجمـذ الادارة اقتـخاح مـغ شـاءً عمـى ب،  الخواتـب التقاعجيـة زيـادة بقـخار مـغ مجمـذ الـػزراء يجـػز  ـــ 44السادة ــ 
 ومرادقة الػزيخ.

ـــ تعفـى الخواتـب التقاعجيـة بجسيـع انػاعيـا السدـتحقة بسػجـب ىـحا القـانػن ومبمـغ التعػيزـات التـي  41السادة ـــ 
 1تجفع بسػجب ىحا القانػن مغ جسيع الزخائب والخسػم 

ـــ  ـــ  41الســادة ـ بدــبب عــجم تــػفخ شــخوط  تقاعــجياً  اذا انتيــت خجمــة العامــل السزــسػنة، ولــع يســشح راتبــاً  -أولاً  ـ
مكافـأة نقجيـة ، يسـشح الجائخةكامل مغ غيخ  تقاعجياً  الاستحقاق لجيو، او بدبب استحقاقو راتباً 

بعـــجد اشـــيخ  ،  ويحدـــب عمـــى اســـاس متػســـط اجـــخه الذـــيخي مزـــخوباً دفعـــة واحـــجةة اجساليـــ
قــت أحـــجى إذا تحق، كـــاملً  عمــى اثشـــي عذــخ، ويحدـــب كدــخ الذـــيخ شــيخاً  خجمتــو ومقدـــػماً 
 :الذخوط الآتية

 ( خسذ وخسدػن مغ العسخ .  11 العامل )  اذا بمغ  .6

 و وضعيا .ة مغ عسميا بدبب زواجيا أاذا استقالت العاممة السزسػن .2

 اذا غادر البلد بذكل نيائي .  .7
لمسزــسػن الــحي تقاضــى السكافــأة بسػجــب إحكــام البشــج )أولا( مــغ ىــحه الســادة وعــاد للنتفــاع  ثانياـــ            

ن يعيــج لمــجائخة السكافــأة أمــجة خجمتــو السزــسػنة الدــابقة بعــج ن يزــع أىــحا القــانػن  بأحكــام
ي دفعــــت لــــو  بشـــاءً عمــــى شمــــب تحخيـــخي مــــغ السزــــسػن وان يتــــع ذلــــظ خــــلل خجمتــــو تـــال

 .قانـــــػن ىحا ال بأحكامالسذسػلة 
(  71)زلا تتجــاو نيايــة الخجمــة لسدــتحقييا مــغ السزــسػنيغ خــلل مــجة  مكافــاة ترــخف ـــ أولاـــ  43الســادة ــــ 

ثلثيغ يػماً مغ تاريخ استكسال صاحب الصمب لمػثائق والسدتشجات القانػنيـة السصمػبـة 
 1مشو 

تقاعـجي فـي حالـة التـأخخ شيخياً مـغ حدـاب راتبـو اللمسجيخ العام تدميف العامل  ـ ــــثانيا                       
 .عغ صخفو

 
 

 الفرل الثامن

 والسرض والامراض السهشية  فرع اصابات العسل
ـــ  ـــ أولا 48الســادة ـ ــــ  ةشبيــ جيــةالعامــل اثشــاء العســل بشقمــو فــػرا الــى أقــخب  إصــابةيمـــتدم صاحـــب العســـل عـــشج   ـــ

 .  للإصابةالاسعافات  الاولية اللزمة وتقجيع  
ـ  يمتدم صاحب العسل بجفع الاجخ الكامل لمسراب حتـى نيايـة يـػم العسـل الـحي وقعـت بـو ــــثانيا

 الاصابة او حتى نياية اليػم الحي وصل فيو الى الجية الصبية . 
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ارىــا بالحــادث وحتــى شــفائو بخعايــة ومعالجــة السزــسػن السرــاب مشــح اخص الــجائخةتمتــدم  ـ ــــــولاا  ــــــ 49ـ ـــــالســادة 
 .و عجده او وفاتوأتساماً 

 ـ  يعج العامل مغ تاريخ اصابتو وحتى شفائو التام او ثبػت عجـده بحالـة اجـازة بـجون اجـخـــثانيا
 1( مغ القانػن  48مع مخاعاة حكع البشج )ثانيا(  مغ السادة )

يسشح العامل تعػيس اجازة اصابة شػال فتخة معالجتو يداوي كامل اجخه الحي دفع عشـو   ـــثالثاـ
 .ة تدجيج الاشتخاكات الػاردة فييابسػجب استسار  لمجائخةالاشتخاك الاخيخ 

لخمفـو عشـج  اذا انتيت الاصابة بالعامل الى العجـد الكامـل او ادت الـى وفاتـو يخرـز لـو أو   ـــ 11ــ ـــالسادة 
مـغ متػسـط الاجـخ فـي  مغ السئة%( ثسانيغ 81وفاتو راتب تقاعج الاصابة عمى اساس )

لا ســشة عسمــو الاخيــخة او خــلل مــجة عسمــو ان كانــت اقــل مــغ ســشة وفــي جسيــع الحــالات 
ان يقل راتب تقاعج الاصـابة عـغ الخاتـب التقاعـجي العـادي الـحي يدـتحقو السرـاب  زيجػ 

%( 21السقخر في ميشتو ويداد راتب الاصـابة الكامـل بشدـبة ) خللأجولا عغ الحج الادنى 
مـخة بحاجـة  لأولمشو اذا كان السراب وقـت مثػلـو امـام المجشـة الصبيـة  مغ السئةعذخيغ 
تتجــاوز  عمـى ان لاعمـى تقخيـخ المجشـة الصبيـة  ػنـة الحاتيـة مـغ الغيـخ وذلـظ بشـاءً الـــــى السع

كامل الـحي اتخـح اساسـا" لتدـجيج الاشـتخاكات %( مغ اجخه الذيخي ال611راتب الاصابة )
 .بتاريخ وقػع الاصابة

   ــــ 16السادة ــ 
%( ثلثـيغ مـغ السئـة مـغ العجـد الكامـل 71إذا خمفت ا صابة في العامل عجـداً ندـبتو )ـ  اولا ــ

بالخاتب  ندبة عجده ناتا ضخب فأكثخ يخرز لو راتب تقاعج إصابة جدئي عمى أساس
  الكامل. الاصابيالتقاعجي 

%( ثلثـيغ مـغ السئـة مـغ العجـد 71. إذا خمفت ا صابة في العامل عجداً ندـبتو أقـل مـغ) ثانياً 
ندــبة عجــده الجدئــي بسبمــغ نــاتا ضــخب دفعــة واحــجة عمــى أســاس  تعػيزــاً الكامــل يســشح 

 .إجسالي يداوي راتب تقاعج الاصابة الكامل عغ سشتيغ
 عشج تكخار إصابة العسل : ييدتحق العامل ما يم ــ 12السادة ــ 

ــــ  ـــغ اذا  أولا ـ ـــخة مزـــافة إلـــى ندـــبة عجـــده الدـــابقة لا تبم كانـــت ندـــبة العجـــد فـــي إصـــابتو الأخي
عمــى أســاس  نقــجياً  تعػيزــاً %( ثلثــيغ مــغ السئــة مــغ العجــد الكامــل يســشح صــاحبيا 71)

ـــج )ثانيـــاً(مغ الســـادة ) ـــخة وفقـــاً لأحكـــام البش ( مـــغ ىـــحا 16ندـــبة العجـــد فـــي إصـــابتو الأخي
 القانػن.

 إذا كانــت ندــبة العجــد فــي إصــابتو الأخيــخة مزــافة إلــى ندــبة عجــده الدــابقة قــج بمغـــت  ــــــثانيا
%( ثلثــيغ مــغ السئــة مــغ العجــد الكامــل فــأكثخ يســشح صــاحبيا راتــب تقاعــج إصــابة 71)
( مــغ ىــحا القــانػن عمــى أســاس 16( أو البشــج )أولًا( مــغ الســادة )11فقــاً لأحكــام الســادة )و 
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تعــػيس تقاضــاه مــغ  ن  أصــابتو دون الخجــػع عميــو بســا ســبق أمجســػع ندــب العجــد التــي 
 عغ إصابتو الدابقة.

ولمعامل السراب شمب اعادة الكذ  الصبي مـخة كـل سـتة اشـيخ خـلل الدـشة الاولـى مـغ  لمجائخةــ  17السادة ــ 
تاريخ ثبػت العجد ومخة كل سشة بعج مزي الدشة الاولى ويعجل وضع العـاجد واسـتحقاقو عمـى 

 .السشرػص عمييا في ىحا القانػن  للأحكامضػء  الكذ  الصبي الججيج وفقاً 
يحػل الخاتب التقاعجي الاصابي الكامـل عشـج وفـاة الستقاعـج السرـاب إلـى خمفـو، ويشتقـل الخاتـب ـ ــ 14ــ ــــالسادة 

 .التقاعجي الاصابي الجدئي بشدبة العجد إلى الخم 
مدــؤولة عـغ ضـسان اصـابات العسـل والامــخاض السيشيـة لسـجة سـشتيغ كـاممتيغ مــغ  الـجائخةتبقـى  ـ ـــــ 11السـادة ـــ 

ضيــخت خلليــا اعــخاض مــخض ميشــي ســػاء كــان فــي اثشــاء ضيــػر  انتيـاء خجمــة  السزــسػن اذا
عشيــا الســخض أو كــان خــارج  ألا يشذــالســخض بــل عســل أو كــان يذــتغل فــي ميشــة أو صــشاعة 

 نصاق الخجمة السزسػنة .
 غ :ـــيالحالتيغ الاتيت احجىفي والخاتب التقاعجي يدقط حق السراب في التعػيس   ــــ 11السادة ــ 

ـ اذا كانــت الاصــابة نتيجــة فعــل عســجي أو أىســال جدــيع مــغ السرــاب او تشــاول الخســخ او ــــــولاا              
 تعاشي السخجرات او السؤثخات العقمية . 

الػقايــة  فــي شــأنعلجــو مــغ الاصــابة او  فــي شــأنثانياـــ اذا خــال  السرــاب التعميســات السقــخرة               
والامــغ الرــشاعي السعمــغ عشيــا والػاجــب اتباعيــا وكــان ليــحه السخالفــة اثــخ بــيغ فــي وقــػع 

 الاصابة.
ـــ  ـــ 13الســادة ـ ــأولا ـ ــجائخةيمتــدم صــاحب العســل  أخبــار الذــخشة وقدــع التفتــير فــي   ـــــ عســل    إصــابةعـــغ كــل  ال

عمــى اســـع  مذــتسلً خبــار ســاعة مـــغ تــاريخ حــجوثيا ويكــػن ا  ( اربــع وعذــخيغ24) خــلل
لييـا إنقـل  التـيالسـراب وعـشػانو ومػجـد عـغ الحـادث وضخوفـو والعزـػ السرـاب والجيـة 

   .  السراب لعلجو
لتحقيــــق فــــي الاخبــــار ا ،الــــجائخةتفتــــير الزــــسان فــــي ثانياـــــ  تتــــػلى المجشــــة التفتيذــــية فــــي قدــــع 

التحقيق أسع السراب ومالية غ في وتبي   ،( مغ ىحه السادة ولاً أفي البشج )السشرػص عميو 
، و الاداة التـي وقعـت بيـا واسـبابيا وضخوفيـاأوالالـة  قت ومكان وتـأريخ وقػعيـاالاصابة وو 

ن وجـــجوا وأقــــػال اســـسحت حالتـــو بـــحلظ وأقــــػال الذـــيػد أقـــػال السرـــاب ان  ولمجشـــة تـــجويغ
ضــخورة  اىــاخ تصمــع عمــى جسيـع السدــتشجات والبيانــات التــي تو  ،ثمــوصاحــب العســل أو مـــغ يس

جخاءات مع استشتاجاتو عغ مدؤولية إيثبت فيو ما اتخح مغ  شطع محزخاً تالاشلع عمييا و 
 .لمجائخةويخفع كل ذلظ  ،ب العسل او غيخىساالاصابة فيسا اذا تقع عمى العامل او صاح

خ او خصــأ مــغ مــغ نتيجــة تقخيــخ التفتــير ان الاصــابة ناتجــة عــغ تقرــي الــجائخةاذا وجــجت ثالثاــــ  
 ، فتخجع عمى الستدبب بالتعػيس عغ ما تحسمتو مغ اعباء مادية. العسل او الغيخصاحب 
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 يبـــالحقػق السقـــخرة وفقـــا لأحكـــام ىـــحا القـــانػن حتـــى ولـــػ كانـــت ا صـــابة تقتزـــ  الـــجائخةتمتـــدم   ـــــ 18الســـادة ـــــ 
مدــؤولية  شــخز غخــخ غيــخ صــاحب العســل دون إخــلل بســا يكــػن لمسزــسػن مــغ حــق أتجــاه 

 . الذخز السدؤول عغ الاصابة 
ــــ  ــــ 19الســـادة ـ يتـــػلى السخكـــد الـــػششي لمرـــحة والدـــلمة السيشيـــة و اصـــحاب العســـل واتحـــاد نقابـــات العســـال  ـ

سيشــة وتعســيع وســائل وفخوعيــا نذــخ الــػعي الػقــائي بــيغ صــفػف العســال والتشبيــو عــغ اخصــار ال
الػقاية مـغ الاصـابات والتـجريب عمـى اسـتخجاميا فـي اثشـاء العسـل واصـجار التعميسـات الزـخورية 

 باستسخارىا لتحقيق ىحه الاغخاض ومخاقبة تصبيقيا.

 .يجػز الجسع بيغ الاجخ وراتب العجد الجدئي  ــ  11السادة ــ 
 

 الفرل التاسع
 فرع ضسان التعطيل عن العسل

 يدتحق السزسػن تعػيس بجل التعصيل وفقا لمذخوط الاتية :  ـ ـــــولاا ــ  16ــ السادة 
ــــ                       ( اربعـــة وعذـــخيغ24ىـــحا القـــانػن عـــغ ) لأحكـــامعـــجد اشـــتخاكاتو وفقـــاً  للا يقـــأن أــ

 1قبل تاريخ استحقاقو لبجل التعصيل عغ العسل  ااشتخاك
 1العسل وراغباً فيو  أن يكػن قادراً عمىب ــ            

التذـغيل  فـي مكاتـب سـسو فـي سـجل قاعـجة بيانـات السعصمـيغأن يكػن قـج سـجل ا ـــ جـ                        
 1عمييا في السػاعيج السحجدة السخترة وان يتخدد 

 يكػن انتياء الخجمة او العسل بدبب: أن لا ـــد                         
 1العسل  واو تخك تواستقال ـــ6        
 1 جشاية او جشحة مخمة بالذخفـــ  الحكع عغ 2        
 1في العسل  الخؤساءعمى  صاحب العسل او عمى  وئـــ اعتجا7        
 يػمــاً متقصعــة ثلثــػن  (71) مذــخوع أكثــخ مــغدون ســبب  عــغ العســل  وـ تغيبــــــ4        

 خسدة عذخ يػم متتالية ( 61)أو أكثخ مغ خلل الدشة الػاحجة 
ـــ1        أو متــأثخاً بســا  الــى مقــخ العســل فــي حالــة ســكخ بــيغ ولأكثــخ مــغ مــخة  هحزــػر  ــ

 .بالآدابتعاشاه مغ مادة مخجرة أو مؤثخ عقمي أو ارتكب عسلً مخلً 
خصــأ نذــأ عشــو خدــارة ماديــة جدــيسة لرــاحب العســل بذــخط أن يبمــغ  وارتكابــ  ـــــ1       

خسدـة أيـام  ( 1) بالحـادث خـلل صاحب العسل الجية أو الجيـات السخترـة
 مغ وقت عمسو بػقػعو.

 السزسػن او يػق  صخف تعػيس التعصيل عغ العسل في الحالات الآتية : ــ  يدقط حق  12السادة ــ 
 1بعسل مشاسب لو في ضػء مؤىلًتو وخبخاتو وقجراتو السيشية والبجنية رفس الالتحاق   ـــاولاً   
 .الجائخةمغادرة جسيػرية العخاق دون مػافقة  ثانياـًــ   
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يخي يدــاوي بــجل و اجــخ شــألحدــاب الغيــخ او اســتحقاقو لخاتــب  ثبــػت اشــتغالو لحدــابو او  ـــــثالثاً   
 1و يديج عميو أالتعصيل عغ العسل 

ـــ  ـــ   17الســادة ـ مــغ ىــحا  (16)لفــا لأحكــام الســادة خ تدــتخد مــغ السزــسػن مبــالغ بــجل التعــػيس السجفػعــة لــوـ
 .دون الحاجة الى حكع قزائي وتدخي عمى تحريميا قانػن تحريل الجيػن الحكػميةالقانػن 

 ـــوفقاً لسا يأتي : سزسػن تعػيس التعصيل عغ العسليرخف  لم ــ اولاـًــ  14السادة ــ 
اربعــة ( 24عــغ ) للا تقــبيــحا الزــسان  اشــتخاكاتوثلثــة أشــيخ اذا كــان عــجد ( 7)لســجة ـــــ  أـ       

 .اشتخاكـــــاً وعذخيغ 
ثسانيــة ( 48عــغ ) للا تقــســتة اشــيخ اذا كــان عــجد اشــتخاكاتو بيــحا الزــسان ( 1)لســجة ب ــــــ       

 1اشـــتخاكاً واربعيغ 
%( 1) ، اشـتخاكات تـأميغ التقاعـج بشدـبةتعػيس التعصيل عغ العسـل السرـخوف مغثانياـًــ يخرع 

 .بجل التعصل عغ العسل عمى اساسو  مغ السئة مغ الاجخ الحي تع احتداب خسدة  
 .دجد عشيا الاشتخاك خجمةً تقاعجيةتحتدب السجة الس  ـــثالثاً    

الشدــب  وفــقيحدــب بــجل تعــػيس التعصيــل عــغ العســل لمسزــسػن خــلل مــجة التعصيــل   ولاـًــــ أ  ــــــ 11ــــ ــالســادة 
الاخيــخة مــغ عسمــو الخاضــع للشــتخاك  الدــتة للأشــيخمتػســط الاجــخ عمــى اســاس التاليــة 
 :وحدب الفقخات الآتية ن وتجفع كل شيخالسزسػ  لأجخعغ الحج الادنى  للا يقالحي 
 سئة لمذيخ الاولخسدة وسبعػن مغ ال ( %31أـــــ  )         
 خسدة وستػن مغ السئة لمذيخ الثاني( % 11ب ـــ )         

 % خسدة وخسدػن مغ السئة لمذيخ الثالث 11 )  ــ جـ                     
 خسدػن مغ السئة لمذيخ الخابع والخامذ والدادس( % 11)  ـــد         

سزـسػن مـغ اول الذـيخ التـالي لتـأريخ تقجيسـو تعـػيس التعصيـل عـغ العسـل لميبـجأ صـخف   ـــثانياً  
 1شمب صخفو 

 السزسػن  الذيخ الحي انتيت فيو خجمة يرخف تعػيس التعصيل عغ العسل عغ  لا  ـــثالثاً  
ـــ  ـــ  11الســادة ـ ة شــسػلو بأحكــام ىــحا السزــسػن تعــػيس التعصيــل عــغ العســل لــثلث مــخات شيمــة مــجيدــتحق  ـ

( 24ك اللحــق بعــج صــخف بــجل التعصــل عــغ العســل عــغ )تقــل مــجة الاشــتخا ان لا القــانػن عمــى
  1اشتخاكاً لكل مخة اربعة وعذخيغ 

يجػز الجسع بـيغ تعـػيس التعصيـل عـغ العسـل وتعـػيس بـجل اجـازة الامػمـة  ويرـخف  لا  ـــاولاً ــ  13السادة ــ 
 . التعػيس الاكثخ 

ـــثانياً                مــا لــع يــشز عمــى يجــػز الجســع بــيغ تعــػيس التعصيــل عــغ العســل واي راتــب تقاعــجي  لا ــ
 خلف ذلظ . 

يغ العسال السذـسػلتعػيس التعصيل عغ العسل عمى مع مخاعاة احكام قانػن العسل الشافح يصبق  ــــــ 18السادة ــ 
 ـــ:بأحكام ىحا القانػن باستثشاء
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  1خارج العخاق  و  داخل يعسمػن  السزسػنيغ اختيارياً مغ الحيغ  ـــولاً أ  
 1السزسػنيغ مغ غيخ العخاقييغ   ـــثانياً   

 
 

 الفرل العاشر
  التقاعد الاختياري ضسان 

 
 غيخ السذسػليغ في العسل السشطع.مغ جسيع الافخاد تدخي أحكام ىحا الفرل عمى   ــــ 19السادة ــ 
 ما يأتي: الاختياري،في شسػل الافخاد بزسان التقاعج ذتخط ي   – 31 –السادة 
 .ليحا الغخض الجائخةوفق استسارة تعجىا  ،ذسػل بالزسانأن يقجم شمباً لم -أولاً 
مؤيـــجا بتقخيـــخ صـــادر مـــغ المجشـــة الصبيـــة بســـا يشدـــجع مـــع حالـــة السذـــسػل ن يكـــػن لائقـــاً شبيـــاً لمعســـل أ -ثانيـــاً 

 .السخترة
  .الصمبتاريخ تقجيع بسشة  خسديغ (11يديج عسخه عمى ) ن لاأ -ثالثاً 
 أن لا يجسع بيغ اعانة شبكة الحساية الاجتساعية والذسػل بالزسان. -رابعاً 
 .ت السشرػص عمييا في ىحا القانػن ن يدجد الاشتخاكاأ -خامداً 
فــخد بزــسان التقاعــج الاختيــاري إذا كــان يستمــظ خجمــة مزــسػنو أو خجمــة  يحــق شــسػل أي   -أولاً _ 36الســادة _

وقــام بشقميــا لرــشجوق التقاعــج لا تقــل عـغ ثــلث ســشػات  العــامالقصــاع  الجولــة و دوائــخ فـي
، وفــق ( مــغ ىــحا القــانػن ثالثــاً /31اســتثشاءً مــغ شــخط العســخ الــػارد فــي الســادة ) ،الاختيــاري 

 ضػابط يرجرىا مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ.
القصــاع العــام  جولــة وال عشــج انتقالــو إلــى دوائــخ التقاعــج الاختيــاري  ضــسانت حتدــب خجمــة السذــتخك فــي  -ثانيــاً 

 .وبسا يتفق مع قػانيغ الخجمة السجنية خجمة لأغخاض العلوة والتخفيع والتقاعج
 .خاصسجل في بو يدجل اسع السذتخك والسعمػمات الخاصة  ــــ اولا_ 32السادة _

  1ع اشتخاكاتو عشيا ـذتخك اختيار فئة دخل الاشتخاك التي يتختب عمييا دفـلمس  ـــاثاني  
لــى الفئــة التاليــة الاعمــى بعــج مزــي ســشة إة دخــل الاشــتخاك مــغ فئــ انتقــال السذــتخكيجــػز  ثالثاـــــ   

 واحجة عمى  دفع الاشتخاك.
 يأتي :ـــ الاختياري مسا ضسان التقاعجتتكػن مرادر تسػيل   -37 -السادة 

مـغ احـجى التـي يختارىـا  الاشـتخاكمـغ فئـة دخـل السذـتخك حي يؤديـو سبمـغ الـالمـغ مـغ السئـة  خسدـة% ( 1) -أولاً 
تتحســل  عمييــا الــػزيخ وتشذــخ فــي الجخيــجة الخســسية، عمــى أن يرــادقالتــي يحــجدىا مجمــذ الادارة و  الفئــات

، وفي حال تـأخخ السذـتخك عـغ مغ نفذ فئة دخل الاشتخاك %( خسدة عذخ مغ السئة61)الخديشة العامة 
العامــة مزــافاً خديشــة المدــاىسة السذــتخك تحســل انتيــاء الدــشة الساليــة في إلــى مــا بعــجتدــجيج ندــبة اشــتخاكاتو 

 تأخخه.  فتخةعغ  ندبة اشتخاكاتو ليياإ
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 عػائج استثسار مرادر امػال صشجوق التقاعج. -ثانياً 
 – 34 –السادة 
 ي حتدب الخاتب التقاعجي لمسذسػل بزسان التقاعج الاختياري اسػةً بالعامميغ في العسل السشطع.    
 -31-السادة   
لسجمذ ا دارة اضافة فخوع أ خخى اضافة إلى فـخع ضـسان التقاعـج الاختيـاري، عمـى أن يـتع تحجيـج ذلـظ يجػز  

 بسػجب ضػابط يحجدىا مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ.
 

 
 عذر الحاديالفرل 

 ومشافع السرأة العاممة)الأمهمة( الرحي والخدمات الاجتساعية التأمينفرع 
 

سشة العسـل ، في  ( ثلثيغ يػماً 71مخضية بأجخ كامل بسعجل ) إجازةيدتحق السزسػن  ـ ـــــاولاـ ـــــ 31ـ ـــــالسادة 
غ ي( مئـة وثسـان681ويجـػز تـخاكع الاجـازات لسـجة لا تديـج عمـى ) ،يتحسميا صـاحب العسـل

 اجػرىا .  الجائخة، وفي حالة تجاوزىا تتحسل اً يػم
الـحي تعتسـجه ػن بتقخيـخ شبـي صـادر مـغ الصبيـب الخـاص تسشح الاجـازة السخضـية لمسزـس ثانياــ               

 . عغ احج اشباء السدتذفيات الحكػمية او، الجية التي تدتخجم العامل 
تعـػيس الاجـازة السخضـية التـي تديـج عـغ السـجة السشرـػص عمييـا فـي   زسػن لمس الجائخةتجفع -  -33 ــــالسادة 

مــغ  خسدــة وســبعيغ مـغ السئــة %(31)بشدـبة ( مـغ ىــحا القــانػن 31)الســادة  )اولًا ( مـغ 
و متػسـط الاجـخ الـحي تقاضـاه قبـل أة لسخضـو متػسط اجخ الاشيخ الثلثة الاخيخة الدابق

حتـى زـسػن بـجفع التعـػيس لمس الـجائخةمخضو ان كانت مجة عسمو اقـل مـغ ذلـظ وتدـتسخ 
 و وفاتو . أثبػت عجده  تأريخ شفائو او

ـــ  ـــ  38الســادة ـ ، مــغ خــلل التعاقــج مــع لسزــسػن العامــل اوعــلج  بتــػفيخ الخعايــة الرــحية الــجائخةتمتــدم  -أولاً  ـ
 شخكات التأميغ الرحي الحكػمية والأىمية.

يـــتع تحجيـــج مشـــافع التـــأميغ الرـــحي لمعامــــل السزـــسػن مـــغ خـــلل لـــػائح ترـــجر مـــغ مجمــــذ الادارة  -ثانيـــاً  
 ومرادقة الػزيخ.

اذا شفي السزسػن السخيس مغ مخضو تخصخه الجية الصبية السذخفة عمى معالجتو بحلظ  ـ ـــولاا ــ  39السادة ــ 
ن أة التـــي تدـــتخجمو بـــحلظ وعميـــو و الجيـــ الـــجائخةبعسمـــو وتبمـــغ  لللتحـــاقوتحـــجد لـــو مػعـــجا 

 .غائباً  عجُّ يمتحق بعسمو شبقاً ليحا الاخصار وفي حالة عجم التحاقو بالعسل دون عحر ي  
عمى اجازتـو السخضـية   فيعـج  غ يػماً يوثسان مئة( 681ـ اذا لع يذ  السزسػن رغع مزي )ـــثانياً              

 عمسا بحلظ .  ، ويخصخ بعجده ، وتحاط الجية التي تدتخجموعاجدا عغ العسل 
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ـــ  ثالثــاً               شــفي السزــسػن قبــل مزــي الســجة السشرــػص عمييــا فــي البشــج )ثانيــا( مــغ ىــحه الســادة اذا  ـ
وتحـــاط الجيـــة التـــي  بذـــفائو وبشدــبة العجـــد الـــحي اصـــابو،لســـخض فيـــو عجـــدا، فيخصـــخ وخمــ  ا

 تدتخجمو عمسا بحلظ. 
 ـ يفدخ عقج العسل بحكع القانػن في حالة العجد الكمي ومغ تاريخ قخار المجشة الصبية. رابعا

ــ بســخض يدــتػجب علجــو مــجة شػيمــة او كــان مــغ الامــخاض السدتعرــية او  اذا اصــيب العامــلــــ  81 ـالســادة ــ
( 2خاتــب تــام مــجة اقرـــاىا )الخبيثــة السحــجدة مــغ وزارة الرـــحة، فيســشح اجــازة مخضــية خاصـــة ب

 .   عاجداً  واذا لـع يذ  بعج انقزاء ىحه السجة  يعجبقخار مغ المجشة الصبية . سشتان
( 64اجازة خاصة بالحسـل والػضـع قبـل الػضـع وبعـجه امـجىا ) سزسػنةالالعاممة تدتحق  _ أولاً ــ  86 السادة ــ

وفقاً لشز ( ثسانية اسابيع مشيا قبل الػضع 8ن تتستع بسا لا يقل عغ )أعمى  اربعة عذخ اسبػعا
 أو أي   نز يحل محمو. 2161( لدشة 73( مغ قانػن العسل رقع )83السادة )

مـغ ىـحه الســادة فـي حالــة  تــخة الاجـازات السشرــػص عمييـا فـي البشــج )اولا(سجيـج فت ة الصبيــة الخسـسيةشـلمج  ـــــثانيا
اعفات او امــخاض قبــل الػضــع او بعــجه ، الــػلادة الرــعبة او ولادة اكثــخ مــغ شفــل او ضيــػر مزــ

  تدعة اشيخ .  (9عمى ان لا تتجاوز فتخة الاجازات الاصمية والسجد السزافة )
( مـغ ىـحا القـانػن 86حكـام البشـج )اولا( مـغ السـادة )لأ اسـتشاداً  سزـسػنةالالسـخأة  الـجائخةأولاــ تسـشح ـــ  82السادة ـــ 

 شيخ الاخيخة .لاثلثة ال( 7)مغ  متػسط اجخىا  %(611تعػيزاً يعادل )
تعػيزـاً ( مـغ ىـحا القـانػن 86الى أحكام البشج )ثانيـا(  مـغ السـادة ) استشاداً  سزسػنةالالسخأة  الجائخةـ تسشح ــــثانيا

 . شيخ الاخيخة الالثلثة  (7) مغ متػسط اجخىا %( خسدة وسبعػن مغ السئة31يعادل )
 
 1ت السذسػلات بأحكام ىحا القانػن يصبق ضسان الامػمة عمى جسيع العامل ــــ اولاـــ  87السادة ـــ  
وفقاً لأحكام  قانػن يديج عمى اربع ولادات  مسزسػنة الاستفادة مغ ضسان الامػمة بسا لال ــــثانيا              

 بذخط : العسل 
خـلل الاشـيخ الدـتة الاخيـخة التـي تدـبق  تكػن مذسػلة بأحكام الزسان الاجتسـاعي انأــــ          

 .اجازة الامػمة 
 1بذيادة رسسية  ةان تثبت الػلادب ـــ         

 : السادةيدتثشى مغ حكع البشج )اولًا( مغ ىحه  اــــ ثالث            
 1بالزسان الاختياري ة السذسػل ةالعخاقيأــــ          
 1بعقج تقل مجتو عغ سشة واحجة ةالعاممب ــــ         

ي مغ الحـالات السشرـػص عمييـا فـي السـادة أو أقبل وضعيا وبعج وضعيا  سزسػنةالتدتفيج ـــ   84السادة ــ 
(  38) ( مغ ىحا القانػن مغ جسيع شخوط الخعاية الرحية السشرػص عمييا فـي السـادة 87)

 مغ ىحا القانػن . 
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الجسـع بـيغ راتـب اجـازة الامػمـة السقـخر بسػجـب احكـام ىـحا القـانػن وبـيغ  ةمسزـسػنل زلا يجـػ ــــ   81ـ ــــالسـادة 
خى فـي حالـة اخلليـا بـحلظ ــــــــــــالخـجمات الاخ ي عسـل اخـخ وتحـخم مـغ التعـػيس واجخىا عغ ا

1 
 

بعــج الػضـع بحالــة عجــد كمــي نتيجــة  سزــسػنةالاذا عــج الذـخز السزــسػن الســخيس او  ـ ــــــأولاــــ  81السـادة ـــــ 
عمى  مخضياً  تقاعجياً  يسشح راتباً  ،السخضية للإجازةعجم الذفاء رغع انقزاء الحج الاقرى 

 الخسدــةمــغ متػســط الاجــخ الذــيخي لمدــشػات  مــغ السئــة غ ونرــ ي%( اثشــ2,1اســاس )
اشـــيخ  دبعـــج الاخيـــخة مـــغ خجمـــة العامـــل السزـــسػن او متػســـط الاجـــخ الذـــيخي مزـــخوباً 

 ( اثشي عذخ .62الخجمة مقدػما عمى )
مغ العجد ثلثيغ مغ السئة %( 71اذا اسفخ السخض بعج الذفاء التام عغ عجد يداوي ) ـــ ثانياً               

عمـى اسـاس ندـبة عجـده مزـخوباً  اجدئيـ امخضـي اتقاعجي ايسشح صاحبو راتب الكامل فأكثخ
 1بالخاتب التقاعجي السخضي الكامل 

ــثالثاً                ريخ مشحــو الاجــازة ســتة اشــيخ مــغ تــاالصبــي كــل  شمــب اعــادة الكذــ  سزــسػن اللمــجائخة و  ـ ــ
مــا يدــفخ عشــو حكــام ىــحا القــانػن ويعــجل وضــعو واســتحقاقو فــي ضــػء أالسخضــية بسػجــب 

 ي الججيج وكسا يأتي : ـالكذ  الصب
 قــادراً  أصــبح الســخيساو ثلثــيغ مــغ السئــة  % (71عــغ )درجــة العجــد انخفزــت  اذا  ــــــأ                    

 عمى العسل تتػق  الجائخة عغ دفع الخاتب .
السخضي الجدئي بشفذ ارتفاع  التقاعجيالخاتب ـ اذا ارتفعت درجة العجد ، تعجل ندبة ــــب                    

 .العجد  درجة
 مداولتو عسل بأجخ .  كميا عشجيقصع الخاتب التقاعجي عغ السخيس العاجد   ــــرابعاً 
ــــخامداً  ضــياً الــى خمفــو ويشتقــل يحــػل الخاتــب التقاعــجي السخضــي الكامــل عشــج وفــاة الستقاعــج مخ  ـــ

 بة العجد الى الخم  . بشد الخاتب التقاعج الجدئي
أو قخارات ييا الاعتخاض عمى قخارات الصبيب و لمعامل ولمجية التي يعسل فأ لمجائخة ـ ــولاً أــ  ــ 83ـ ـــالسادة ـ

( ثلثيغ يػما مغ تاريخ التبمغ بالقخار، 71لصبية لجى المجشة الصبية العميا خلل )االمجشة 
 .باتاً  الذأنويكػن قخارىا في ىحا 

بسػعـــج تحـــجده ليـــحا الغـــخض  زـــسػن لمجشـــة الصبيـــة العميـــا اعـــادة الكذـــ  الصبـــي عمـــى الس  ـــــثانياـ              
بو ، ويعج تخم  العامل عـغ الحزـػر دون عـحر مذـخوع ، نـدولا عـغ الاعتـخاض  ووتبمغ

 . غيخهاذا كان ىػ السعتخض ، او قخيشة عمى صحة اعتخاض 
ــــ  ــــ  88الســـادة ـ ــــ  ـ ـــخ الـــػزارة تتـــػلى اولا ـ ـــة لمعســـال السزـــسػنيغ  دوائ ووزارة الرـــحة تقـــجيع الخـــجمات الاجتساعي

 والستقاعجيغ حدب الاختراص وفقا لتعميسات يرجرىا الػزيخ.



28 

 

ثانياــ تتػلى السشذاءات الكبيخة في السشاشق الشائية تقجيع الخجمات الاجتساعية لعساليـا ، اضـافة                
تــي تقــجميا مشطســات العســل بسدــاىسة مــغ الجولــة واصــحاب الــى الخــجمات الاجتساعيــة ال

الاعســال ، ويجــػز اســتثشاء السشذــاءات الرــغيخة مــغ تــػفيخ ىــحه الخــجمات ، عــجا الدــكغ 
 والتغحية ، شخيصة دفع بجل نقجي عغ ىحه الخجمات لمعسال . 

تدخي احكام ىحا الفرل عمى حـالات اصـابات العسـل والسـخض والامـخاض السيشيـة مـالع يـشز ـــــ   89السادة ـــ 
 عمى خلف ذلظ . 

 
  
 عذر انيالفرل الث

 العقهبات
 

الاخبـار لـى الـجائخة او عـغ إالػاقعة عمى السدـتشجات السقجمـة  الحكع بالعقػبة عغ جخائع التدويخ ــــ  91ـ ـــالسادة 
حكـام ىـحا القـانػن يدـتتبعو بحكـع القـانػن حخمـان السزـسػن مـغ أبأمػر كاذبة لغخض تصبيـق 

 الحقػق السقخرة في ىحا القانػن . 
ـــــيعاقــــب بغخامــــة لا تق  96ـ ـــــــالســــادة  ديشــــار ولا تديــــج عمــــى  الــــ  ئةاخسدــــسمميــــػن و  (6111111ل عــــغ )ـــــــــــــــــــــ

عامــل مزــسػن بقرــج الحرــػل مــغ  ةمــغ انتحــل صــف  ،ديشــار ( خسدــة مليــيغ1111111)
 .السالية السقخرة في ىحا القانػن  مغ الامتيازات ي  أعمى  الجائخة

خسدـة ( 1111111عـغ ) تديـجلا و   ديشار مميػن  (6111111لا تقل عغ ) غخامة بيعاقب  ـ ــولاً أــ 92السادة ــ 
و أحكـام ىـحا القـانػن أالسذـسػليغ ب ،عسالـويقـع بذـسػل لـع  صـاحب عسـلكـل ديشار  لييغم

ات غيـــخ بـــالتعػيس عــــغ الاشـــتخاك لمـــجائخةويحكـــع  ،عـــجد يقـــل عـــغ عسالـــو الحكيقيـــيغشـــسل 
 .ضعاف قيستيااالسجفػعة وبسا يداوي خسذ 

شــاع عــغ دفــع يحــخم العامــل الستــػاشئ مــع صــاحب العســل مــغ حقــػق الزــسان مــجة الامت ـ ــــثانيا             
 .الى الجائخة اشتخاكو

  .مغ تأريخ السباشخة ( ثلثيغ يػماً 71بسباشخة العامل خلل ) الجائخةعمى صاحب العسل اخبار ــ 97السادة ــ 
 

عـغ كـل تغييـخ يصـخأ  الـجائخةخبـار إبسػجـب أحكـام ىـحا القـانػن  اً ــ عمى كل مغ يتقاضى راتب ولاً أ - 94السادة ــ 
لـى سـقػط الحـق فـي إن يـؤدي أاتب اذا كـان مـغ شـأن ىـحا التغييـخ عمى سبب استحقاقو لمخ 

 .مغ تاريخ وقػع التغييخ ( ثلثيغ يػماً 71و وقفو او تعجيل قيستو خلل )أالخاتب 
( مئـة 611111لا تقـل عـغ )حه السادة بغخامـة ـــــــــــــولا( مغ ىأــ يعاقب السخال  لأحكام البشج )ثانيا 

 .( خسدسائة ال  ديشار111111ال  ديشار ولا تديج عمى )
 لى الرشجوق . البشج )اولا( مغ ىحه السادة إ ملا حكالسدتمع خلفاً اثالثاــــ  يعاد السبمغ             
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 . اذا ندب لمسزسػن عجة مخالفات فممسحكسة ان تتخح الاجخاءات ضجه بجعػى واحجة  ــ 91السادة ــ 
 
 

 عذر الثالثالفرل 
 ةـــــــــــــــــــام ختاميــــــــــــاحك

 
 مخاقبة تفتير الزسان .  الجائخةيتػلى قدع التفتير في   -91السادة ــ 
 تصبق أحكام قانػن العسل فيسا لع يخد بو نز في احكام ىحا القانػن .  ــ  93-ـالسادة 
حكـام قـانػن التقاعـج والزـسان الاجتسـاعي ت عجل الخواتب التقاعجية لمعسال السحاليغ لمتقاعج وفـق أ ــ 98ــــالسادة 

( خسدــــسائة الــــ  ديشــــار 111,111لترــــبح )) السمغــــى (  6936( لدــــشة 79لمعســــال رقــــع )
باحتداب راتبـو التقاعـجي وفقـاً لأحكـام  الجائخةمقصػعة، ولمعامل الستقاعج حق تقجيع شمب إلى 

 في حالات التزخع.ىحا القانػن، ولسجمذ ا دارة اعادة الشطخ بسقجار الخاتب السقصػع 
 ولخمفـــو فـــي حـــالتي الاستذـــياد أو ا صـــابة ، اختيـــار احتدـــاب حقػقـــو التقاعجيـــة وفقـــاً  لمعامـــلـــــ   99الســـادة ـــــ 

 لأحكام ىحا القانػن أو أي قانػن غخخ يقخر لو حقػق تقاعجية أفزل .
او  استحقاقو مغ تاريخ  سشتيغمب مشحو الخاتب التقاعجي خلل ش يقجم الستقاعج او خمفو اذا لعــ  611السادة ــ 

ع راتبو التقاعجي خلل السجة السحكػرة يرخف راتبـو التقاعـجي مـغ تـاريخ تقجيسـو الصمـب ـدمتلع ي
ع راتبو التقاعجي بسعـحرة مذـخوعة ويدـتثشى القاصـخ مدتما لع يكغ سبب عجم تقجيسو الصمب او 

 ومغ بحكسو.
 يرجر مغ مجمذ الادارة ومرادقة الػزيخ.ومياميا بشطام داخمي  الجائخةيتع تحجيج تذكيلت ـ ــــ616ــ ــالسادة 

ــــ 612الســـادة ــــــ  ( مـــغ قـــانػن العســـل فـــي 611تخـــتز محكســـة العســـل السشرـــػص عمييـــا فـــي الســـادة ) -اولا  ـ
 ئة عغ تصبيق أحكام ىحا القانػن .القزايا الشاش

لمعامل الخيار في اقامة الجعػى فيسا يتعمـق بالقزـايا الشاشـئة عـغ تصبيـق احكـام ىـحا القـانػن أو قـانػن  –ثانيا 
 العسل أمام السحكسة التي يقع في دائختيا مكان عسمو أو مػشغ أو مقخ السجعى عميو .

سدـة اضـعاف لمسزسػنيغ قبل نفاذ أحكـام ىـحا القـانػن والسذـتخكيغ بشدـبة اشـتخاك اعمـى مـغ خ -617-السادة 
/أولًا( مـغ ىــحا القــانػن، حـق احتدــاب مــا زاد 61وفقــاً لســا ىـػ مشرــػص عميــو فـي الســادة ) للأجـخ الأدنــىالحـج 

خجمــة تقاعجيــة عشــج الاحالــة عمــى التقاعــج وفــق ضــػابط يرــجرىا مجمــذ الادارة  ،عــغ ندــبة الاشــتخاك الســحكػرة
 ويرادق عمييا الػزيخ.

ن لا تتجـاوز وعمـى أتو الالكتخونية لجسيـع مفاصـميا تسجسيع متصمبات الأ بإكسال الجائخة ألدام - 614 –السادة 
 نياية الدشة الحالية . 

أولًا : لا ي عســل بــأي نــز ي مــدم العامــل بالاشــتخاك فــي صــشاديق تقاعجيــة أ خــخى، ويكــػن    -611  -الســادة    
 حقو بالاشتخاك فييا اختيارياً. 
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ثانياً: ت عجُّ حقػق وامتيازات العامل السذتخك اختيارياً في الرشاديق التقاعجية الاخـخى حقـػق وامتيـازات اضـافية 
 لمحقػق والامتيازات الػاردة بأحكام ىحا القانػن. 

 ثالثاً: عمى مجمذ ادارة الرشجوق وبسػافقة الػزيخ اصجار تعميسات لتدييل تشفيح أحكام ىحه السادة.
عـغ كـل  ديشـار ( مميـػني2,111,111مقـجاره )صـاحب العسـل يفخض )رسع عسل( عمـى  -أولاً  -611-السادة 

 رشجوق.عامل اجشبي يجخل العخاق، وي جبى مغ قبل ال
( سبعسائة وخسدػن ال  ديشار عغ كل عامل اجشبي 311,111مقجاره ) رسعبجفع صاحب العسل يمتدم  -ثانياً 

ويجبـى مـغ قبـل الرـشجوق ، عمـى  تكييف وضعو القانػني ولسـخة واحـجة فقـط جخى بعج ان 
 .ن يتع تكييف وضعيع  خلل ىحه الدشة أ

 حكام ىحا القانػن .لتدييل تشفيح أأنطسة ــــ  يجػز اصجار ولاً أــــ  613السادة ـــ 
 . حكام ىحا القانػن أعسل اصجار تعميسات لتدييل تشفيح لػزيخ الــــ  ثانياً           

  -618ــ  السادة
ـــــ  ولاً أ               ، وتبقــــى 6936(  لدــــشة79يمغــــى قــــانػن التقاعــــج والزــــسان الاجتســــاعي لمعســــال رقــــع )  ـ

 . يحل محميا أو يمغييا نافحة  لحيغ صجور ما ولانطسة والتعميسات الرادرة بسػجبا
 ىحا القانػن .حكام يتعارض وأ ي نز  عسل بألا ي  ــ  ثانياً        
 ية .تاريخ نذخه في الجخيجة الخسسمغ  تدعيغ يػماً  (91)مزي يشفح ىحا القانػن بعج ـــــ  619ــــ السادة 
 
 
 

 الاسباب السهجبة
)الخاص والسختمط والتعاوني( وكل شخز مذسػل بقانػن  ةالقصاعات الثلث فيلغخض شسػل اوسع لمعامميغ 

ي ضسان حكيقي يزسغ حياة كخيسة ليع ولعػائميع أالعسل الحيغ يسزػن سشػات اعسارىع في العسل دون 
واستجابة لتصػرات السخحمة الحالية ومػاجية الازمات الاجتساعية  ،وتأكيجاً لمسبادئ التي نز عمييا الجستػر

وتساشياً مع دعػة مشطسة العسل الجولية بتػسيع قاعجة الحساية الاجتساعية ولذسػل فئات اوسع مغ شخائح 
 خع ىحا القانػن ش   ...السجتسع العخاقي بالزسان الاجتساعي لمعسال


